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Introduccion

Un aflio mds, presentamos la memoria anual
de Igualdad de género.

Un documento que refleja nuestro compromiso
continuo en la creacion de un entorno

laboral inclusivo y equitativo. Este ano, 2023,
hemos alcanzado un hito significativo con la
aprobacion de nuestro lll Plan de Igualdad,
lbasado en cinco pilares fundamentales; cultura
igualitaria, gestion de la igualdad, conciliacion
responsable, responsabilidad social y espacio
de trabajo seguro.

Estos ejes nos servirdn de indice tanto para la
Memoria de este ejercicio, como de los proximos
4 anos ya que el camino de la Igualdad, es un
proceso continuo y Nos compromete a seguir
adelante con determinacion y dedicacion.




Plan de Igualdad
ESC2025-2026

EROSKI S.COOP declara
expresamente su decidida
voluntad de promover la igualdad
real y efectiva entre las mujeres

y hombres en la cooperativa.
Tenemos la profunda conviccion
de que la apuesta por la Igualdad
redundard positivamente

en el ambiente de trabajo y

las relaciones laborales, la
satisfaccion de la plantilla, su
calidad de vida y la salud laboral,
asi como en un clima laboral de
calidad que desarrolle nuestro
capital humano.

En septiembre de 2023, el
Consejo Social y el Consejo
Rector aprueban el lll Plan para

la igualdad de mujeres hombres
en EROSKIS.COOP. Tiene un
cardcter estratégico, y marca las
lineas de trabajo a lo largo de sus
anos de vigencia.

El plan no trata de ser una serie
de acciones puntuales finalistas,
sino que pretende implantar
una metodologia de actuacion
mediante la cual se generen
procesos internos estables en el
tiempo, integrados en la gestion,
de forma que las actuaciones se
sistematicen y permanezcan en
la cooperativa.
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El objetivo
del Plan de

Igualdad
ESC

El Plan de Igualdad tiene
como objetivo principal
garantizar la igualdad
real y efectiva de las
mujeres y los hombres
de EROSKI S.COOPy
evitar cualquier tipo

de discriminacion
laboral entre mujeresy
hombres, para ello las
actuaciones derivadas
irdn encaminadas a:

Promover el principio de igualdad
de trato y oportunidades entre
mujeres y hombres.

Conseguir una representacion
equilibrada de las mujeres y
hombres en el dmbito de la
cooperativa.

Garantizar en la cooperativa
la ausencia de discriminacion,
directa o indirecta, por razén
de sexo, orientacion e identidad
sexual, expresion de sexo y
caracteristicas sexuales 'y,
especialmente las derivadas
de la maternidad, paternidad,
la asuncion de obligaciones
familiares, el estado civil y
condiciones laborales.

Garantizar el acceso en igualdad
de hombres y mujeres a la
formacion de cooperativa.

Prevenir el acoso sexual, acoso
por razon de sexo, orientacion

e identidad sexual, expresion

de sexo y caracteristicas
sexuales, implantando un codigo

de conducta con medidas
preventivas y actuaciones
correctivas.

Garantizar una politica salarial
igualitaria entre mujeres y
hombres y la no existencia de
brechas salariales en todas las
categorias profesionales

Promover un cambio cultural
mediante acciones de
comunicacion y formacion en
igualdad, en todos los niveles
organizativos.

Potenciar la conciliacion de la
vida personal, familiar y laboral
de los hombres y mujeres de la
plantilla.

Integrar la perspectiva de género,
de manera transversal en los
servicios y en todas las dreas de
gestion de la cooperativa.

Ejercer de organizacion tractora
de la igualdad en todos los grupos
de interés.
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Ambitos de
intervencion

Trabajamos
cinco dmbitos de
intervencion

or O
Cultura
Igualitaria
02
Gestionde la o
Igualdad
03
Espacio de

trabajo seguro

05
Conciliacion
responsable

04
Responsabilidad
social
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Cultura >
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Publicada
Memoria de
Igualdad
2022

El Observatorio para la
Igualdad de Eroski y su
programa Complices
presentan su memoria
anual, donde se repasan
los principales hitos de
su labor permanente de
vigilancia desarrollados
durante 2022.

Es de acceso para todo el
colectivo en Nexo.

Descubrelo

complices



https://nexo.eroski.es/es/revista/pasito-a-pasito-mas-cerca-de-la-plena-igualdad/
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Presentacion
del Plan de

Igualdad
20253-2026

El Plan de Igualdad de
Eroski, S. Coop, se publica
enh el REGCOM en el mes
de diciembre 2023.

Asimismo, se difunde al
colectivo de personas
trabajadoras a traveés
de los canales de
informacion internos
(actas de 6rganos
sociales y reuniones de
centro).

< Descubrelo >

%

I11. Berdintasun Plana
20232026
11 Plan de Igualdad

LC | EROSKI

Koop.E.-S.Coop.



https://nexo.eroski.es/wp-content/uploads/2024/04/PLAN-IGUALDAD_COOP.pdf
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Gestion

Igualdad .
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Incorporacion
de nuevas
personas
socias

El crecimiento en el
empleo dentro de la
cooperativa durante
este ejercicio ha sido
notable, con un aumento
de 591 personas en total.
De manera significativa,
de estas nuevas
incorporaciones, 451 son
mujeres.

Este incremento en la
contratacion demuestra
un coMPromiso con

la equidad de género

y la promocion de
oportunidades laborales

para las mujeres. Ademds,

refleja una estrategia de
crecimiento inclusivo que
bbusca no solo expandir

la fuerza laboral, sino
también garantizar una
representacion equitativa
y diversa.

NUEVAS INCORPORACIONES 2023

TOTALES

59122

HOMBRES

140

= A10 PERSONAS

591
INCORPORACIONES
NUEVAS EN 2023

ESTRATEGIA DE
CRECIMIENTO
INCLUSIVO Y
COMPROMISO
CONLA
EQUIDAD DE
GENERO
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Liderazgo
societario

= A10 PERSONAS

MUJER

@ romvere

El modelo de
participacion de
Eroski se basa en

la cooperaciony la
participacion activa
de sus personas socias
enlagestionyenla
toma de decisiones a
través de los distintos
érganos societarios.
La representacion

de estos 6rganos es
predominantemente
femenina.

En el dltimo proceso

de renovacion de
estos organos, hemos
observado un aumento
del 1% con respecto

al ano anterior en

el porcentaje de
mujeres que participan
en los mismos,
alcanzando asiun 82%
de representacion
femenina.

PARTICIPACION MEDIA

Representacion

femenina en los ‘ 18%
organos societarios. ' .
A A
PARTICIPACION POR ORGANOS SOCIETARIOS

Asamblea General | | 26% b O O
h a4 &

Comisiones Delegadas | 1 12% ®
A

Consejo Social | 25% N N
h a4 &

Consejo Rector | 42% 000
77777 W W W W Y

Comité Recursos

Comision Vigilancia
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Programa para SUMMA bussoa mejorar

el perfil profesional
y personal de las
el de SarrOllO de personas participantes
» ° de Eroski, reforzando
pue StOS tecnlcos sus conocimientos, sus
capacidades, a través
del aprendizaje de una

vision estratégicade la
relacion con el cliente.

En nuestro compromiso T T

de seguir potenciando |

el acceso de mujeres a b _
puestos de mando, este N B - €4 | & -
afo, han participado i ' ' r
en este programa 12 ok~ LN (AN - - '
personas de las cuales T ) "3 o Vi 2 ¢ -
8 han sido mujeres y 4 ! §> ‘ A /- A8 a2 T LAY E O =i
hombres. oy 7 | %

W

w

A
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.a Escuela
de Mandosy
desarrollo de
talento

ESCUELA DE
MANDOS

En el 2023 se celebro

la segunda edicion del
Programa formativo de
Escuela de Mandos.

La Escuela de Mandos
estd disehada para

dar forma a las ganas

de crecer dentro de la
organizacion. Se trata de
un completo programa
formativo, en todo
momento acompanado,
que proporciona todos los
conocimientos tedricos
-y sobre todo prdcticos-
para acceder a un puesto
de responsabilidad en
sala de ventas.

Este ano, también
apostamos por

la promocion de

las mujeres, por o
que el numero de
personas socias
que han accedido
a este programa ha
sido de 27, siendo 23

muijeres.

P-4 4 hombres.

23 mujeres.

DESARROLLO
DEL TALENTO

El Pool de Talento es
un programa donde
personas gestoras con
potencial desarrollan
conocimientos y
habilidades para
poder ocupar un
puesto directivoen el
futuro.

Para incrementar
el porcentaje de
mujeres en los
puestos directivos,
en 2023 participan
en este programa
18 personas, de
las cuales 10

son mujeresy 8
homlbres

o 8 hombres.

10 mujeres.
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C El director Social del
Ongreso Grupo Eroski, Ihigo
. Eizaguirre participo
Bre Ch a S al arl al enel Congre::‘.o sobre
brecha salarial,
organizada por el
Departamento de
Trabajo y Empleo del
Gobierno Vasco.

Alo largo de la jornada
se debatio sobre los

factores que explican la RRAKALARI BURUZKO
existencia de la brecha : |

salarial, asf como las RESO INTERNACIONAL
politicas publicas BRE BRECHA SALARIAL
y las acciones que

las empresas estdn
poniendo en prdctica
para la consecucion

de la igualdad real de
mujeres y hombres en el
mercado laboral




MEMORIA IGUALDAD 2023

AMBITOS DE INTERVENCION

GESTION IGUALDAD

\'15

Datos de
Brecha salarial

Eroski S. Coop

MUJER

@ omvere

La brecha salarial en los
salarios globales medios
es del17,76% . Es decir,

de mediaq, los hombres
ganan un 17,76% mds que
las mujeres.

La diferencia se debe a
que los hombres estan
clasificados en grupos
profesionales con mayor
responsabilidad -y por lo
tanto mayor retribucion —
que las mujeres.

Por ello seguimos
trabajando en programas
de formacién como
Desarrollo de técnicos
(Summa), Desarrollo

de talento, Escuela de
Mandos..., con el objetivo
de eliminar esa brecha.

Sin embargo, analizando
por grupos profesionales,
la brecha es reducida. Los
valores oscilan entre el
-0,57% y el 3,65%.

BRECHA EN LA
COOPERATIVA

Porcentaje de
media de brecha

+17,76%

HORQUILLA
rorcwes  =0,.57%/ +3,65%

Porcentaje de
media de brecha
salarial en Eroski

MEDIA EROSKI (desglosado

por categorias)

® 0 Personal Directivo 248%
A
9 Gestores 3,65%
Porcentajes
comparati-
VOS suma- e Mandos -0,57%
dos sobre la
media de la .
mujer. @ rrofesionales 292%
@© Responsables 0,88%
@ Personal Técnico 2,04%
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Campana
SM

Como la realidad no cambia, es
hora de moverse. De dar toda la
visibilidad posible al hecho de

que no, ho estamos conformes
con las desigualdades que siguen
castigando a la mujer por el hecho
de serlo.

Imagende la
campaia del 8M

"Que nada ni nadie te pare’”.
Noticia publicada en Nexo con
motivo del 8M

02/03/12023

Que nada ni nadie te pare

it formativa... todas las brechas siguen
mening. Un §M mas se
desigualdades que
imponen techos de cristal al crecimiento personal y laboral de las

( Descubrelo >

Leer mis.

Mensaje de la Directora General
de Eroski el 8M

Este 8M Rosa Carabel tiene un mensaje
para ti

Leermas

( Descubrelo >

EZE@w ETA 1m0 v
EZ GATZALA GELDERAT

Que nada ni nodie nos detenga.
Cada dia del afo.

Y hoy, 8 de marzo, hogdmoslo adn con més fuerzo.
Salgamos pora demostror que nada ni nodie
pusde paramos. Porque cada persong cuenfo.
Cualquiera que se0 lo cowsa por la que luchemos,
en lo personal y fombién en lo profesional,
necasariomente fisne que basorse en la iguaidad.
Compartamos hoy un café por todos los avances
logrados y los que conseguiremos juntas.
Ademds, astaremos en la puerta entre las
12.30h y 14,30h recobando un donativo pare
ayuvdar a Mahdia.

Feliz Dia Intornocional de los Mujeres.
Seamos Cémplices.

Ezerk eta inork ex goitzalo geldiarazi.
Uirteko egun gurtietan.

Era gour, martxoak 8, indar handiagoz egin
dezogun. Afero gaitezen exerk efa inork ez goitzala
geidituko adieraziera. Gurtiok gehitzen duguiako.

Gainera, 12: 30etatik 14: 30etara atean egongo

c§mplices



https://nexo.eroski.es/es/comprometidos/diversidad/que-nada-ni-nadie-te-pare/
https://nexo.eroski.es/es/podcast/este-8m-rosa-carabel-tiene-un-mensaje-para-ti/
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Visibilidad de
mujeres en
puestos de alta
responsabilidad

Con motivo del 8M,
el periédico El Correo
destaca a Rosa
Carabel como Unica
mujer que dirige una
gran empresa en
Bizkaia.

La directora general
de Eroski comparte
primera plana con
cargos publicos de
diferentes dmbitos y
Mmujeres que ejercen
puestos de mdaxima
responsabilidad

en entornos
masculinizados.

Las mujeres ocupan 21de los 50
cargos mas relevantes de Bizkaia

Emp|ezan 3 IntI’OdUCII’SG en |OS «Hemos avanzado, pero a vantes de Bizkaia en todos

un ritmo mas lento del de-  los ambitos para concluir

nlicleos de gestién' pero todavig  seado», aclara una empre-  que las mujeres ocupan 21

saria vizcaina. EL CORREO de estos puestos. Es en la

|eS cuesta ”egar al l_/,l]tlmo esca |(jﬂ ha rastreado los que pueden  politica donde mas se ha tra-

serlos 50 cargos mas rele-  bajado en la paridad. p2

= —
Reyes Goenaga Presidenta de la Audiencia de Bizkaia

SANIDAD Y JUSTICIA

En Osakidetza apenas
el 25% son hombres
y el 62% de los jueces
Vascos son mujeres

EMPRESAS

Solo una de las diez
mayores compafias
esta dirigida por
una mujer (Eroski)
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Leire Mugerza, — Sese

o de Euskadiy

presidenta del KONFEKOOP

° «destacada labor

Conse¢jo Rector,  entavorcere
igualdad» y por ello

en su tercera edicion

premi ada en celebrada en Vitoria,

el 8 de Marzo de 2023,
los galardones palei
cooperativas, mas
¢ C o Igualdad’, quisieron
destacar la labor
T Ooperatlvas’ de Leire Mugerza,
b presidenta del
+ lgu al dad Consejo Rector de
Eroski, S. Coop, ‘por
su aportacion dentro
del cooperativismo
alaigualdad de
oportunidades y al
empoderamiento

de las mujeres en
Euskadi’.
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D , d l Una vez mas, desde
la e Eroski, nos complace
aprovechar la
Orgull() oportunidad de
respaldar abiertamente
laigualdad de género.

Con orgullo, desafiamos
y Nos comprometemos a
defender la igualdad.
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LL.spacio
de trabajo
SegUro

complices
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Dia contra
el cancer de
mama

El Dia Internacional del
Cdancer de Mama es una
jornada para dar aliento
a quienes batallan
contra la enfermedad,
principalmente
mujeres, pero también
es un llamamiento a la
prevencion.

< Descubrelo >

e ,}M.Q. A‘»-A'pfo
o todas (a1 pensonan
ertin en (o (ueta.

.
flam

=

~

complices


https://nexo.eroski.es/es/comprometidos/diversidad/19-de-octubre-te-toca-tocarte/
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Campana
contrala
violencia de
género

El 25 de noviembre, nos
unimos a la campaiia
del Dia Internacional
de la Eliminacion de

la Violencia contra la
Mujer, con el objetivo de
sensibilizar al colectivo
de personas socias

y apoyar a todas las
mujeres que sufren
violencia machista.

La campana se apoya en
carteles y cunas de radio
que estuvieron presente
en todos los centros de
Eroski, S. Coop.

< Descubrelo >

XTlY

X TODAS
TUS
COMPA-

NERAS

AN

Conoce las medidas de
nuestro protocolo prepio
contra la violencia
machisia, con ayudas
mas alié de las gue
marca la ley

G RUPO
EROSKI


https://nexo.eroski.es/es/comprometidos/diversidad/ante-la-violencia-machista-no-estas-sola/
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Protocolo de
actuacion ante
victimas de
violencia de
género

Eroski es una
organizacion
comprometidaenla
lucha contra cualquier
manifestacion de
violencia hacia las
mujeres.

El protocolo propio de
Eroski tiene el objetivo

de proteger alas
trabajadoras por encima
de lo que establece la
ley, para lo que ofrece
un conjunto de medidas
de acompanamiento,
ayudas economicas y
facilidades laborales
que proporcionan una
cobertura extra a las
trabajadoras y sus hijos e
hijas.

«Una de las grandes

virtudes de nuestro

protocolo es que

actua de forma

preventiva. Basta

con que la mujer

trabajadora exprese

su miedo para que se

ponga en marcha, no \
tiene que demostrar
nada, ni aportar

nadax, resume la

responsable del

Observatorio para

la Igualdad, Marta

Carazo.

< Descubrelo >

ICTIMAS
OE VIOLENCIAS
GEN

ACTUACIONES EN EROSKI



http://www.nexo.eroski.es/wp-content/uploads/2021/10/PROTOCOLO-Violencia-g%C3%A9nero-V2021.pdf?_gl=1*1lzc3ws*_ga*MTM1MDk4MTU3Ni4xNzE0MDM0Mjc1*_ga_Y6KW4PLE96*MTcxNDAzNjI1OS4xLjEuMTcxNDAzNjUwNy42MC4wLjA.
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Colaboracion
Eroski —

Fundacion
ONCE

Eroski colabora con

la Fundacion ONCE e
Inserta Empleo, con el
objetivo de mejorar la
vida de las mujeres con
discapacidad victimas
de violencia de género.

La campana estuvo
activa los meses de enero
a marzo, y fue visible en
los centros a través de
carteles ubicados en la
linea de cajas.

Si sufres o ves maltrato en

una mujer con d'\scapamdad,

no te calles @«

R =

Estaentu mano 7

No o]

MUJERES
en modo ON

Violencia
de Género

Llama al

900 670 557

0 bien contacta con

estaentumano.com
(@) %+, | UNION EUROPES
sz, | Inserta L et sttuneo

A

.
»
-
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Conciliacion
responsable

O~ ©
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A
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Excedencias
para personas
de 58 anos o
mas

Se aprueba una
excedencia para
personas socias

de 58 afnos o mas,

que posibilite poder
disfrutar de hasta dos
anos de excedencia,
pero con posibilidad de
volver a su puesto de
trabajo silo desea.

%

MUJER

@ owvsre

58

ainos o méas

hasta 2 ahos de
excedencia
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Analisis del uso
de medidas de

conciliacion en
2023

Es fundamental
reconocer que, un
ailo mds, las medidas
de conciliacion
siguen siendo
predominantemente
asociadas conlo
femenino.

A pesar de los avances
en materia de

igualdad de género, las
responsabilidades de
cuidado y las tareas

del hogar contindan
recayendo de manera
desproporcionada en las

mujeres.

N
N

= A10 PERSONAS

MUJER

@ owvsre

0,
Reduccion por ‘ 5%
guarda legal '
Y
O,
Reduccion por ‘ 7%
cuidado familiares .
Y
Reduccion ‘ 1%
voluntaria .
w Y
0O,
Excedencia por ‘ 4%
guarda legal .
h
0,
Excedencia por ‘ 9%
cuidado familiares .
A
0,
Excedencia ‘ 13%
voluntaria 1
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Responsabilidad
social
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Colaboracion
de Eroski en
jornadasdela
Universidad
del Pais Vasco

Impulsar la perspectiva
de géneroenel

dmbito econémico,
empresarial y juridico

Mediante estas jornadas
se pretende impulsar

la incorporacion de

la perspectiva de
género en el dmbito
economico, empresarial
y juridico, promoviendo
la conciencia de

su importancia y

de su idoneidad, y
presentando modelos

y ejemplos de buenas
practicas en esta
materia. Igualmente, se
plantea como objetivo
fomentar la reflexion

al respecto desde el
Ambito universitario,

en particular desde

el punto de vista

de la docencia e
investigacion en torno a
la empresa y su gestion.

En la jornada de
2023 se abordd la
incorporacion de

la perspectiva de
género en el dmbito
de las cooperativas,
con el caso prdctico
de Eroski S. Coop.

VIl Jornadas

VIl Jardunaldiak ' L - ; &
EKONOMIA, ENPRESA ETA

GENEROA i

ECONOMIA, EMPRESAY GENERO

Emakumezkoak eta
kooperatibismoa
Mujeres y cooperativismo

2023ko martxoaren 15a/15de marzo de 2023
11:20- 14:00

Ekonomia eta Enpresa Fakultatea/ Facultad de Economia yEmpresa (Sarriko)
Areto Nagusia / Aula Magna
Sarrera dohainik/ Entrada gratuita

ONLINE (salo Irekla / sesi6n ablerta):
https://ehu.webex.com/ehu/j.php?MTID=mB87924eT44117864673004a8fe566568e

Irudia: Freepik

-

Antolatzatlea Organiza
ENPRESA ZUZENBIDEA ETA ZUZENBIDE ZIBILA

SAILA
DEPARTAMENTO DE DERECHO DE LA EMPRESA Y DERECHO CIVIL

ERONOMIA ETA ENPRESA A

FACULTAD DE ECONOMIA Y EMPRESA. Comision de Igualdad

Gizarte
Instituto de Derecho Cooperativo y Economia Social
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Solidaridad
CON mujeres

en situacion de
vulnerabilidad

Se recaudaron

fondos suficientes
para comprar una
remalladora, para que
una mujer afgana
afincada en Getxo
pueda emprender su
negocio y sostener en
solitario a su hijo, unica
via para mantenerle a
su lado.

N
N
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Grupo
Eroskienla
investigacion
del cancer

de mamade
la mano de
Ausonia

\ 2

La marca especializada
en higiene femenina

ha reconocido con un
diploma la implicacion
de Eroskiy Caprabo
con su campana

anual, mediante la cual
financian un minuto de
investigacion contra el
cdncer de mama por
cada pack vendido
entre los meses de
septiembre y diciembre

%

CANCER DE MAMA

GRUPO EROSKI suma
142.816 minutos
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L.os Céntimos
Solidarios se
suman a la
lucha contra
la violencia de
género

Dentro de las
campanas ‘Los
Céntimos Solidarios’
mMas la donacion
realizada por Eroski,
S.Coop en el mes de
Marzo se recaudaron
115.480 euros, destinadas
a cinco asociaciones
con proyectos
especificos de ayuda
a mujeres victimas

de maltrato y a sus
hijos e hijas, quienes
también sufren las
consecuencias de esta
lacra social.

DONACION REALIZADA POR EROSKI, S. COOP
EN EL MES DE MARZO SE RECAUDARON

115.480 €

@&

Elkartasuna

Genero-indarkeriaren
biktima diren emakumeak
eta haurrak

Solidaridad

Mujeres e infancia
victimas de violencia
de genero
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Solidaridad
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Participacion
de mujeres
de Eroski en
la carrerade
empresas de

Donostiay
Bilbao

ElEROski  ElERosk)y
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Eroski
participa con
LEAD Network
(Leading
L.xecutives
Advancing
Diversity)

Es una organizacion
europea sin fines de lucro
y dirigida por personas
voluntarias directivas de
empresas del Retail.

Su mision es atraer,
retener y promover a las
mujeres en la industria
minorista y de bienes de
consumo en Europa a
través de la educacion,
el liderazgo y desarrollo
empresarial para crear
un futuro de inclusion e
igualdad de género en
todos los niveles.

Por parte de Eroski,

la persona que Nos
representa en esta
organizacion es Beatriz
sSantos.

N
N
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Colaboracion

de Eroski con

el Area de
Igualdad de
Diputacion
Foral de
Bizkaia

El Observatorio para
la igualdad de Grupo
Eroski colabora con el
Area de Igualdad de
la Diputacion Foral de
Bizkaia divulgando su
campaiia ‘En fiestas,
también Igualdad.

‘iEstas Navidades, rompe
estereotipos!, que aboga
por la corresponsabilidad
en los preparativos de

los festejos y por elegir
regalos que fomenten la

igualdad. ESTAS NAVIDADES,

COMPROMISO SOCIAL

iRﬁMPE ES?EREsTi?sS! Nos unimos a la campaiia de Diputacion

Foral de Bizkaia por la igualdad de género
en Navidad

v




CUADRO MANDO OBSERVATORIO IGUALDAD EROSKI S. COOP

| 31/01/23

31/01/24

| % MUJERES [% HOMBRES] % MUJERES [% HOMBRESJEVOLUCION |

Personas total 81,66% 18,44% 81,83% 18,17% "‘
Tipo contrato
Personas socias 82,37% 17,63% 82,55% 17,45% ‘.‘
Puestos de Direccion (Grupos Directivoy Gestor) 47,13% 52.87% 48,25% 51,75% ‘.
Indice de Techo de Cristal Direccién (Grupos Directivo y Gestor) 65 13
Grupo profesional Puestos de Mando (Grupos Directivo, Gestor, Mando, Responsable) 77,06% 22,94% 76,27% 23,73% ‘
Indice de Techo de Cristal Mando (Grupos Directivo, Gestor, Mando, Responsable) 5,49 3,05
Puestos en Organos societarios 81,56% 18,44%
Permanencia media en la empresa 14,61 13,88
Antigiiedad
Edad media de jubilacion 63,71 63,92
. Horas IT enfermedad 87.60% 12,40% 85,98% 14,02% ‘
Horas IT accidente 79,38% 20,62% 81,59% 18.41% f
Guarda Legal
% Personas por género que se acogen a la guarda legal 95,05% 4,95% 95,05% 4,95% E
% Personas con Guarda Legal entre total plantilla 8,26% 0,43%
% Personas con Guarda Legal entre su mismo género 10,08% 2,36%
Cuidado familiares
% Personas por género que se acogen por cuidado familiares 93,51% 6,49% 93,07% 6,93% ‘
% Personas con Cuidado Familiares entre total plantilla 1,92% 0,14%
c°nc“hﬁf :ardaaduccidn % Personas con Cuidado Familiares entre su mismo género 2,35% 0,79%
Reduccién Voluntaria
% Personas por género con Reduccion Voluntaria 92,06% 7.94% 92,86% 7,14% f
%Personas con reduccién voluntaria entre total plantilla 0,93% 0,07%
%Personas con reduccién voluntaria entre sumismo género 1,14% 0,39%
TOTAL REDUCCION JORNADA
Total Personas Reduccion Jornada 965 1148 t
% Total Personas Reduccion Jornada 9,62% 11,75% '
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31/01/23 31/01/24
CUADRO MANDO OBSERVATORIO IGUALDAD EROSKI S. COOP I % MUJERES [% HOMBRE II % MUJERES [% HOMEJ EVOLUCION I
Exc. Guarda Legal
% Personas por género que se acogen a la Exc. Guarda Legal 97,06% 2,94% 96,23% 3,77% ‘
%Personas con Exc. Guarda Legal entre total plantilla 0,52% 0,02%
%Personas con Exc. Guarda Legal entre sumismo género 0,64% 0,11%
Exc. Cuidado Familiares
N. Personas por género en Exc. Cuidado familiares 100,00% 0,00% 90,91% 9,09% ‘
%Personas con Exc. Cuidado Familiares entre total plantilla 0,20% 0,02%
goncilliaclf‘m %Personas con Exc. Cuidado Familiares entre su mismo género 0,25% 01
Exc. Voluntaria
% Personas por género que se acogen a la Exc. Voluntaria 85,77% 14,23% 86,63% 13,37% t
%Personas con Exc. Voluntaria entre total plantilla 85,77% 14,23% 3,71% 0,57%
%Personas con Exc. Voluntaria entre sumismo género 4,54% 3,15%
TOTAL EXCEDENCIAS
Total Personas con Excedencia 351 44 t
% Total Personas con Excedencia 3,50% 451% 4+
Horas formacion 79,76% 20,24% 82,12% 17,88% f
Horas de formacidn entre las horas trabajadas 0,77% 0,61%
N° Personas formadas 7 565 1705
Desarrollo profesi

N° M en programas directivos 69 59
N° M en programas de mandos 23 4
Tutorias/monitorias 87.25% 12,75% 85,06% 14,94% ‘t
Horas formacién socioempresarial 80,51% 19,49% 85,06% 14,93% '

soc';:s:l'::';m' Participacion en el capital social (capital medic) 14630 26051
% de Participacion en el capital social por genero 72,65% 27,35%

Promocion Personas promocionadas I 84.62% | 15,38% 83,33% 16,67% | g I




\ 38

2025

complices

Cada persona, cuenta




