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INFORME DE LA COMISIÓN DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES 

EROSKI, S. COOP. - Ejercicio 2025-2026 

 

I- Introducción 

En julio de 2012, el Consejo Rector de Eroski S. Coop. (“Sociedad”) acordó la 

creación de una Comisión de Nombramientos y Retribuciones (“Comisión” o “CNR”) 

en virtud del artículo 48.5 de la Ley 11/2019, de 20 de diciembre, de Cooperativas 

de Euskadi, así como del artículo 58 de los Estatutos Sociales de la Sociedad.  

La Comisión tiene un papel fundamentalmente supervisor, informativo y consultivo 

del Consejo Rector, por lo que en aquellas materias que sean objeto de su 

competencia, podrá elevar propuestas al Consejo Rector para su decisión.  

Su principal cometido es asistir al Consejo en sus funciones de supervisión y 

seguimiento de la selección y evaluación de los miembros del Consejo Rector y de la 

alta dirección de la Sociedad, velando por que cuenten con los conocimientos, 

aptitudes y experiencia necesarias, por la existencia y aplicación de una política de 

remuneración adecuada, y garantizando asimismo la efectiva adopción de las 

decisiones que sean necesarias para el buen fin de las materias delegadas.   

II- Regulación de la Comisión 

La regulación básica de la Comisión se recoge en el artículo 58.2 de los Estatutos 

Sociales de la Sociedad, desarrollándose su composición, funcionamiento y 

competencias en el Reglamento de la Comisión de Nombramientos y Retribuciones, 

aprobado por el Consejo Rector en su sesión de 19 de enero de 2017 y actualizado 

el 30 de junio de 2022 (“Reglamento de la CNR”).  

La designación de los miembros de la Comisión corresponde al Consejo Rector. La 

Comisión está integrada por seis consejeros no ejecutivos, de los que al menos dos 

son independientes, eligiéndose a su Presidente por la propia Comisión entre los 

consejeros independientes.  

Los miembros de la Comisión son designados por un período de cuatro años, 

renovables por periodos sucesivos de igual duración. Cesarán en el cargo cuando 

dejen de ostentar la condición de consejeros o cuando pierdan su condición de 

consejeros no ejecutivos, por cumplimiento del mandato y por acuerdo del Consejo 

Rector. La Comisión se reunirá, al menos, dos veces al año y cuantas veces sea 

necesario para el adecuado cumplimiento de sus funciones. Asimismo, se reunirá 

cuando lo convoque su Presidente o lo solicite un mínimo de dos de sus miembros, 

así como cuando el Consejo Rector o su Presidente soliciten la emisión de informes o 

la formulación de propuestas en el ámbito de sus competencias.  

El principal cometido de la Comisión es asistir al Consejo Rector en sus funciones de 

nombramiento, reelección, cese de los consejeros y de los miembros de la alta 

dirección, así como velar porque los consejeros reciban toda la información necesaria 

para el adecuado desempeño de sus funciones. 

La Comisión puede requerir que concurran para informar ante ella, los miembros de 

la alta dirección, así como los asesores o consultores que, en su caso, consideren, y 

deberá tener informado permanentemente al Consejo Rector del desarrollo de las 

funciones de su competencia.  
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III- Funciones de la Comisión 

Sin perjuicio de otros cometidos que le asigne el Consejo, la Comisión tiene las 

siguientes competencias:  

• El principal cometido de la Comisión es asistir, informar y formular propuestas al 

Consejo Rector en las materias que le sean asignadas en cada momento por los 

Estatutos de la Sociedad, el Reglamento del Consejo Rector, por los acuerdos 

expresos que este órgano pudiera adoptar y por el Reglamento de la CNR. 

 

• Sin perjuicio de otros cometidos que le encomiende el Consejo Rector y de las 

demás competencias que le reserve el Reglamento de la CNR, el Reglamento del 

Consejo Rector, los Estatutos Sociales o las normas vigentes, la Comisión tiene 

las siguientes competencias: 

a) Evaluar las competencias, conocimientos y experiencia necesarios en el 

Consejo Rector. A estos efectos, definirá las funciones y aptitudes necesarias 

en los candidatos que se requieran cubrir en el Consejo Rector y evaluará el 

tiempo y dedicación precisos para que puedan desempeñar eficazmente su 

cometido. 

b) Informar al Consejo Rector sobre las cuestiones de diversidad de género. En 

particular, la Comisión deberá establecer un objetivo de representación para 

el sexo menos representado en el Consejo Rector, si esta situación existiera, 

y en tal caso elaborar orientaciones acerca de cómo alcanzar ese objetivo.  

c) Velar por que, al cubrir nuevas vacantes o al nombrar a nuevos consejeros, 

los procedimientos de selección garanticen la inexistencia de cualquier tipo de 

discriminación. 

d) Informar al Consejo Rector y a los delegados de la Asamblea General sobre 

las propuestas de nombramiento de consejeros que realicen los socios para 

su sometimiento a la decisión de la Asamblea General de Delegados.  

e) Mantener en todo momento debidamente actualizadas cada una de las 

 categorías de consejero. 

f) Elevar al Consejo Rector los informes sobre la categoría de cada consejero, 

 una vez designados como tales en la Asamblea General de Delegados. 

g) Informar al Consejo Rector sobre las propuestas de nombramiento y 

 separación de altos directivos y las condiciones básicas de sus contratos. 

h) Examinar y organizar la sucesión del Presidente del Consejo Rector y del 

 Primer Ejecutivo de la Sociedad y, en su caso, formular propuestas al Consejo 

 Rector para que dicha sucesión se produzca de forma ordenada y planificada. 

i) Proponer al Consejo Rector la política de retribuciones de los consejeros y de 

 la alta  dirección, de comisiones ejecutivas o consejeros ejecutivos, así como 

 la retribución  individual y demás condiciones contractuales de estos últimos. 

j) Elaborar informes sobre los nombramientos y ceses propuestos en los puestos 

claves. 
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IV- Composición 

La composición de la Comisión se ha mantenido estable e idéntica en todas las 

sesiones, sin que se haya producido ninguna incorporación ni baja durante el ejercicio 

2025-2026: 

CARGO NOMBRE CATEGORIA 

Presidenta Olga de Miguel Hernández Independiente 

Vicepresidenta Mª Asunción Bastida Sagarzazu Otro externo 

Secretaria Leire Mugerza Garate Otro externo 

Vocal Ana Isabel Zariquiegui Asiain Otro externo 

Vocal Mikel Gantxegi Gantxegi Independiente 

Vocal Mª Victoria Fernández Gómez Otro externo 

 

V-  Reuniones  

Durante el ejercicio 2025, la Comisión se ha reunido en seis ocasiones, a las que han 

asistido los componentes de la Comisión. 

Las sesiones se han celebrado todas ellas de forma presencial en el domicilio social 

de la Sociedad, sito en el Barrio San Agustín s/n, Elorrio (Vizcaya).   

Número de reuniones mantenidas en 2025 y asistencia de sus miembros: 

Olga de Miguel Hernández    6/6 

Mª Asunción Bastida Sagarzazu   5/6 

Leire Mugerza Garate    6/6 

Ana Isabel Zariquiegui Asiain   6/6 

Mikel Gantxegi Gantxegi    5/6 

Mª Victoria Fernández Gómez   5/6 

 

Otros asistentes: 

Rosa Mª Carabel     6/6 

Cristina Ochoa Pérez    6/6 

 

La Comisión ha tenido informado permanentemente al Consejo Rector acerca del 

desarrollo de las funciones de su competencia.  

De las reuniones de la Comisión se levanta acta, que se entrega a todos los miembros 

del Consejo Rector, y de las cuales se realiza descargo en cada sesión del Consejo. 

 

VI- Actividades realizadas durante 2025-2026 

Las actividades desarrolladas por la Comisión durante el ejercicio han sido las 

siguientes: 

 

1. Calificación de los consejeros en virtud del artículo 529 duodecies de la 

Ley de Sociedades de Capital 

En la sesión de 9 de junio de 2025, y a la vista de los acuerdos adoptados por la 

Asamblea General celebrada el 2 de junio de 2025, la Comisión procedió a la 

calificación de los miembros del Consejo Rector, de conformidad con lo dispuesto en 

el artículo 529 duodecies de la Ley de Sociedades de Capital, que establece las 

distintas categorías de consejeros, así como con el artículo 11 del Reglamento de la 

CNR, elevando al Consejo Rector la siguiente propuesta:  
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Primero: se acuerda determinar la calificación de las categorías de los consejeros 

que componen el Consejo Rector de la Sociedad, en virtud del artículo 529 

duodecies de la Ley de Sociedades de Capital, para su inclusión en el Informe 

Anual de Gobierno Corporativo 2025, en los siguientes términos: 

Miembro del Consejo 
Rector 

Socio de 
trabajo/consumo 

Ejecutivo/no 
ejecutivo 

Independiente/Otro 
Externo Calificación 

Leire Mugerza Garate Consumo No ejecutivo Otro Externo Otro Externo 

Anabel Zariquiegui Asiain Trabajo No ejecutivo Otro Externo Otro Externo 

Mª Victoria Fernández Gómez Trabajo No ejecutivo Otro Externo Otro Externo 

Mikel Gantxegi Gantxegi Consumo No ejecutivo Independiente Independiente 

Maite Legarra Eizagirre Consumo No ejecutivo Independiente Independiente 

Olga de Miguel Hernández Consumo No ejecutivo Independiente Independiente 

Olaia Betanzos Chertudi Trabajo No ejecutivo Otro Externo Otro Externo 

Zulima Valdivielso Martínez Trabajo No ejecutivo Otro Externo Otro Externo 

Carmelo Lecue Alberdi Trabajo No ejecutivo Otro Externo Otro Externo 

Amaia Ramos Romeo Consumo No ejecutivo Independiente Independiente 

María Asunción Bastida 
Sagarzazu Trabajo No ejecutivo Otro Externo Otro Externo 

Eduardo Herce Susperregui Consumo No ejecutivo Independiente Independiente 

2. Análisis del resultado de la autoevaluación del Consejo y sus Comisiones 

En cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 529 nonies de la Ley de Sociedades 

de Capital, que establece la obligación de evaluar anualmente el desempeño del 

Consejo de Administración, en la sesión celebrada el 9 de junio de 2025 se analizaron 

los resultados de la evaluación realizada. Dicho análisis permitió identificar tanto los 

principales puntos fuertes como los aspectos susceptibles de mejora, arrojando una 

valoración global alta del funcionamiento de la Comisión.   

Los resultados obtenidos fueron muy positivos: el 86% de las respuestas se situaron 

en las calificaciones de "excelente" o "notable", alcanzándose una puntuación media 

global de 4,29 sobre 5. A partir de las respuestas obtenidas se formularon diversas 

recomendaciones específicas para el Consejo Rector y las Comisiones, entre las que 

destacan el refuerzo de la participación de los miembros del Consejo Rector en los 

debates y la incorporación de perfiles de plataformas. 

Como novedad, se analizaron asimismo las conclusiones de la evaluación realizada 

por el Consejo de Dirección sobre el funcionamiento del Consejo Rector, cuyos 

resultados fueron igualmente muy satisfactorios: el 87% de las respuestas 

correspondieron a las categorías de "excelente" o "notable", con una puntuación 

media global de 4,16 sobre 5.  

Tras el correspondiente debate, se aprobaron los Planes de Acción para el ejercicio 

2025, que fueron trasladados al Consejo Rector para su aprobación. 
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3. Seguimiento de los Planes de Acción derivados de la evaluación del 

desempeño del Consejo y de sus Comisiones 

En la sesión celebrada el 10 de diciembre de 2025, la Comisión realizó el seguimiento 

de los Planes de Acción derivados de la evaluación del funcionamiento del Consejo 

Rector y de sus Comisiones, que fueron acordados en la sesión celebrada en el mes 

de junio. Tras el debate, se realizaron diversas aportaciones, entre las que destacan 

la conveniencia de identificar aquellos temas susceptibles de ser abordados en una 

jornada formativa y de reflexión conjunta entre el Consejo Rector y el Consejo de 

Dirección, la importancia de identificar con precisión los asuntos a tratar en cada 

sesión a fin de favorecer una participación más activa de todos los miembros del 

Consejo, así como la relevancia de contar con un plan de formación inicial para los 

nuevos rectores.  

El informe de seguimiento resultante fue trasladado al Consejo Rector para su 

aprobación. 

A modo de conclusión, la Comisión acordó la buena marcha de la mayoría de los 

Planes de Acción, resultando una evolución satisfactoria de los objetivos propuestos.   

4. Propuesta de nombramientos de consejeros en las sociedades del grupo 

En virtud de las competencias atribuidas a la Comisión en materia de nombramientos 

de administradores en las sociedades del grupo, en la sesión del 13 de marzo de 

2025 se presentó y revisó el cuadro de referencia de administradores de la totalidad 

de las sociedades del grupo Eroski. La Comisión validó que los candidatos propuestos 

cumplían con los criterios de idoneidad y dedicación establecidos para el desempeño 

del cargo de administrador en las distintas sociedades del grupo.  

Dichos nombramientos serán adoptados formalmente por la junta de accionistas o 

socios de cada sociedad. 

5. Plan Anual de Actividades de la Comisión — Ejercicio 2026 

En la sesión celebrada el 10 de diciembre de 2025, y de conformidad con las funciones 

de la CNR recogidas en su Reglamento, se estableció el Plan Anual de Actividades de 

la Comisión para el ejercicio 2026, en el que se calendarizan las materias a tratar en 

las distintas reuniones que tengan lugar durante dicho ejercicio, sin perjuicio de la 

inclusión de otros asuntos que puedan surgir de forma puntual a lo largo del mismo.  

Además, se consideró conveniente prever la celebración de una sesión específica de 

la Comisión cronológicamente entre el Plenario de Delegados y la Asamblea General, 

con el objeto de analizar la composición de las comisiones a la luz de los resultados 

que se deriven del Plenario de Delegados. 

6. Informe de Actividades de la Comisión 

La Comisión en su sesión de 13 de marzo presentó el Informe Anual de Actividades 

de la CNR, en el que se recogen las actividades realizadas por la Comisión en el 

ámbito de sus competencias a lo largo del ejercicio 2024. 

La Comisión emitió informe favorable sobre dicho documento, con el fin de someterlo 

a la aprobación del Consejo Rector.  

Dicho informe, como es habitual, sirve de base para la elaboración del Informe Anual 

de Gobierno Corporativo, incluido en el Informe de Gestión de las cuentas anuales 

del grupo.  
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7. Perfil nuevos candidatos a órganos sociales 

Previa proclamación del Consejo Rector de las candidaturas a los órganos sociales, 

en virtud del artículo 7 d) del Reglamento de la CNR, la Comisión, en su sesión del 

13 de mayo de 2025, informó al Consejo Rector sobre las candidaturas presentadas 

a los distintos órganos societarios de la Sociedad, tanto las nuevas como las 

presentadas a su reelección, velando por que reúnan los criterios de idoneidad 

establecidos y por la inexistencia de causas de incompatibilidad o conflicto de interés.  

Con carácter previo, el Plenario de Delegados del pasado 7 de mayo ordenó las 

candidaturas en función del número de votos obtenidos. La Comisión analizó las 

candidaturas presentadas a los siguientes órganos: 

- Consejo Social: correspondía la renovación de la mitad de sus miembros, 

todos ellos socios trabajadores. Para la evaluación de las candidaturas, la 

Comisión aplicó el perfil definido para los miembros del Consejo Social, 

aprobado en su sesión de 20 de noviembre de 2017. 

- Comité de Recursos: procedía la designación de un candidato de la comunidad 

de socios consumidores y otro de la comunidad de socios de trabajo, 

aplicándose igualmente el perfil aprobado en 2017. 

- Comisión de Vigilancia: correspondía la renovación íntegra del órgano, con la 

designación de un candidato de la comunidad de socios de trabajo y dos de la 

comunidad de socios de consumo, conforme al perfil definido en 2017. 

En todos los casos, una vez cumplimentados los cuestionarios de incompatibilidades, 

la Comisión concluyó la inexistencia de causas de incompatibilidad o de conflicto de 

interés y, en consecuencia, la idoneidad de las candidaturas presentadas.  

8. Evaluación del Consejo de Dirección y sus Comités de Gestión 

El artículo 8 del Reglamento de la CNR, relativo a las competencias de ésta respecto 

a la alta dirección de Eroski, señala en su apartado b) como competencia propia la 

toma de conocimiento anual del Primer Ejecutivo de los resultados de la evaluación 

del Consejo de Dirección y sus Comités de Gestión, informando asimismo de las 

medidas oportunas a adoptar al respecto. 

Así lo llevó a cabo en su sesión de 9 de junio de 2025, delimitando las líneas de 

mejora pertinentes. 

En el marco de esta sesión, la Directora General, Sra. Carabel, invitada a la sesión, 

expuso la situación de las entrevistas de evaluación a nivel de Dirección 

correspondientes al ejercicio 2024, indicando que el porcentaje de entrevistas 

finalizadas alcanzaba el 92,06%. 

Se puso de manifiesto que todas las competencias evaluadas presentaban una 

puntuación bastante homogénea y una evolución adecuada, destacando 

especialmente el incremento registrado en los ámbitos de capacidad y de visionario.  

La Directora General señaló que la metodología "Impacto" había contribuido de forma 

significativa al ámbito de la capacidad y valoró muy positivamente el desempeño de 

su equipo de Dirección, al que definió como diverso, complementario y 

progresivamente más especializado en sus respectivas áreas. 

En relación con los objetivos cuantitativos, se informó de que la autoevaluación de 

los objetivos de la Dirección General fijados por el Consejo Rector para 2024 arrojó 

un resultado de 51,4 puntos sobre 100. Adicionalmente, se informó sobre la 

evaluación realizada por la Presidencia de Mondragón a la Dirección General de 

Eroski. 
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Asimismo, se continúa trabajando en el seno de la Comisión, la sucesión del equipo 

directivo, que asegure además la presencia en la organización de perfiles válidos y 

formados para una futura sucesión, cuya evolución ha sido muy satisfactoria. La 

Comisión en sus sesiones de 24 de octubre y de 10 diciembre de 2025, trató el asunto 

en profundidad. 

9. Cambios organizativos 

El artículo 8, apartado c) del Reglamento de la CNR, establece que esta tomará 

conocimiento e informará al Consejo Rector de la composición y principales 

variaciones de los miembros de los distintos Comités de Gestión de la organización 

dependientes directamente de la alta dirección, así como de su organigrama 

completo.  

Es por esto que, al menos una vez al año, se informa de los cambios producidos en 

dichos niveles en el organigrama de la Sociedad, y posteriormente se informa al 

Consejo Rector que, en su caso, adoptará las medidas necesarias, si las hubiere.  

 

La Comisión en su sesión de 13 de marzo de 2025, fue informada de los cambios 

producidos en el organigrama, del modelo de gobierno y la composición, y se 

presentaron los objetivos de la Dirección General para 2025 y de Mondragón para la 

Dirección General de Eroski.  

 

10. Evaluación de las competencias, conocimientos y experiencia necesarios 

en el Consejo Rector 

El Reglamento de la CNR en sus artículos 5 y 7, atribuye a la Comisión, entre otras, 

la capacidad para evaluar las competencias, conocimientos y experiencia necesarios 

en el Consejo Rector, definiendo las funciones y aptitudes necesarias en los 

candidatos, y evaluando el tiempo y dedicación precisos para que puedan 

desempeñar eficazmente su cometido. 

Para ello, se realiza un complejo análisis con una mirada a corto y a largo plazo, que 

ofrece las recomendaciones de perfiles y conocimientos necesarios en el Consejo 

Rector. Estas recomendaciones son divulgadas entre todos los socios con el fin de 

conocer las necesidades en el órgano y orientar su elección desde la objetividad y el 

conocimiento y composición necesarios del órgano.  

En la sesión celebrada el 24 de octubre de 2025, la Comisión analizó los perfiles 

necesarios e idóneos para las distintas Comisiones existentes, con el fin de que 

puedan ser tenidos en cuenta en el próximo proceso de renovación. 

Posteriormente, en la sesión de 10 de diciembre de 2025, la Comisión profundizó 

sobre ello, de cara a su consideración en el inicio del proceso de renovación de los 

órganos sociales. 

11. Plan de Sucesión Dirección General y Presidencia Consejo Rector 

El Reglamento de la CNR establece, entre otros, en sus artículos 5 y 7, la competencia 

de examinar y organizar la sucesión de la Presidencia del Consejo Rector y del Primer 

Ejecutivo de la Sociedad y, en su caso, formular propuestas al Consejo Rector para 

que dicha sucesión se produzca de forma ordenada y planificada. 

En la sesión celebrada el 9 de junio de 2025, la Comisión revisó las conclusiones 

alcanzadas en la sesión de diciembre de 2024 y procedió a planificar el proceso de 

sucesión de la Presidencia del Consejo Rector, estableciendo un calendario detallado 

que se extendería hasta el mes de junio de 2026.  
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Posteriormente, en la sesión de 24 de octubre de 2025, se presentó el estado de las 

actuaciones llevadas a cabo conforme al Plan de Sucesión vigente, culminando en la 

formulación de una propuesta concreta de candidatura, respecto de la cual la 

Comisión emitió informe favorable.  

Finalmente, en la sesión de 10 de diciembre de 2025, la Comisión llevó a cabo la 

revisión anual de los planes de sucesión de la Presidencia del Consejo Rector y del 

Primer Ejecutivo de la Sociedad, aprobándose en dicha sesión la actualización del 

Plan de Sucesión de la Dirección General y del Plan de Sucesión de la Presidencia del 

Consejo Rector.  

12.  Plan de Sucesión de las sociedades del grupo 

La Comisión en su sesión de 9 de junio de 2025 presentó el Plan de Sucesión completo 

del Primer Ejecutivo de Vegonsa Agrupación Alimentaria, S.A., el cual se someterá a 

aprobación del Consejo de Administración en los próximos meses. 

Igualmente, en la sesión de 10 de diciembre de 2025, la Comisión acordó revisar en 

la próxima sesión los planes de sucesión de las sociedades del grupo (Vegonsa 

Agrupación Alimentaria, S.A., Caprabo, S.A. y Baleares). 

 

13. Materia retributiva 

En materia retributiva, la Comisión abordó, entre otros, las siguientes cuestiones a 

lo largo del ejercicio, de acuerdo con el calendario de sus sesiones:  

- La elaboración de la política retributiva del grupo Eroski en el marco del 

modelo de valoración (sesión de 27 de febrero de 2025). 

 

- Sesión formativa sobre el Modelo Retributivo del grupo Eroski (sesión de 13 

de marzo de 2025). 

 

- El establecimiento y supervisión de la política y estructura general de la 

remuneración del Consejo Rector y su cuantía y, en su caso, de los miembros 

de las comisiones especializadas. Si bien no existe retribución por el ejercicio 

del cargo de consejero y miembro de las comisiones, la Comisión analiza 

anualmente que se cumpla con este criterio definido (sesión de 10 de 

diciembre de 2025).  

 

- Criterios generales de remuneración de las personas físicas o jurídicas 

propuestas por la Sociedad, para el desempeño de las funciones de 

administrador en sociedades del grupo y otras. Si bien no existe un criterio 

retributivo para ejercer el cargo de administrador en sociedades del grupo, la 

Comisión analiza anualmente el cumplimiento de este criterio y aprueba en 

su caso las posibles excepciones, debidamente justificadas en su caso (sesión 

de 10 de diciembre de 2025).  

 

- Condiciones básicas de los contratos de alta dirección de la Sociedad y de los 

miembros de los Comités de Gestión dependientes de esta. Se constata que 

no existen contratos de alta dirección en la cooperativa, acogiéndose a la 

política retributiva de la cooperativa y a su contrato de sociedad (sesión de 

10 de diciembre de 2025).  

 

La Comisión en su sesión de 10 de diciembre puso de manifiesto asimismo la 

necesidad de informar en la próxima sesión sobre el Estatuto del Directivo del grupo 

Eroski, actualmente en proceso de revisión.  
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VII- Prioridades y objetivos de la Comisión en el ejercicio 2025-2026 

La Comisión, de conformidad con las atribuciones que le corresponden, aprobó el 

Plan Anual para el ejercicio 2026 en su sesión del 10 de diciembre de 2025, 

estableciendo como prioridades los siguientes apartados: 

- En vista de las elecciones para la renovación de diferentes órganos societarios 

en el ejercicio 2026, se realizará un análisis del perfil de los candidatos, con 

el fin de velar que reúnan los criterios de idoneidad establecidos y la 

inexistencia de causas de incompatibilidad o conflicto de interés. Asimismo, 

se profundizará en la composición de las comisiones del Consejo Rector en 

función de la información actualizada y Presidencias de las comisiones.  

 

- Designación de la nueva Presidencia del Consejo Rector: el plan de formación 

y acompañamiento de la candidata se estructurará en dos fases, una primera 

fase, a partir del cierre del ejercicio 2025 y durante todo el ciclo societario 

(febrero-mayo 2026), y una segunda fase, tras el nombramiento formal por 

el Consejo Rector una vez celebrada la Asamblea General de 2026 (junio 

2026-julio 2027).  

 

- Revisión de la sucesión del Presidente del Consejo Rector y del Primer 

Ejecutivo de la Sociedad. 

 

- Seguimiento de los Planes de Acción derivados de la autoevaluación del 

Consejo Rector y sus Comisiones. En este contexto, a lo largo de las sesiones 

celebradas en 2025 se acordó que, en la próxima sesión, la Comisión revisará 

los planes de sucesión de las sociedades filiales del grupo (en particular, 

Vegonsa Agrupación Alimentaria, S.A., Caprabo, S.A. y Baleares). 

 

- Calificación de los consejeros y supervisión en materia retributiva, esto es, la 

supervisión de la política retributiva del Consejo Rector y de los 

administradores en sociedades del grupo, así como el análisis de las 

condiciones de los contratos de alta dirección, conforme a las competencias 

del Reglamento de la Comisión.  

 

- Seguimiento de las entrevistas de evaluación insatisfactorias, para su 

tratamiento por la Comisión en la próxima sesión que se organice. 

 

- Formación específica para los nuevos miembros de las Comisiones: con motivo 

de la renovación del Consejo Rector y de la previsible incorporación de nuevos 

miembros en las distintas comisiones especializadas, se prevé impartir en 

2026 una formación específica con carácter previo a su incorporación.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

Informe de Actividades 2025 Comisión Nombramientos y Retribuciones 
 

VIII- Conclusión  

De conformidad con lo establecido en el 10 del Reglamento de la CNR, se elabora el 

presente Informe de Actividades realizadas durante el ejercicio 2025-2026, y que se 

eleva al Consejo Rector para su aprobación. La Comisión considera que ha cumplido 

adecuadamente las obligaciones y responsabilidades que le asignan los Estatutos 

Sociales, el Reglamento de la CNR y demás normativa aplicable a la Comisión. En el 

Informe de Gobierno Corporativo se incluye un apartado relativo a las reglas de 

organización y funcionamiento de la Comisión.  

 

 

 

 

 

**************** 

 

 

 

 

 

 

Elorrio, 20 de abril de 2026 

Secretaria de la Comisión  


