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INFORME DE LA COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES
EROSKI, S. COOP. - Ejercicio 2025-2026

I- Introduccion

En julio de 2012, el Consejo Rector de Eroski S. Coop. (“Sociedad”) acordé la
creacion de una Comisién de Nombramientos y Retribuciones (“Comisiéon” o “"CNR")
en virtud del articulo 48.5 de la Ley 11/2019, de 20 de diciembre, de Cooperativas
de Euskadi, asi como del articulo 58 de los Estatutos Sociales de la Sociedad.

La Comision tiene un papel fundamentalmente supervisor, informativo y consultivo
del Consejo Rector, por lo que en aquellas materias que sean objeto de su
competencia, podra elevar propuestas al Consejo Rector para su decision.

Su principal cometido es asistir al Consejo en sus funciones de supervision y
seguimiento de la seleccién y evaluacion de los miembros del Consejo Rector y de la
alta direccién de la Sociedad, velando por que cuenten con los conocimientos,
aptitudes y experiencia necesarias, por la existencia y aplicacién de una politica de
remuneracion adecuada, y garantizando asimismo la efectiva adopcion de las
decisiones que sean necesarias para el buen fin de las materias delegadas.

II- Regulacion de la Comision

La regulacion basica de la Comisién se recoge en el articulo 58.2 de los Estatutos
Sociales de la Sociedad, desarrollandose su composicion, funcionamiento y
competencias en el Reglamento de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones,
aprobado por el Consejo Rector en su sesidon de 19 de enero de 2017 y actualizado
el 30 de junio de 2022 ("Reglamento de la CNR").

La designacion de los miembros de la Comisidon corresponde al Consejo Rector. La
Comisidén estd integrada por seis consejeros no ejecutivos, de los que al menos dos
son independientes, eligiéndose a su Presidente por la propia Comisién entre los
consejeros independientes.

Los miembros de la Comisidon son designados por un periodo de cuatro afios,
renovables por periodos sucesivos de igual duracién. Cesaran en el cargo cuando
dejen de ostentar la condicidon de consejeros o cuando pierdan su condicion de
consejeros no ejecutivos, por cumplimiento del mandato y por acuerdo del Consejo
Rector. La Comision se reunira, al menos, dos veces al afio y cuantas veces sea
necesario para el adecuado cumplimiento de sus funciones. Asimismo, se reunira
cuando lo convoque su Presidente o lo solicite un minimo de dos de sus miembros,
asi como cuando el Consejo Rector o su Presidente soliciten la emisién de informes o
la formulacidn de propuestas en el ambito de sus competencias.

El principal cometido de la Comisidn es asistir al Consejo Rector en sus funciones de
nombramiento, reeleccién, cese de los consejeros y de los miembros de la alta
direccién, asi como velar porque los consejeros reciban toda la informacién necesaria
para el adecuado desempefio de sus funciones.

La Comision puede requerir que concurran para informar ante ella, los miembros de
la alta direccion, asi como los asesores o consultores que, en su caso, consideren, y
debera tener informado permanentemente al Consejo Rector del desarrollo de las
funciones de su competencia.
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Funciones de la Comision

Sin perjuicio de otros cometidos que le asigne el Consejo, la Comisién tiene las
siguientes competencias:

El principal cometido de la Comisién es asistir, informar y formular propuestas al
Consejo Rector en las materias que le sean asignadas en cada momento por los
Estatutos de la Sociedad, el Reglamento del Consejo Rector, por los acuerdos
expresos que este 6rgano pudiera adoptar y por el Reglamento de la CNR.

Sin perjuicio de otros cometidos que le encomiende el Consejo Rector y de las
demas competencias que le reserve el Reglamento de la CNR, el Reglamento del
Consejo Rector, los Estatutos Sociales o las normas vigentes, la Comisidon tiene
las siguientes competencias:

a) Evaluar las competencias, conocimientos y experiencia necesarios en el
Consejo Rector. A estos efectos, definira las funciones y aptitudes necesarias
en los candidatos que se requieran cubrir en el Consejo Rector y evaluara el
tiempo y dedicacion precisos para que puedan desempenar eficazmente su
cometido.

b) Informar al Consejo Rector sobre las cuestiones de diversidad de género. En
particular, la Comision debera establecer un objetivo de representacion para
el sexo menos representado en el Consejo Rector, si esta situacion existiera,
y en tal caso elaborar orientaciones acerca de cémo alcanzar ese objetivo.

c) Velar por que, al cubrir nuevas vacantes o al nombrar a nuevos consejeros,
los procedimientos de seleccién garanticen la inexistencia de cualquier tipo de
discriminacion.

d) Informar al Consejo Rector y a los delegados de la Asamblea General sobre
las propuestas de nombramiento de consejeros que realicen los socios para
su sometimiento a la decision de la Asamblea General de Delegados.

e) Mantener en todo momento debidamente actualizadas cada una de las
categorias de consejero.

f) Elevar al Consejo Rector los informes sobre la categoria de cada consejero,
una vez designados como tales en la Asamblea General de Delegados.

g) Informar al Consejo Rector sobre las propuestas de nombramiento y
separacion de altos directivos y las condiciones basicas de sus contratos.

h) Examinar y organizar la sucesion del Presidente del Consejo Rector y del
Primer Ejecutivo de la Sociedad y, en su caso, formular propuestas al Consejo
Rector para que dicha sucesion se produzca de forma ordenada y planificada.

i) Proponer al Consejo Rector la politica de retribuciones de los consejeros y de
la alta direccion, de comisiones ejecutivas o consejeros ejecutivos, asi como
la retribucién individual y demas condiciones contractuales de estos ultimos.

j) Elaborar informes sobre los nombramientos y ceses propuestos en los puestos
claves.
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IV- Composicion

La composicién de la Comisién se ha mantenido estable e idéntica en todas las
sesiones, sin que se haya producido ninguna incorporacién ni baja durante el ejercicio
2025-2026:

CARGO NOMBRE CATEGORIA
Presidenta Olga de Miguel Hernandez Independiente
Vicepresidenta Ma Asuncién Bastida Sagarzazu Otro externo
Secretaria Leire Mugerza Garate Otro externo
Vocal Ana Isabel Zariquiegui Asiain Otro externo
Vocal Mikel Gantxegi Gantxegi Independiente
Vocal Ma Victoria Ferndndez Gémez Otro externo
V- Reuniones

Durante el ejercicio 2025, la Comision se ha reunido en seis ocasiones, a las que han
asistido los componentes de la Comision.

Las sesiones se han celebrado todas ellas de forma presencial en el domicilio social
de la Sociedad, sito en el Barrio San Agustin s/n, Elorrio (Vizcaya).

NUmero de reuniones mantenidas en 2025 y asistencia de sus miembros:

Olga de Miguel Hernandez 6/6
Ma Asuncién Bastida Sagarzazu 5/6
Leire Mugerza Garate 6/6
Ana Isabel Zariquiegui Asiain 6/6
Mikel Gantxegi Gantxegi 5/6
Ma Victoria Fernandez Gomez 5/6

Otros asistentes:
Rosa M@ Carabel 6/6
Cristina Ochoa Pérez 6/6

La Comisién ha tenido informado permanentemente al Consejo Rector acerca del
desarrollo de las funciones de su competencia.

De las reuniones de la Comision se levanta acta, que se entrega a todos los miembros
del Consejo Rector, y de las cuales se realiza descargo en cada sesion del Consejo.

VI- Actividades realizadas durante 2025-2026

Las actividades desarrolladas por la Comisiéon durante el ejercicio han sido las
siguientes:

1. Calificacion de los consejeros en virtud del articulo 529 duodecies de la
Ley de Sociedades de Capital

En la sesion de 9 de junio de 2025, y a la vista de los acuerdos adoptados por la
Asamblea General celebrada el 2 de junio de 2025, la Comision procedidé a la
calificacion de los miembros del Consejo Rector, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 529 duodecies de la Ley de Sociedades de Capital, que establece las
distintas categorias de consejeros, asi como con el articulo 11 del Reglamento de la
CNR, elevando al Consejo Rector la siguiente propuesta:
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Primero: se acuerda determinar la calificacion de las categorias de los consejeros
que componen el Consejo Rector de la Sociedad, en virtud del articulo 529
duodecies de la Ley de Sociedades de Capital, para su inclusién en el Informe
Anual de Gobierno Corporativo 2025, en los siguientes términos:

Miembro del Consejo Socio de Ejecutivo/no Independiente/Otro

ejecutivo Externo Calificacion

Rector trabajo/consumo

Leire Mugerza Garate Consumo No ejecutivo Otro Externo Otro Externo
Anabel Zariquiegui Asiain Trabajo No ejecutivo Otro Externo Otro Externo
Ma Victoria Fernandez Gdmez | Trabajo No ejecutivo Otro Externo Otro Externo
Mikel Gantxegi Gantxegi Consumo No ejecutivo Independiente Independiente
Maite Legarra Eizagirre Consumo No ejecutivo Independiente Independiente
Olga de Miguel Hernandez Consumo No ejecutivo Independiente Independiente
Olaia Betanzos Chertudi Trabajo No ejecutivo Otro Externo Otro Externo
Zulima Valdivielso Martinez Trabajo No ejecutivo | Otro Externo Otro Externo
Carmelo Lecue Alberdi Trabajo No ejecutivo Otro Externo Otro Externo
Amaia Ramos Romeo Consumo No ejecutivo Independiente Independiente
Maria Asuncién Bastida

Sagarzazu Trabajo No ejecutivo Otro Externo Otro Externo
Eduardo Herce Susperregui Consumo No ejecutivo Independiente Independiente

2. Analisis del resultado de la autoevaluacién del Consejo v sus Comisiones

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 529 nonies de la Ley de Sociedades
de Capital, que establece la obligacion de evaluar anualmente el desempeno del
Consejo de Administracion, en la sesidn celebrada el 9 de junio de 2025 se analizaron
los resultados de la evaluacidn realizada. Dicho andlisis permitié identificar tanto los
principales puntos fuertes como los aspectos susceptibles de mejora, arrojando una
valoracion global alta del funcionamiento de la Comisidn.

Los resultados obtenidos fueron muy positivos: el 86% de las respuestas se situaron
en las calificaciones de "excelente" o "notable", alcanzandose una puntuacién media
global de 4,29 sobre 5. A partir de las respuestas obtenidas se formularon diversas
recomendaciones especificas para el Consejo Rector y las Comisiones, entre las que
destacan el refuerzo de la participaciéon de los miembros del Consejo Rector en los
debates y la incorporacion de perfiles de plataformas.

Como novedad, se analizaron asimismo las conclusiones de la evaluacion realizada
por el Consejo de Direcciéon sobre el funcionamiento del Consejo Rector, cuyos
resultados fueron igualmente muy satisfactorios: el 87% de las respuestas
correspondieron a las categorias de "excelente" o "notable", con una puntuacion
media global de 4,16 sobre 5.

Tras el correspondiente debate, se aprobaron los Planes de Accién para el ejercicio
2025, que fueron trasladados al Consejo Rector para su aprobacion.
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3. Sequimiento_de los Planes de Accion _derivados de la evaluacion del
desempeiio del Consejo y de sus Comisiones

En la sesion celebrada el 10 de diciembre de 2025, la Comisidn realizd el seguimiento
de los Planes de Accion derivados de la evaluacién del funcionamiento del Consejo
Rector y de sus Comisiones, que fueron acordados en la sesion celebrada en el mes
de junio. Tras el debate, se realizaron diversas aportaciones, entre las que destacan
la conveniencia de identificar aquellos temas susceptibles de ser abordados en una
jornada formativa y de reflexiéon conjunta entre el Consejo Rector y el Consejo de
Direccién, la importancia de identificar con precisidon los asuntos a tratar en cada
sesion a fin de favorecer una participacion mas activa de todos los miembros del
Consejo, asi como la relevancia de contar con un plan de formacién inicial para los
nuevos rectores.

El informe de seguimiento resultante fue trasladado al Consejo Rector para su
aprobacion.

A modo de conclusion, la Comisién acordd la buena marcha de la mayoria de los
Planes de Accién, resultando una evolucién satisfactoria de los objetivos propuestos.

4. Propuesta de nombramientos de consejeros en las sociedades del grupo

En virtud de las competencias atribuidas a la Comisién en materia de nombramientos
de administradores en las sociedades del grupo, en la sesion del 13 de marzo de
2025 se presentd y reviso el cuadro de referencia de administradores de la totalidad
de las sociedades del grupo Eroski. La Comision validé que los candidatos propuestos
cumplian con los criterios de idoneidad y dedicacidon establecidos para el desempefio
del cargo de administrador en las distintas sociedades del grupo.

Dichos nombramientos seran adoptados formalmente por la junta de accionistas o
socios de cada sociedad.

5. Plan Anual de Actividades de la Comision — Ejercicio 2026

En la sesién celebrada el 10 de diciembre de 2025, y de conformidad con las funciones
de la CNR recogidas en su Reglamento, se establecié el Plan Anual de Actividades de
la Comisién para el ejercicio 2026, en el que se calendarizan las materias a tratar en
las distintas reuniones que tengan lugar durante dicho ejercicio, sin perjuicio de la
inclusidon de otros asuntos que puedan surgir de forma puntual a lo largo del mismo.

Ademas, se considerd conveniente prever la celebracién de una sesion especifica de
la Comision cronoldégicamente entre el Plenario de Delegados y la Asamblea General,
con el objeto de analizar la composicién de las comisiones a la luz de los resultados
que se deriven del Plenario de Delegados.

6. Informe de Actividades de la Comision

La Comisidn en su sesion de 13 de marzo presentod el Informe Anual de Actividades
de la CNR, en el que se recogen las actividades realizadas por la Comisién en el
ambito de sus competencias a lo largo del ejercicio 2024.

La Comisién emiti6 informe favorable sobre dicho documento, con el fin de someterlo
a la aprobacion del Consejo Rector.

Dicho informe, como es habitual, sirve de base para la elaboracion del Informe Anual
de Gobierno Corporativo, incluido en el Informe de Gestidén de las cuentas anuales
del grupo.
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7. Perfil nuevos candidatos a érganos sociales

Previa proclamacion del Consejo Rector de las candidaturas a los érganos sociales,
en virtud del articulo 7 d) del Reglamento de la CNR, la Comisidon, en su sesion del
13 de mayo de 2025, informo al Consejo Rector sobre las candidaturas presentadas
a los distintos drganos societarios de la Sociedad, tanto las nuevas como las
presentadas a su reeleccion, velando por que reunan los criterios de idoneidad
establecidos y por la inexistencia de causas de incompatibilidad o conflicto de interés.

Con caracter previo, el Plenario de Delegados del pasado 7 de mayo ordend las
candidaturas en funciéon del nimero de votos obtenidos. La Comisién analizd las
candidaturas presentadas a los siguientes 6rganos:

- Consejo Social: correspondia la renovacion de la mitad de sus miembros,
todos ellos socios trabajadores. Para la evaluaciéon de las candidaturas, la
Comisién aplicd el perfil definido para los miembros del Consejo Social,
aprobado en su sesion de 20 de noviembre de 2017.

- Comité de Recursos: procedia la designacion de un candidato de la comunidad
de socios consumidores y otro de la comunidad de socios de trabajo,
aplicandose igualmente el perfil aprobado en 2017.

- Comision de Vigilancia: correspondia la renovacion integra del érgano, con la
designaciéon de un candidato de la comunidad de socios de trabajo y dos de la
comunidad de socios de consumo, conforme al perfil definido en 2017.

En todos los casos, una vez cumplimentados los cuestionarios de incompatibilidades,
la Comision concluyd la inexistencia de causas de incompatibilidad o de conflicto de
interés y, en consecuencia, la idoneidad de las candidaturas presentadas.

8. Evaluacion del Consejo de Direccidon y sus Comités de Gestidon

El articulo 8 del Reglamento de la CNR, relativo a las competencias de ésta respecto
a la alta direccidon de Eroski, sefiala en su apartado b) como competencia propia la
toma de conocimiento anual del Primer Ejecutivo de los resultados de la evaluacion
del Consejo de Direccién y sus Comités de Gestidon, informando asimismo de las
medidas oportunas a adoptar al respecto.

Asi lo llevé a cabo en su sesion de 9 de junio de 2025, delimitando las lineas de
mejora pertinentes.

En el marco de esta sesion, la Directora General, Sra. Carabel, invitada a la sesion,
expuso la situacion de las entrevistas de evaluacion a nivel de Direccidn
correspondientes al ejercicio 2024, indicando que el porcentaje de entrevistas
finalizadas alcanzaba el 92,06%.

Se puso de manifiesto que todas las competencias evaluadas presentaban una
puntuacion bastante homogénea y una evolucion adecuada, destacando
especialmente el incremento registrado en los @mbitos de capacidad y de visionario.

La Directora General sefal6 que la metodologia "Impacto" habia contribuido de forma
significativa al ambito de la capacidad y valoré muy positivamente el desempefio de
su equipo de Direccién, al que defini6 como diverso, complementario y
progresivamente mas especializado en sus respectivas areas.

En relacién con los objetivos cuantitativos, se informé de que la autoevaluacién de
los objetivos de la Direccion General fijados por el Consejo Rector para 2024 arrojo
un resultado de 51,4 puntos sobre 100. Adicionalmente, se informd sobre la
evaluacion realizada por la Presidencia de Mondragdén a la Direccion General de
Eroski.
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Asimismo, se continla trabajando en el seno de la Comision, la sucesion del equipo
directivo, que asegure ademas la presencia en la organizacion de perfiles validos y
formados para una futura sucesion, cuya evoluciéon ha sido muy satisfactoria. La
Comisidén en sus sesiones de 24 de octubre y de 10 diciembre de 2025, traté el asunto
en profundidad.

9. Cambios organizativos

El articulo 8, apartado c) del Reglamento de la CNR, establece que esta tomara
conocimiento e informara al Consejo Rector de la composicion y principales
variaciones de los miembros de los distintos Comités de Gestion de la organizacién
dependientes directamente de la alta direccidon, asi como de su organigrama
completo.

Es por esto que, al menos una vez al afio, se informa de los cambios producidos en
dichos niveles en el organigrama de la Sociedad, y posteriormente se informa al
Consejo Rector que, en su caso, adoptara las medidas necesarias, si las hubiere.

La Comision en su sesion de 13 de marzo de 2025, fue informada de los cambios
producidos en el organigrama, del modelo de gobierno y la composicién, y se
presentaron los objetivos de la Direccién General para 2025 y de Mondragén para la
Direccion General de Eroski.

10. Evaluacién de las competencias, conocimientos y experiencia necesarios
en el Consejo Rector

El Reglamento de la CNR en sus articulos 5 y 7, atribuye a la Comisién, entre otras,
la capacidad para evaluar las competencias, conocimientos y experiencia necesarios
en el Consejo Rector, definiendo las funciones y aptitudes necesarias en los
candidatos, y evaluando el tiempo y dedicacion precisos para que puedan
desempefiar eficazmente su cometido.

Para ello, se realiza un complejo analisis con una mirada a corto y a largo plazo, que
ofrece las recomendaciones de perfiles y conocimientos necesarios en el Consejo
Rector. Estas recomendaciones son divulgadas entre todos los socios con el fin de
conocer las necesidades en el érgano y orientar su eleccién desde la objetividad y el
conocimiento y composicién necesarios del érgano.

En la sesion celebrada el 24 de octubre de 2025, la Comisién analizé los perfiles
necesarios e idoneos para las distintas Comisiones existentes, con el fin de que
puedan ser tenidos en cuenta en el proximo proceso de renovacion.

Posteriormente, en la sesiéon de 10 de diciembre de 2025, la Comisién profundizé
sobre ello, de cara a su consideracion en el inicio del proceso de renovacion de los
organos sociales.

11. Plan de Sucesion Direccion General y Presidencia Consejo Rector

El Reglamento de la CNR establece, entre otros, en sus articulos 5y 7, la competencia
de examinar y organizar la sucesién de la Presidencia del Consejo Rector y del Primer
Ejecutivo de la Sociedad y, en su caso, formular propuestas al Consejo Rector para
que dicha sucesion se produzca de forma ordenada y planificada.

En la sesidn celebrada el 9 de junio de 2025, la Comisién revis6 las conclusiones
alcanzadas en la sesidon de diciembre de 2024 y procedid a planificar el proceso de
sucesion de la Presidencia del Consejo Rector, estableciendo un calendario detallado
que se extenderia hasta el mes de junio de 2026.
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Posteriormente, en la sesidn de 24 de octubre de 2025, se presento el estado de las
actuaciones llevadas a cabo conforme al Plan de Sucesién vigente, culminando en la
formulacion de una propuesta concreta de candidatura, respecto de la cual la
Comisién emitié informe favorable.

Finalmente, en la sesion de 10 de diciembre de 2025, la Comisién llevé a cabo la
revision anual de los planes de sucesion de la Presidencia del Consejo Rector y del
Primer Ejecutivo de la Sociedad, aprobandose en dicha sesién la actualizacién del
Plan de Sucesién de la Direccién General y del Plan de Sucesion de la Presidencia del
Consejo Rector.

12. Plan de Sucesion de las sociedades del grupo

La Comisidn en su sesion de 9 de junio de 2025 presentd el Plan de Sucesiéon completo
del Primer Ejecutivo de Vegonsa Agrupacion Alimentaria, S.A., el cual se sometera a
aprobaciéon del Consejo de Administracion en los proximos meses.

Igualmente, en la sesidn de 10 de diciembre de 2025, la Comision acordd revisar en
la proxima sesion los planes de sucesidon de las sociedades del grupo (Vegonsa
Agrupacién Alimentaria, S.A., Caprabo, S.A. y Baleares).

13. Materia retributiva

En materia retributiva, la Comisién abordd, entre otros, las siguientes cuestiones a
lo largo del ejercicio, de acuerdo con el calendario de sus sesiones:

- La elaboracién de la politica retributiva del grupo Eroski en el marco del
modelo de valoracion (sesion de 27 de febrero de 2025).

- Sesién formativa sobre el Modelo Retributivo del grupo Eroski (sesién de 13
de marzo de 2025).

- El establecimiento y supervision de la politica y estructura general de la
remuneracion del Consejo Rector y su cuantia y, en su caso, de los miembros
de las comisiones especializadas. Si bien no existe retribucion por el ejercicio
del cargo de consejero y miembro de las comisiones, la Comision analiza
anualmente que se cumpla con este criterio definido (sesidon de 10 de
diciembre de 2025).

- Criterios generales de remuneracion de las personas fisicas o juridicas
propuestas por la Sociedad, para el desempefio de las funciones de
administrador en sociedades del grupo y otras. Si bien no existe un criterio
retributivo para ejercer el cargo de administrador en sociedades del grupo, la
Comisién analiza anualmente el cumplimiento de este criterio y aprueba en
su caso las posibles excepciones, debidamente justificadas en su caso (sesion
de 10 de diciembre de 2025).

- Condiciones basicas de los contratos de alta direccion de la Sociedad y de los
miembros de los Comités de Gestién dependientes de esta. Se constata que
no existen contratos de alta direccion en la cooperativa, acogiéndose a la
politica retributiva de la cooperativa y a su contrato de sociedad (sesion de
10 de diciembre de 2025).

La Comisiéon en su sesion de 10 de diciembre puso de manifiesto asimismo la

necesidad de informar en la préxima sesidn sobre el Estatuto del Directivo del grupo
Eroski, actualmente en proceso de revision.
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Prioridades y objetivos de la Comision en el ejercicio 2025-2026

La Comisién, de conformidad con las atribuciones que le corresponden, aprobd el
Plan Anual para el ejercicio 2026 en su sesion del 10 de diciembre de 2025,
estableciendo como prioridades los siguientes apartados:

En vista de las elecciones para la renovacion de diferentes érganos societarios
en el ejercicio 2026, se realizara un analisis del perfil de los candidatos, con
el fin de velar que reunan los criterios de idoneidad establecidos y la
inexistencia de causas de incompatibilidad o conflicto de interés. Asimismo,
se profundizara en la composicidon de las comisiones del Consejo Rector en
funcidn de la informacion actualizada y Presidencias de las comisiones.

Designacién de la nueva Presidencia del Consejo Rector: el plan de formacién
y acompanamiento de la candidata se estructurara en dos fases, una primera
fase, a partir del cierre del ejercicio 2025 y durante todo el ciclo societario
(febrero-mayo 2026), y una segunda fase, tras el nombramiento formal por
el Consejo Rector una vez celebrada la Asamblea General de 2026 (junio
2026-julio 2027).

Revision de la sucesion del Presidente del Consejo Rector y del Primer
Ejecutivo de la Sociedad.

Seguimiento de los Planes de Accién derivados de la autoevaluacion del
Consejo Rector y sus Comisiones. En este contexto, a lo largo de las sesiones
celebradas en 2025 se acordd que, en la proxima sesion, la Comision revisara
los planes de sucesion de las sociedades filiales del grupo (en particular,
Vegonsa Agrupacién Alimentaria, S.A., Caprabo, S.A. y Baleares).

Calificacion de los consejeros y supervision en materia retributiva, esto es, la
supervision de la politica retributiva del Consejo Rector y de los
administradores en sociedades del grupo, asi como el analisis de las
condiciones de los contratos de alta direccién, conforme a las competencias
del Reglamento de la Comisién.

Seguimiento de las entrevistas de evaluacion insatisfactorias, para su
tratamiento por la Comisién en la préxima sesién que se organice.

Formacién especifica para los nuevos miembros de las Comisiones: con motivo
de la renovacion del Consejo Rector y de la previsible incorporacién de nuevos
miembros en las distintas comisiones especializadas, se prevé impartir en
2026 una formacién especifica con caracter previo a su incorporacion.
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VIII- Conclusion

De conformidad con lo establecido en el 10 del Reglamento de la CNR, se elabora el
presente Informe de Actividades realizadas durante el ejercicio 2025-2026, y que se
eleva al Consejo Rector para su aprobacion. La Comision considera que ha cumplido
adecuadamente las obligaciones y responsabilidades que le asignan los Estatutos
Sociales, el Reglamento de la CNR y demas normativa aplicable a la Comisién. En el
Informe de Gobierno Corporativo se incluye un apartado relativo a las reglas de
organizaciéon y funcionamiento de la Comision.
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Elorrio, 20 de abril de 2026
Secretaria de la Comision
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