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Pla d’igualtat
2025 -2027

I Plan de Igualdad
2023 - 2027

Nuestro compromiso
para la igualdad real y
efectiva de las personas
trabajadoras

cElE D complices | BAEEII

El Pla d'lgualtat 2023-2027, publicat al registre nacional el desembre de 2023,

té com a objectiu principal garantir la igualtat real i efectiva de les dones i els
homes del Grup EROSKI i evitar qualsevol mena de discriminacio laboral entre

ells. Amb aquesta finalitat, les actuacions derivades estan encaminades a:

Promoure el principi digualtat de tracte i oportunitats entre dones i homes.

Assolir una representacio equilibrada de les dones i homes en lambit de
'empresa.

Garantir l'absencia de discriminacioé a lempresa, directa o indirecta, per
rad de sexe, orientacio i identitat sexual, expressio de sexe i caracteristiques
sexuals i, especialment les derivades de la maternitat, paternitat,
lassumpcié d'obligacions familiars, l'estat civil i condicions laborals.

Garantir l'accés en igualtat dhomes i dones a la formacio dempresa.

Prevenir assetjament sexual, lassetjament per rad de sexe, orientacio i
identitat sexual, expressio de sexe i caracteristiques sexuals, i implantar un
codi de conducta amb mesures preventives i actuacions correctives.

Garantir una politica salarial igualitaria entre dones i homes i que no hi
hagi bretxes salarials en cap categoria professional.

Promoure un canvi cultural mitjongant accions de comunicacid i formacio
en igualtat, en tots els nivells organitzatius.

Potenciar la conciliacio de la vida personal, familiar i laboral dels homes i
dones de la plantilla.

Integrar la perspectiva de genere, de manera transversal en els serveis i en
totes les arees de gestio de l'empresa.

Exercir d'organitzacio tractora de la igualtat en tots els grups dinteres.
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Arees de
treball

El pla disposa de
les arees de treball
seguents:

Accions per al seguiment i el compliment.

Accions en laccés a locupacio, la seleccid i la contractacio.
Accions per a la formacio i el desenvolupament.

Accions per a la promocio.

Accions en la classificacio professional.

Accions en politica retributiva.

Accions per al foment de la corresponsabilitat.

Accions per a corregir la infrarepresentacio femenina.
Accions per a la prevencio de la violencia sexual a la feina.
Accions en mateéria de salut laboral.

Accions contra la violencia de génere i en suport de les victimes.

Accions per al llenguatge i la comunicacio inclusiva.
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Seguiment del
pla d’igualtati
canal intern
d’informacio

Comissio
d'igualtat del
Grup EROSKI

Organ responsable de l'elaboracié i Factualitzacié periddica del diagnostic i el
Pla diigualtat a EROSKI.

La comissio, establerta el 2023, estd formada per les mateixes parts que

han participat en la negociacié de l'actual Pla digualtat: nou per la part
empresarial i nou per la part social. Té la responsabilitat de fer el seguiment i
'avaluacio del Pla digualtat del Grup Eroski.

La comissio va celebrar la seva reunioé el mes de juliol.
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Observatori
d’Igualtat
d’Eroski S. Coop.

A EROSKI S. Coop.
disposemde
I'Observatori
d’'lgualtat, una eina
que vetlla perqué
es compleixi aquest
principi en tota
'organitzacié, que
va néixer el 2005
amb l'objectiu de:

Canal intern
d’informacio

A Acostar-se a la realitat de les dones dins d'EROSKI.

B Treballar per I'eliminacio de les desigualtats laborals per rad
de sexe.

C Crear un entorn professional més concorde amb les seves
aspiracions, els seus talents i les seves necessitats.

Es un grup de persones voluntdries sense
Cém pl 1 ces dependéncia jerarquicai traccionat per la
— Cada persona, cuerta responsable d'Igualtat.

Aixi mateix, disposem d'un Canal Intern dinformacio,
amb dos protocols contra l'assetjament sexual a la feina,
que ofereix un servei d'assessoria confidencial per evitar
possibles casos i canalitzar qualsevol incidencia.
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El grup eroski
en xifres 2025

i

% Dones

% Homes

Plantilla Nre. de persones total 75,58% 24,42%
Nre. de persones en llocs de comandament
Grup professional (grup directiu, gestor, comandament, 74,80% 25,20%
responsable)
Nre. d? pgrsnnes amb reduccio de jornada o 94,65% 5,35%
excedencia per guarda legal
Nre. de persones amb reduccio de jornada o
il S 94,48% 5,52%
Conciliacié excedencia per cura de familiars
Permisos iddei
Nre. d:e pe_rsones a‘n’fb reduccio de jornada o 80,29% 19.71%
excedencia voluntaria
Total de persones amb reduccio de jornada o
. 3.177
excedencia
% Hores de formacio 74,53% 25,47%
Formacio
% Persones formades 71,38% 28,62%
Promocio Persones promocionades 71,04% 28,96%
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MEMORIA
D’ACTIVITATS o ¢

Cultura

DESENVO LUPAD ES Igualitaria

EL 2025 o
Responsabilidad
Es presenten les accions que social
es s’han desenvolupat el
2025, diferenciant els ambits e F
d’intervenci6 seglients:
02
Gestiondela ‘
° o
Igualdad /
o
O 04
a Conciliacion
A Responsable

03
Espacio de . .
trabajo seguro
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Cultura C
Igualitaria
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Cultura
Igualitaria

N
N

Revisat
anuaimentel
compliment
del Pla
d'igualtat.

Accés del
col-lectiude
persones
treballadores
al Pla
d'igualtat.

Reunid de la Comissio digualtat del grup el dia 2 de juliol de
2025 amb informes de seguiment i avaluacio.

Reunions de I'Observatori digualtat d’Eroski S. Coop. el 5 de
marg i el 7 doctubre de 2025.

Disponible a la intranet i inclos en els plans d'acollida a
noves persones treballadores
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C UItu ra Lideratge societari

Es continua el seguiment per procurar una participacio
l l' < equilibrada de dones i homes als drgans socials de la

gua ltarla cooperativa. A hores d'ara, les dones sén el 75% de la
representacio social.

PARTICIPACIO EN ORGANS DE GOVERN [ 2025

Assembies 450066 68%/32%

0w | e S S088 85% /15%

o T S 75% | 25%

Consell

see 00 75% | 25%
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Gestiodela

Igualtat ‘
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Creacio
d'ocupacio

%

El Grup EROSKI
continua el
compromis amb
I'equitat de génere
i la promocio
d’oportunitats
laborals perales
dones.

El 2025, les dones sén
el 75,58% del total del
collectiu del Grup
EROSKI.
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Seguiment de
dades sobre
bretxa salarial

DONES

® -oves

Apliquem el principi de
solidaritat retributiva
a tota I'organitzacio
en concordanca amb
els nostres valors, per
alinear aixi la cultura
corporativa amb la
nostra forma d’actuar
dia a dia.

(Nivell mitja de remuneracié
bruta per hora dels
treballadors homes - Nivell
mitja de remuneracio bruta
per hora de les treballadores)
/ Nivell mitj& de remuneracié
bruta per hora dels
treballadors homes *100)

CELEBRACIO DEL DIA
INTERNACIONAL DE LA
IGUALTAT SALARIAL

Campanya de conscienciacio
interna sobre la importancia
de fer un seguiment proxim
de la bretxa salarial i les
accions derivades

BRETXA SALARIAL o
(o) RESPECTE DANYS
’ A ANTERIORS

Remuneracid

SLICE) e S 000000000000000 1454

per hora

La bretxa salarial és del 13,05%, xifra que millora gradualment respecte d'anys anteriors. El
2024 va ser del 13,20%

La diferéncia es deu al fet que els homes estan classificats en grups professionals amb més
responsabilitat —i, per tant, amlb més retribucié- que les dones. Per aixd continuem treballant
per I'eliminacié de la bretxa de génere, treballem la segregacio vertical fent emfasi en els
programes de formacid i vetllem per la promocid professional sense biaix de génere.

Combatir la brecha salarial, un
paso mas hacia la igualdad

El Dia Internacional de la Igualdad Salarial
nos recuerda la importancia de cerrar la
brecha salarial entre hombres y mujeres. En
la Union Europea, las mujeres ganan de
media un 16 % menos por hora que los
hombres. En Grupo Eroski velamos por la
reduccion de esta brecha y para ello hacemos
un registro retributivo anual y una auditoria

cada cuatro anos
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Accions pera
equilibrar la
representacio
femenina

DONES

® roves

PERCENTATGE DE
DONES EN LLOCS DE

RESPONSABILITAT

A hores d'ara, el

74.80% dels llocs de
responsabilitat del Grup
Eroski estan ocupats per
dones

El 2025, el 71,04% de les
persones promocionades
han estat dones

DONES EN
CARRECS DE
RESPONSABILITAT
AL GRUPO EROSKI

000
AVANG DE LES
DONES PER AL
2025

000

i

|
:
:

MILLORA GRADUALMENT

RESPECTE D'ANYS
A ANTERIORS
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Accions pera
equilibrar la
representacio

femenina

N
N

VACANTS

Es publiquen les vacants
que sorgeixin pels mitjans
de comunicacio habituals
de cada empresa del Grup
EROSKI.

SELECCIO
IGUALITARIA

S’han dut a terme
formacions sobre
selecci6 igualitaria a
vint persones del Grup
EROSKI

a p d Yegalsa

DIPLOMA A

Por su participacion como alumno del programa In-Company

Procesos de seleccion con perspectiva de género

aneta
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A C Ci On S er a ESTABLIM PROGRAMES PSP — FORMACIO
p :?Rh;é'\l;tﬁ::: shan fet tres sessions AUt AT e ok
oy c d'actualitzacio A fi de facilitar que la les seus. Aquest canall
eqUIllbrar la PROFESSIONAL A LLOCS oI’eI Programa / formacié es pugui i -
DE COMAND!\MENT’ . d'empoderament femeni fer d'una manera voluntaria, i permet que
o » PREDIRECCIO | DIRECCIO iniciat 'any 2022, en el més autogestionada, cada persona explori
representaClO o qual han participat onze s’ha implantat un nou i consumeixi recursos
Ao CIE USRI o) Ell), Ehl E. dones canal per oferir accés d'aprenentatge al seu
o TSNS 2ELS [PIOEEries Ll centralitzat a continguts ritme.
femenlna per a persones gestores Er,w general, del total formatius oberts i gratuits
de negoci, Eroski SUMMA d'hores de formacions per a tot el personal de
i persones gestores amb professionals i
potencial, actualment socioempresarials fetes,
treballem amlb un collectiu el 75% de les hores s’han -
de vuitanta persones, de les impartit a dones. Metro

quals el 74% son dones.

[ 'nteligencia B¢
Emocional A 4

1 B comunicacién

: u IA Generativa B Andlisie de Datoe
\
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Accions pera
equilibrar la
representacio
femenina

VISIBILITZACIO
Visibilitzacio

de dones que
promocionen dins
del Grup Eroski
mitjancant els
canals interns de
comunicacio, per a
generar referents en
el collectiu de dones.

‘Ha estat “un

privilegi” participar

en el programa. La
formacio ha estat una
passada. Es una sort
poder sortir del teu
lloc durant sis mesos i
poder estar centrada
a aprendre, tant en
botiga com en tots els
cursos i formacions
que hem rebut.’

‘Aquesta idea de
promocionar a
'empresa, en la feina
que m'agrada, i anar
fent coses diferents,
fins i tot descolorir

coses que tagraden
i se't donen bé,
m’atreia molt”.
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Impulsala
comunicacio
igualitaria

LENGUAJE
INCLUSIVO

El Grup Eroski promou
I'Gs del llenguatge
inclusiu, amb una nova
formacio dirigida all
collectiu de persones
treballadores. El modul
formatiu «La importancia
del llenguatge» busca
crear consciencia

sobre com fem servir el
llenguatge i normalitzar-
ne 'ds inclusiu en tots els
ambits.

» Clic para leer mas

LA IMPORTANCIA DEL
LENGUAIJE INCLUSIVO

/ s > Grupo Eroski promueve el uso del
Compllces lenguaje inclusivo con una nueva
— Code pervans, comsca formacion dirigida al colectivo de
(¥ personas trabajadoras. El modulo
formativo ‘La importancia del lenguaje’
busca crear conciencia sobre como
utilizamos el lenguaje y normalizar su
uso inclusivo en todos los ambitos
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CAMPANYA DIA

Accions de A

comunicacio cocemareoin M8 SR 8M
conscienciacio =~ oo

Berdintasunarekin konprometituta Comprometidas con laigualdad
persones treballadores el

compromis ferm del Grup
Eroski amb la igualtat de comiplices
genere.

Aquesta vegada, vam
llangar una iniciativa

a la intranet Nexo per
animar tots els equips de
botiga, plataformes i seus
a sumar-se en suport
d'aquesta jornada de
celebracid i lluita. Amb
aquesta finalitat, els vam
convidar a enviar una foto
per correu electronic o
WhatsApp on mostressin el
seu suport a la causa del
8-M.
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CAMPANYA DIA DE

Accions de

Sota el lema «Orgull de ser.

ComunicaCié i Orgullo de compartir», o

. . . Eroski vam commemorar
el Dia Internacional de
CO“SClenClaClO 'Orgull LGTBIQA+. Un dia
de reivindicacio a favor
; dels drets del collectiu O rg u I I O
LGTBIQA+ i de lluita per °
continuar avangant en la d e Co m pq rtl r.

visibilitzacio de la diversitat
que ens enriqueix.
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Espais de
treball segurs

complices
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Accions en
materia de
prevencio i
salut laboral

%

Des del punt de vista de
prevenci6 es va llancar la
campanya del cancer de
mama, recordant el modul
formatiu online accessible
a tot el collectiu per ala
deteccid precog¢ d'aquest
cancer.

\

A A

Cancer de mama

C | EROSKI

__<>_.

Yegalsa

oo
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b DESENVOLUPATS
ACC‘O“S en PROGRAMES PREVENTIUS
N o DE SALUT EMOCIONAL
materla de Els Ultims anys hem 55 STIMULUS
engegat programes de {8 | - Programa de Apoyo Psicologico

e »p o a qupzr?onq]‘trcbcjodoro y su
Ircvenciol Sl GTUS presite = _ |ndeeraar
benestar de |es persones presencial (max 5 sesiones/afno)
treballadores, com ara

SaIUt laboral el programa d’'ajuda

psicologica STIMULUS.

De la mateixa manera, wsawo 1 LANKIT
destaquem el quadre ‘=

meédic digital per mitja de

laplicacié LANKIT SALUD/ e A
FEM SENTIR SALUD i els maximo 3 veces en el afo

ENCODE

App de ejercicios/deporte.
Entrena donde quieras.
Mas de 300 clases.

- Herramienta de
telemedicina.

- Atencioén Primaria + 10
esl{‘:ecialidades.

- Posibilidad de 3 dias de LR
prog rames de ﬁ S |Ote ra F? | O ERO (.\)J Coop. EQU! |:'-;u ASA I’Lll\\b(;), ACO ER »’.\\ $.Coop E -w@f-l ASA PE n,(l;; ACO
digital FISIFY i de fisioterapia cecommrn  crcosksuen
preventiva amb la = =
metodologia nordica " FISIFY weey CLINICAS
DAVID, entre d'altres. En _— Programa de Fisioterapia ATHLON
S . Preventiva digital. Programa de Fisioterapia

Colectivo Sedes y Puestos 5
Preventiva.

OqueStS UItImS hl hgn ACVas Platclormas Metodologia finlandesa DAVID.

participat 1800 persones, }' - Colectivo Plataformas y

TignQGs. Puestos/Tareas
de les quals el 57% (1.029) Prionzacics
son dones.

PENINSULACO EROSKI S.Coop. EQUIPAFASA PENINSULACO

@® @® @ ®

HIPER CECOSA SUPER
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Suport a dones
victimes de

la violéncia
masclista

CAMPANYA INTERNA
SOBRE VIOLENCIA DE
GENERE

Vam llangar la campanya
interna sobre violéncia
de génere, que posa a
disposicio de totes les
persones treballadores el
protocol de victimes de
violencia de genere i el
protocol d'assetjoment
sexual del Grup EROSKI.
(Document accessible a la
Intranet).

En aquest protocol
sindiquen questions de
sensibilitzacio al collectiu
intern sobre com es poden
identificar les situacions
de violencia contra les
dones i algunes pautes
per a detectar indicis de
companyes que puguin
patir aquesta violencia.
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Recordatori
del protocol
d’assetjament
sexual

N
N

Recordatori

del protocol
d’'assetjament
sexual del Grup
EROSKI i sha format
344 persones que
pertanyen al collectiu
de comandament,
direccio i organs de
govern.

D OC OO DE Protocolo contra el acoso

ACTUACION FRENTE AL
ACOSO SEXUAL sexual

Eroski manifiesta su tolerancia cero ante la
concurrencia en toda su organizacion de
conductas constitutivas de acoso sexual o
acoso por razon de sexo, asi como por razon
de su orientacion e identificacion de género
expresion de sexo y caracteristicas sexuales
Con el fin de detectar y resolver este tipo de
conductas, Eroski S. Coop y de Grupo Eroski
ha establecido sendos protocolos contra el

acoso sexual

-
igualando

La prevencién y actuacién ante el acoso sexual,
por razén de sexo, LGTBI y psicoldgico.

£ | EROSKI
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Conciliacio

Responsable ‘ _—~ ‘
M=

A
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Analisi de
I’'as de mesures

de conciliaci6
el 2025

N
N

ANALISI DE L'US DE MESURES DE
CONCILIACIO EL 2025

Es continua posant el focus en 'ls de les mesures de
conciliacid i es constata de nou que les dones en fan Us
més elevat.

En concret, el 2025 han fet servir aquestes mesures 3177
persones. Es continua constatant que el 92% d'aquests
permisos 'han demanat dones, i en la gran majoria sén
per a cuidar gent gran i menors.

Per aquest motiu, lobservatori es referma a incidir en

les campanyes de sensibilitzacié que ja es fan, amb la
finalitat que el collectiu d’Eroski sigui més conscient de la
corresponsabilitat i les seves consequéncies.

DONES

® roves
EEEER
EEEEN
[ 1 | |
JORNADA LABORAL
DE 5 DIES

Simplanta la jornada
laboral de 5 dies a
tots els supermercats
i hipermercats d’Eroski
S. Coop (excepte els
mesos d’estiuBD.

Nre. de persones amb reducci6 de
jornada o excedéncia per guarda legal

105

TOTAL: 1964

1 5,35%

A

Nre. de persones amb reduccioé de jornada
o excedéncia per cura de familiars

37

TOTAL: G670

'5,52%

A

Nre. de persones amb reduccié de
jornada o excedéncia voluntaria

107

TOTAL: 543

19,71%

20
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Guia de naixement,
adopcioi cura del
menor

%

Sedita la guia de
naixement, adopcid i
cura del menor o Eroski
S. Coop. per donar a
coneixer lampliacio
daquest permis i
fomentar la crianga
corresponsable, entenent
que el repartiment
equitatiu de les
responsabilitats familiars
és clau per a avangar
cap a una societat més
justa i igualitaria. Aquest
compromis també
s'estén a les families
monoparentalsia les
persones LGTBI+.

GUIA

NACIMIENTO, ADOPCION Y
CUIDADO DEL MENOR
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Responsabilitat
Social
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Insercio
laboral de
dones victimes
de violencia de
genere

%

Continuem amb el
compromis amb la
insercié laboral de
dones victimes de
violéncia de génere per
mitja d'un conveni de
collaboracio nacional
amb Creu Roja i amb
la consultoria social
Daiteke en l'ambit de
Guipuscoa.
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Insercio
laboral de
dones victimes
de violencia de
genere

%

Campanya
solidaria

CENTIMS SOLIDARIS A
FAVOR DE LES DONES | LA
INFANCIA VICTIMES DE
LA VIOLENCIA DE GENERE
1 ELS SEUS FILLS I FILLES.

Hem desenvolupat la
campanya solidaria
per mitja del programa
de donacié Céntims
Solidaris a favor de

les dones i la infancia
victimes de la violéncia
de génere i els seus fills
i filles.
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Marxa
solidaria

HEM COL-LABORAT AMB
L’ASSOCIACIO CONTRA
EL CANCER A BISCAIA.

Hem animat les
persones treballadores
d’Eroski perque participin
activament en la marxa
solidaria.

Bilbao en marcha
contra el cancer

martxan minbiziaren aurka

8 de junio, 11:00h.
Ekainak 8, 11:00.

I Marcha no competitiva de 4 km.
4 kmko |. martxa ez-lehiakorra

Precio - prezioca:
10 € general - orokorra
g € infantil (hasta 12 afios)
haurrak (12 urtera arte)

Iniciativa
Generation
Equality

-‘ .
.

Herri Ituna berdintasunaren

!‘

L
(\)

eta emakumeen aurkako
indarkeriarik gabeko bizitzen alde.

FORMAMOS PARTE DEL
PACTO PAIiS/ HERRI
ITUNA.

Aquesta és una iniciativa
del Govern Basc que
forma part de la
iniciativa Generation
Equality dONU Dones per
a laigualtat i vides lliures
de violencia contra les
dones- Berdintasun
Belaunaldia.
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F t FORMEM PART DEL A més, el Grup Eroski <8 LEAD
ormecm pal‘ CONSELL ASSESSOR DE ha format part de ek
LEAD NETWORK EUROPE. les ponéncies de la Welcome to our new
Advisory Board Member

del Consell
Assessor de
LLEAD Network
Furope

Des del 2023, Eroski
collabora activament
amb la xarxa LEAD
Network Europe, una
associacio que reuneix
empreses i persones
capdavanteres de la
industria compromeses
amb lavang de la
igualtat, la inclusié i la
diversitat en el comerg
minorista i els bens

de consum a escala
europeq, i el 2025 Grup
Eroski ha reforcat el seu
compromis incorporant-
se al Consell Assessor
de LEAD Network Europe.
La seva representant és
Beatriz Santos, directora
comercial del Grup
EROSKI.

conferencia anual de
LEAD Network Europe a
Mild. Un esdeveniment de
la industria europea de
bens de consum i venda
al detall que reuneix

persones capdavanteres,

expertes i agents de
canvi que inspira,
connecta i recorda que
el present i el futur de
les organitzacions passa
per ser més diverses,
Mes inclusives i Més
humanes.

“Together, we embrace diversity, champion inclusion,
and drive equality forward. Since 2023, Eroskihas
actively engaged with LEAD Network, fostering
synergies in the retail sector for DEI

This new role 1s both an honour and an opportunity for

growth—professionally and personally. | firmly believe
in cooperation to generate greater impact. Let'skeep
moving!"

Beatriz Santos Vesga

Socia Cooperativista & Directora Comercial
Grupo Eroski

Purpose; solidari
Justice, dignli'gya_','ty'

Revolutio

Practicing
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Iniciativa
I'm women

ES PRESENTA LA
INICIATIVA 'M WOMEN.
CONSUMER GOODS
rmw).

Rosa Carabel, CEO

del Grup EROSKI, va
presentar aquesta
iniciativa en el 40e
Congrés dAECOC, una
iniciativa amb un fort
esperit collaboratiu

i creada per un grup
de dones en llocs de
responsabilitat del

sector del gran consum.

Aquesta iniciativa se
centra en el talent, la
dona, la visibilitat i la
generositat, i busca
donar veu al talent
femeni en el nostre
sector.

Colaboracion
BILBOFEM

VAM COL-LABORAR AMB
BILBOFEM 2025.

Es tracta d'una marxa
cicloturista exclusiva
per a dones que té per
objectiu animar que
meés dones comencin
a practicar aquest
esport. Eroski collabora
en aguesta iniciativa
organitzada per la
Federacio Biscaina de
Ciclisme i la Fundacio
Euskadi.
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El Grup Eroski
col-labora amb
el projecte
femeni Bilbao
Basket

%

PROJECTE FEMENI
BILBAO BASKET.

Té per objectiu contribuir
al desenvolupament del

talent femeni en aquest

esport al territori historic

de Biscaia.
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