Nota de prensa

Recofiecemento a sta estratexia de Diversidade, Equidade e Inclusion

GRUPO EROSKI OBTEN A CERTIFICACION TOP DIVERSITY
COMPANY 2026

e O recoflecemento distingue as boas practicas das organizacions en Diversidade,
Equidade e Inclusion.

e O Grupo formalizou no 2026 un Plan DEI que integra formacion, lideranza inclusiva,
comunicacion e acceso ao emprego.

* Aentrega do certificado tivo lugar durante o DEI Summit 2026, en Madrid.

Madrid, 21 de outubro de 2026.- Grupo EROSKI obtivo a certificacion Top Diversity Company
2026, un recoriecemento de INTRAMA d&s boas prdcticas empresariais en Diversidade,
Equidade e Inclusién. Esta distincién pon en valor a estratexia corporativa do Grupo para
integrar a igualdade de oportunidades e a inclusion na sda cultura, nos seus procesos e ha
xestién de persoas. A entrega do certificado tivo lugar durante o DEI Summit 2026, celebrado
en Kinépolis Ciudad de la Imagen, en Madrid.

O recofiecemento coincide coa formalizacién do Plan de Diversidade, Equidade e Inclusion
do Grupo EROSKI no 2026. Apoiado nos seus valores cooperativos, este marco relne
iniciativas que a organizacion vifia desenvolvendo e incorpora un modelo comdn de
goberno, obxectivos e indicadores para avanzar na sta aplicacion nos distintos negocios e
sociedades.

«Esta certificacion animanos a seguir a avanzar nun compromiso que forma parte da nosa
identidade cooperativa. Queremos que a inclusion se traduza en oportunidades reais para
participar, desenvolverse e achegar talento. Para iso, traballaomos para incorporar esta
perspectiva & xestiébn diaria, desde a seleccién e a formacién ata a lideranza e a
comunicacién», sinalou José Maria Cabanillas Prado, responsable de Benestar e DEl do

Grupo EROSKI.

Formacion, participacion e oportunidades de emprego

O Plan DEI contempla formacidén especifica para os érganos de goberno, equipos directivos
e profesionais das dreas de persoas, comunicacién e seleccidén. Estas actuacidns
complétanse con contidos en lifia dirixidos ao conxunto da organizacién, co obxectivo de
chegar a mais de 16.000 persoas mediante accidns formativas.
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O Grupo impulsou tamén unha Rede de Colaboradores DEl, integrada por persoas de
diferentes negocios, territorios e sociedades, para achegar as iniciativas & realidade dos
centros. Asi mesmo, desenvolveu unha Guia de Comunicacion Inclusiva e dispén de
ferramentas e formacién en seleccién igualitaria para reducir vieses e favorecer a igualdade
de oportunidades no acceso ao emprego.

A inclusion laboral constitte outra das linas de traballo do plan. EROSKI colabora con
entidades especializadas para facilitar o acceso ao emprego de persoas con discapacidade
ou en situacién de vulnerabilidade social. Ata setembro de 2026, o Grupo incorporara 252
persoas de colectivos vulnerables.

Entre estas colaboracidns figura o Convenio Inserta con Fundacion ONCE, renovado en
setembro co obxectivo de promover 86 novas contratacions de persoas con discapacidade
ata xaneiro de 2030, dando continuidade a unha relacion de 25 anos. Asi mesmo, EROSKI
subscribiu un acordo con EINA para favorecer a empregabilidade de persoas con especiais
dificultades de acceso ao mercado de traballo en Navarra mediante formacién adaptada e
acompanamento.

A estratexia esténdese tamén & experiencia de compra. En colaboraciéon con Fundacion
ONCE, EROSKI desenvolveu un protocolo de atencién a persoas con discapacidade visual que
combina pautas de comunicacidén e acompafamento con formacidn para os equipos de
tenda. Tras o seu inicio como proxecto piloto no Duranguesado a finais do 2025, a iniciativa
estendeuse progresivamente durante o 2026 ds tendas propias da zona Norte.

Estas actuaciéns dan continuidade ao compromiso do Grupo coa igualdade de
oportunidades, reforzado coa sGa adhesién & Carta de la Diversidad, formalizada en xullo de
2026.

Acerca de EROSKI

EROSKI & un dos grupos de distribucion lideres no norte do mercado espariol (desde Galicia ata Baleares) cunha
cota de mercado do 12,32 % nesa zona. E lider no Pais Vasco, Navarra e Galicig, e colider nas lllas Baleares. A sla
rede comercial omnicanal, a finais do 2025, suma 1.508 establecementos, entre supermercados, hipermercados,
cash & carry e supermercados en lifia, ademais de 6pticas, tendas de deportes e outras actividades non
alimentarias. Ademais, conta con mdis de 6 milléns de socios clientes e mdis de 28.200 persoas no seu cadro de
persoal, das cales mdis de 8.300 son socias propietarias.
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