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Col-laboracié per afavorir la inclusié sociolaboral
EROSKI | EINA SIGNEN UN ACORD PER IMPULSAR LA INSERCIO

LABORAL A NAVARRA

e La collaboracié promourd itineraris personalitzats de formacié, qualificacio
professional i acompanyament per a persones amb dificultats especials d'accés a
lI'ocupacio.

e Les dues entitats treballaran per facilitar la incorporacié a I'ocupacié ordindria als
establiments d’'EROSKI a Navarra.

e El conveni contempla accions de sensibilitzacié i I'exploracié d'oportunitats de
col-laboracié amb les empreses d'insercidé associades a EINA.

Pamplona, 15 d'octubre de 2026.- EROSKI i 'Asociacién de Empresas de Insercion de Navarra
(EINA) han subscrit un conveni marc de collaboracié per afavorir l'ocupabilitat i la inclusié
sociolaboral de persones amb dificultats especials d'accés al mercat de treball a Navarra.
L'acord contempla actuacions laborals, formatives i socials per impulsar 'ocupacié de
qualitat com a eina d'inclusié social.

La collaboracié s'adreca a persones aturades de llarga durada, majors de 45 anys, persones
en situacié o risc d'exclusié social, persones migrants i les persones que participen en
processos dinsercié laboral, amb especial atencié a les dones.

«Amb aquest acord volem contribuir al fet que les persones que troben més barreres per
accedir a l'ocupacid disposin de la preparacié i el suport adequats. La col-laboracié amb
EINA ens permetra apropar-les a les oportunitats laborals dels nostres establiments, amb
especial atencié a les persones de Navarra», assenyala Eder Mena, responsable de
relacions institucionals d'EROSKI.
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«Aquest acord ens permet treballar conjuntament en la preparacié de les persones que es
troben en la fase final dels seus itineraris d'insercié. Adaptar la formacié als llocs de treball
i coordinar lacompanyament sén passos importants per facilitar-ne el transit a l'ocupacié
ordindria», afirma Inés Garcia Pérez, presidenta d’EINA.

Formacid i acompanyament per facilitar la insercié laboral

EROSKI i EINA collaboraran en el desenvolupament ditineraris personalitzats dinsercid i
qualificacié professional vinculats al sector de supermercats i hipermercats. A partir del
coneixement dels processos que desenvolupen les empreses associades a EINA, les dues
entitats dissenyaran formacié adaptada als llocs que pugui oferir la cooperativa i
prepararan les persones participants per respondre als seus requisits.

El conveni contempla la coordinaci®6 amb els equips técnics dEINA responsables de
lacompanyament i la prospeccié laboral per afavorir la incorporacié a 'ocupacié ordindria
un cop finalitzat el procés dinsercié. Aquestes actuacions posaran el focus en les persones
de Navarra i en les oportunitats d'ocupacié que puguin sorgir als establiments d'EROSKI en
aquest territori.

Aixi mateix, les dues entitats promouran accions de sensibilitzacidé entre les persones socies
i treballadores d'EROSKI per donar a coneéixer lactivitat de les empreses d'insercié de Navarra.
També exploraran oportunitats de collaboracié en els dmbits comercial, de serveis i de
productes amb les empreses associades d EINA.

El Grup EROSKI desenvolupa iniciatives d'insercié laboral en collaboracié amb serveis publics
docupacié i entitats socials. El 2025, aquestes actuacions es van traduir en 154
contractacions al conjunt del Grup.

Sobre EROSKI

EROSKI és un dels grups de distribucié liders del nord del mercat espanyol (des de Galicia fins a les llles Balears)
amb una quota de mercat del 12,32 % en aquesta zona, essent lider al Pais Basc, Navarra i Galicig, i colider a les llles
Balears. La seva xarxa comercial omnicanal, en finalitzar el 2025, estd formada per 1.508 establiments, entre
supermercats, hipermercats, centres cash & carry i supermercats en linia, a més d'optiques, botigues d'esport i altres
activitats no alimentdries. Aixi mateix, compta amb més de 6 milions de socis clients i la seva plantilla estd formada
per més de 28.200 persones, de les quals més de 8.300 sén socies propietdries.
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Sobre EINA, Asociacion de Empresas de Insercion de Navarra

EINA és una entitat sense dnim de lucre que agrupa, impulsa i representa les empreses dinsercid sociolaboral de
la Comunitat Foral. Actua com a nexe d'unié entre elles, promovent-ne l'activitat econdomica i social i fomentant la
inserci6 laboral de persones en situacio o risc d'exclusié mitjangant itineraris que combinen ocupacié real,
formacié i acompanyament.

A més, EINA treballa per visibilitzar el valor de 'economia social, promoure la contractacié responsable i enfortir la
cohesi6 social a Navarra.

Coordinadora Secretaria Técnica/ldazkaritza Teknikoaren koordinatzailea
Consuelo Corella Corella
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