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Colaboracion para favorecer la inclusién sociolaboral

EROSKI Y EINA FIRMAN UN ACUERDO PARA IMPULSAR LA
INSERCION LABORAL EN NAVARRA

e La colaboracion promoverd itinerarios personalizados de formacién, cualificacion
profesional y acompafiamiento para personas con especiales dificultades de acceso
al empleo.

e Ambas entidades trabajaran para facilitar la incorporacion al empleo ordinario en los
establecimientos de EROSKI en Navarra.

e El convenio contempla acciones de sensibilizacion y la exploracion de oportunidades
de colaboracion con las empresas de insercion asociadas a EINA.

Pamplona, 15 de octubre de 2026.- EROSKI y la Asociacion de Empresas de Insercién de
Navarra (EINA) han suscrito un convenio marco de colaboracién para favorecer Ia
empleabilidad y la inclusién sociolaboral de personas con especiales dificultades de acceso
al mercado de trabajo en Navarra. El acuerdo contempla actuaciones laborales, formativas
y sociales para impulsar el empleo de calidad como herramienta de inclusiéon social.

La colaboracidn se dirige a personas desempleadas de larga duracidn, mayores de 45 anos,
personas en situacidn o riesgo de exclusion social, personas migrantes y quienes participan
en procesos de insercion laboral, con especial atencién a las mujeres.

“Con este acuerdo queremos contribuir a que las personas que encuentran mas barreras
para acceder al empleo cuenten con preparacién y apoyo adecuados. La colaboracién con
EINA nos permitira acercarlas a las oportunidades laborales de nuestros establecimientos,
con especial atencién a las personas de Navarra”, sefiala Eder Mena, responsable de
relaciones institucionales de EROSKI.
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“Este acuerdo nos permite trabajar conjuntamente en la preparacion de las personas que
se encuentran en la fase final de sus itinerarios de insercién. Adaptar la formacién a los
puestos y coordinar el acomparfiamiento son pasos importantes para facilitar su transito al
empleo ordinario”, afirma Inés Garcia Pérez, presidenta de EINA.

Formacion y acompafamiento para facilitar la insercion laboral

EROSKI y EINA colaborardn en el desarrollo de itinerarios personalizados de insercién vy
cualificacién profesional vinculados al sector de supermercados e hipermercados. A partir
del conocimiento de los procesos que desarrollan las empresas asociadas a EINA, ambas
entidades disefiardn formacion adaptada a los puestos que pueda ofertar la cooperativa y
preparardn a las personas participantes para responder a sus requisitos.

El convenio contempla la coordinacién con los equipos técnicos de EINA responsables del
acompafiamiento y la prospecciéon laboral para favorecer la incorporacion al empleo
ordinario una vez finalizado el proceso de insercion. Estas actuaciones pondrdn el foco en
las personas de Navarra y en las oportunidades de empleo que puedan surgir en los
establecimientos de EROSKI en este territorio.

Asimismo, ambas entidades promoverdn acciones de sensibilizaciéon entre las personas
socias y trabajadoras de EROSKI para dar a conocer la actividad de las empresas de
insercion de Navarra. También explorardn oportunidades de colaboracidén en los dmbitos
comercial, de servicios y de productos con las empresas asociadas a EINA.

El Grupo EROSKI desarrolla iniciativas de insercidén laboral en colaboraciéon con servicios
publicos de empleo y entidades sociales. En 2025, estas actuaciones se tradujeron en 154
contrataciones en el conjunto del Grupo.

Acerca EROSKI

EROSKI es uno de los grupos de distribucioén lideres del norte del mercado espariol — desde Galicia a Baleares — con
una cuota de mercado del 12,32 % en dicha zona; siendo lider en Pais Vasco, Navarra, y Galicia y colider en Baleares.
Su red comercial omnicanal, a cierre del 2025, se eleva a 1508 establecimientos, entre supermercados,
hipermercados, cash & carry y supermercados online; ademds de dpticas, tiendas de deporte y otras actividades
no alimentarias. Asimismo, cuenta con mds de 6 millones de Socios Clientes y mds de 28.200 personas integran su
plantilla, de las cuales mds de 8.300 son socias propietarias.

EROSKI - Responsable de Comunicacion
Corporativa Tel: 946211214 comunicacion@eroski.es
Patricia Martin Sanchidridn

INCOGNITO - Agencia de Prensa

oo Tel: 917 379 950
Silvia Peralta


mailto:comunicacion@eroski.es

Sobre EINA, Asociacion de Empresas de Insercion de Navarra

EINA es una entidad sin dnimo de lucro que agrupa, impulsa y representa a las empresas de insercién
sociolaboral de la Comunidad Foral. Actda como nexo de unién entre ellas, promoviendo su actividad econémica
y social y fomentando la insercién laboral de personas en situacion o riesgo de exclusiéon mediante itinerarios que
combinan empleo real, formacién y acompafiamiento.

Ademds, EINA trabaja para visibilizar el valor de la economia social, promover la contratacion responsable y
fortalecer la cohesién social en Navarra.
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