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Colaboración para favorecer la inclusión sociolaboral 

EROSKI Y EINA FIRMAN UN ACUERDO PARA IMPULSAR LA 
INSERCIÓN LABORAL EN NAVARRA 

 

• La colaboración promoverá itinerarios personalizados de formación, cualificación 
profesional y acompañamiento para personas con especiales dificultades de acceso 
al empleo. 

• Ambas entidades trabajarán para facilitar la incorporación al empleo ordinario en los 
establecimientos de EROSKI en Navarra. 

• El convenio contempla acciones de sensibilización y la exploración de oportunidades 
de colaboración con las empresas de inserción asociadas a EINA. 

 

Pamplona, 15 de octubre de 2026.- EROSKI y la Asociación de Empresas de Inserción de 
Navarra (EINA) han suscrito un convenio marco de colaboración para favorecer la 
empleabilidad y la inclusión sociolaboral de personas con especiales dificultades de acceso 
al mercado de trabajo en Navarra. El acuerdo contempla actuaciones laborales, formativas 
y sociales para impulsar el empleo de calidad como herramienta de inclusión social. 

La colaboración se dirige a personas desempleadas de larga duración, mayores de 45 años, 
personas en situación o riesgo de exclusión social, personas migrantes y quienes participan 
en procesos de inserción laboral, con especial atención a las mujeres. 

“Con este acuerdo queremos contribuir a que las personas que encuentran más barreras 
para acceder al empleo cuenten con preparación y apoyo adecuados. La colaboración con 
EINA nos permitirá acercarlas a las oportunidades laborales de nuestros establecimientos, 
con especial atención a las personas de Navarra”, señala Eder Mena, responsable de 
relaciones institucionales de EROSKI. 
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“Este acuerdo nos permite trabajar conjuntamente en la preparación de las personas que 
se encuentran en la fase final de sus itinerarios de inserción. Adaptar la formación a los 
puestos y coordinar el acompañamiento son pasos importantes para facilitar su tránsito al 
empleo ordinario”, afirma Inés García Pérez, presidenta de EINA. 

 

Formación y acompañamiento para facilitar la inserción laboral 

EROSKI y EINA colaborarán en el desarrollo de itinerarios personalizados de inserción y 
cualificación profesional vinculados al sector de supermercados e hipermercados. A partir 
del conocimiento de los procesos que desarrollan las empresas asociadas a EINA, ambas 
entidades diseñarán formación adaptada a los puestos que pueda ofertar la cooperativa y 
prepararán a las personas participantes para responder a sus requisitos. 

El convenio contempla la coordinación con los equipos técnicos de EINA responsables del 
acompañamiento y la prospección laboral para favorecer la incorporación al empleo 
ordinario una vez finalizado el proceso de inserción. Estas actuaciones pondrán el foco en 
las personas de Navarra y en las oportunidades de empleo que puedan surgir en los 
establecimientos de EROSKI en este territorio. 

Asimismo, ambas entidades promoverán acciones de sensibilización entre las personas 
socias y trabajadoras de EROSKI para dar a conocer la actividad de las empresas de 
inserción de Navarra. También explorarán oportunidades de colaboración en los ámbitos 
comercial, de servicios y de productos con las empresas asociadas a EINA. 

El Grupo EROSKI desarrolla iniciativas de inserción laboral en colaboración con servicios 
públicos de empleo y entidades sociales. En 2025, estas actuaciones se tradujeron en 154 
contrataciones en el conjunto del Grupo. 

 

 

Acerca EROSKI 

EROSKI es uno de los grupos de distribución líderes del norte del mercado español — desde Galicia a Baleares — con 
una cuota de mercado del 12,32 % en dicha zona; siendo líder en País Vasco, Navarra, y Galicia y colíder en Baleares. 
Su red comercial omnicanal, a cierre del 2025, se eleva a 1.508 establecimientos, entre supermercados, 
hipermercados, cash & carry y supermercados online; además de ópticas, tiendas de deporte y otras actividades 
no alimentarias. Asimismo, cuenta con más de 6 millones de Socios Clientes y más de 28.200 personas integran su 
plantilla, de las cuales más de 8.300 son socias propietarias. 
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Sobre EINA, Asociación de Empresas de Inserción de Navarra 

EINA es una entidad sin ánimo de lucro que agrupa, impulsa y representa a las empresas de inserción 
sociolaboral de la Comunidad Foral. Actúa como nexo de unión entre ellas, promoviendo su actividad económica 
y social y fomentando la inserción laboral de personas en situación o riesgo de exclusión mediante itinerarios que 
combinan empleo real, formación y acompañamiento. 

Además, EINA trabaja para visibilizar el valor de la economía social, promover la contratación responsable y 
fortalecer la cohesión social en Navarra. 

 

 

Coordinadora Secretaría Técnica/Idazkaritza Teknikoaren koordinatzailea 

Consuelo Corella Corella 

Asociación Empresas de Inserción de Navarra / Nafarroako Gizarteratzeko Enpresen Elkartea (EINA) 

  

T: 689 91 76 93 

Email: info@einavarra.org   

www.einavarra.org  
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