Nota de prensa

Compromis amb la diversitat, I'equitat i la inclusio

EL GRUP EROSKI S'ADHEREIX A LA CARTA DE LA DIVERSIDAD |
REFORCA EL SEU COMPROMIiS AMB UN ENTORN LABORAL
INCLUSIU

e L'adhesioé suposa I'assumpcié voluntdria de deu principis per impulsar la diversitat,
I'equitat i la inclusié a I'organitzacio.

e L'actualitzacio de la Carta incorpora nous reptes com ara l'accessibilitat universal, la
salut mental i el benestar, i I'is responsable i inclusiu de la intel-ligéncia artificial.

e La iniciativa esta alineada amb la Politica d'igualtat, Diversitat i Inclusié del Grup
EROSKI i amb el seu model empresarial cooperatiu i participatiu.

Elorrio, 13 d'octubre de 2026.- El Grup EROSKI s'ha adherit a la Carta de la Diversidad, una
iniciativa impulsada a Espanya per Fundacién Diversidad i recolzada per la Comissio
Europed, que reuneix més de 1.600 organitzacions compromeses amb el foment de la
igualtat, la diversitat i la inclusié en 'admbit laboral.

Amb aquesta adhesio, formalitzada el passat mes de juliol, el Grup EROSKI assumeix
voluntariament els deu principis de la Carta i reforga la seva voluntat d'integrar la diversitat,
l'equitat i la inclusié de manera transversal en la seva estratégia, la seva cultura i la seva
activitat didria.

Aquest compromis esta lligat al Pla de Diversitat, Equitat i Inclusié del Grup EROSKI i dona
continuitat a un model empresarial que situa les persones al centre, promou la igualtat
d'oportunitats i busca prevenir qualsevol forma de discriminacidé. La Politica dlgualtat,
Diversitat i Inclusié del Grup EROSKI estableix un marc coma per impulsar aquests principis
en tota l'organitzacié i estendre’ls a la seva cadena de valor.

L'adhesié coincideix, a més, amb l'evolucié de la propia Carta. Des de Il d'octubre de 2026,
els seus deu principis shan actualitzat per respondre als reptes actuals de la diversitat,
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l'equitat i la inclusid, prenent com a referéncia els valors i fonaments de les diferents cartes
de la diversitat de la Unié Europea.

Entre les novetats figuren tres dmbits que s'incorporen expressament per primera vegada:
l'accessibilitat universal; la proteccié de la salut mental i la creacidé d'espais de treball segurs;
i 'is responsable, segur, transparent i inclusiu de la intelligéncia artificial, amb supervisid
humana i prevencid de possibles impactes discriminatoris.

Un compromis connectat amb el model cooperatiu

L'adhesi6 a la Carta reforga els principis que ja orienten la gestié del Grup EROSKI. La seva
Politica dgualtat, Diversitat i Inclusi6 contempla, entre altres dambits, la igualtat
d'oportunitats, la creacié d'entorns inclusius, laccessibilitat, la sensibilitzacio, la participacio,
la millora continua i la collaboracié amb empreses proveidores i entitats que comparteixin
aguests compromisos.

Aquesta visid slintegra també en la cultura corporativa del Grup EROSKI, basada en la
cooperacio, la participacié, la confianga i la responsabilitat econdmica, social i ambiental.
La politica corporativa estableix que la comunicacié interna i externa sha de recolzar en
informacid rigorosa, Gtil i inclusiva, i contribuir al benestar, al desenvolupament professional
i al sentiment de pertinenca de les persones.

«L'adhesié a la Carta de la Diversidad reforca un compromis que forma part de la nostra
identitat cooperativa: construir una organitzacié en la qual totes les persones trobin
oportunitats per participar, desenvolupar-se i aportar el seu talent. La diversitat ens ajuda
a escoltar millor, enriquir les nostres decisions i avangar cap a una empresa més inclusiva
i connectada amb la societat», afirma José Maria Cabanillas Prado, director de Persones
de Plataformes al Grup EROSKI.

Deu principis per avancar en diversitat, equitat i inclusio

La nova formulacié de la Carta articula el compromis de les organitzacions signants al
voltant dels deu principis seguents:

1. Estratégia DEI Integrar la diversitat, l'equitat i la inclusié en l'estrateégia de
I'entitat, analitzant-ne la realitat, creant plans d'accidé i comptant amb el suport
actiu de la direccid.

2. Plantilla diversa. Promoure la igualtat de tracte i d'oportunitats professionals,
valorant el talent amb independéncia de qualsevol condicidé o circumstancia
personal o social.
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3. Sensibilitzacié i lideratge inclusiu. Prestar especial atencié a la identificacié de
biaixos i estereotips i desenvolupar un lideratge inclusiu que enforteixi la cultura
interna.

4. Inclusié 360°. Promoure la diversitat, I'equitat i la inclusi® entre empreses
proveidores, clientela i entitats collaboradores, i dissenyar productes i serveis que
tinguin en compte la diversitat de la clientela.

5. Accessibilitat universal. Eliminar barreres i procurar que els espais, instal-lacions,
eines digitals, productes, serveis i canals de comunicacié puguin ser utilitzats i
compresos per totes les persones.

6. Salut mentaliespais segurs. Crear entorns de treball segurs en els quals es cuidi
la salut fisica i mental i es promoguin la conciliacid, la corresponsabilitat i la
seguretat psicologica.

7. Intel-ligéncia artificial responsable i inclusiva. Utilitzar la intelligéncia artificial
de manera responsable, segura, transparent i inclusiva, amb supervisié humana
i prevencié dimpactes discriminatoris o contraris als drets de les persones.

8. Mesurament i objectius. Mesurar peridodicament els avengos en diversitat,
equitat i inclusié i definir indicadors i objectius per assegurar la millora continua.

9. Comunicacio i transparéncia. Comunicar els compromisos, avengos i resultats
de manera transparent, tant internament com davant de la societat, per rendir
comptes i generar confianga.

10. Comunitat i aliances. Convidar altres entitats a sumar-se a la Carta i participar
activament en la seva comunitat per generar aprenentatge mutu, compartir
coneixement i divulgar bones practiques.

Amb la seva adhesié a la Carta de la Diversidad, el Grup EROSKI reafirma el seu compromis
amb una cultura empresarial basada en la igualtat d'oportunitats, el respecte a la diversitat
i lainclusi6é de totes les persones.

Sobre EROSKI

EROSKI és un dels grups de distribuci6 liders del nord del mercat espanyol (des de Galicia fins a les llles Balears)
amb una quota de mercat del 12,32 % en aquesta zona, essent lider al Pais Basc, Navarra i Galicia, i colider a les llles
Balears. La seva xarxa comercial omnicanal, en finalitzar el 2025, estd formada per 1.508 establiments, entre
supermercats, hipermercats, centres cash & carry i supermercats en linia, a més d'optiques, botigues d'esport i altres
activitats no alimentdries. Aixi mateix, compta amb més de 6 milions de socis clients i la seva plantilla estd formada
per més de 28.200 persones, de les quals més de 8.300 sén socies propietdries.
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