Nota de prensa

25 anys de col-laboracié a favor de la inclusié social i laboral

EROSKI | LA FUNDACIO ONCE REFORCEN EL SEU COMPROMIS
AMB LA INCLUSIO LABORAL DE LES PERSONES AMB
DISCAPACITAT

e El nou conveni fixa I'objectiu d’arribar a les 270 contractacions de persones amb
discapacitat a EROSKI fins al gener de 2030.

e L'acord també contempla iniciatives de formacié, accessibilitat universal, compres
responsables i sensibilitzacio social.

e Lasignaturade I'acord ha donat pas a una taula de dialeg sobre el paper de les
persones en la transformacioé de les organitzacions i la construccié d’entorns més
inclusius.

Madrid, 4 de setembre de 2026.- El Grup EROSKI i la Fundacié ONCE han renovat avui la seva
collaboracié amb la signatura d’'un nou Conveni Inserta, destinat a impulsar la inclusidé
sociolaboral de les persones amb discapacitat. L'acord estableix 'objectiu de promoure 86
noves contractacions a EROSKI fins al 31 de gener de 2030, que se sumarien a les 184
incorporacions efectuades des de l'inici de la collaboracidé entre ambdues entitats.

La signatura del conveni ha tingut lloc al HUB de Por Talento Digital de la Fundacié ONCE, a
Madrid, i ha comptat amb la participacié de la CEO del Grup EROSKI, Rosa Carabel, i del
vicepresident executiu de la Fundacid ONCE, Alberto Durdn. A I'acte també hi han assistit la
secretdria general de la Fundacié ONCE i vicepresidenta executiva de la Fundacid ONCE,
Virginia Carcedo, i Gonzalo Ferndndez Ibarez, director de Relacions Laborals, Prevencio i
Administracié del Grup EROSKI.

El nou acord dona continuitat a una relacié de collaboracié que enguany arriba als 25 anys
i reforca el compromis compartit d’EROSKI i la Fundacié ONCE amb la igualtat d’'oportunitats,
la gestid del talent divers i la millora de la qualitat de vida de les persones amb discapacitat.

La CEO del Grup EROSKI, Rosa Carabel, ha destacat que «aquest conveni reflecteix la nostra
manera d’entendre I'empresa. com un projecte obert, divers i compromes amb les persones.
Volem continuar avangant en la creacié d’'oportunitats laborals i en la construccié d’entorns
en qué cada persona pugui desenvolupar plenament el seu talent».
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Alberto Duran, vicepresident executiu de la Fundacié ONCE, ha parlat de la importancia de
la collaboracié entre les empreses i les entitats socials per impulsar la inclusié laboral de les
persones amb discapacitat. «L.a renovacié d’‘aquest acord reflecteix una visi6 compartida
sobre el paper que han de tenir les empreses en la construccié d’'una societat més inclusiva.
Quan la diversitat forma part de l'estratégia d'una organitzacié, es generen més
oportunitats, es reforca el talent i es crea un impacte positiu que va més enlla de I'aémbit
laboral», ha afirmat.

Un objectiu global de 270 contractacions

En virtut del conveni, EROSKI renova la seva adhesid al Programa Inserta de la Fundacié ONCE.
Per cobrir els nous llocs de treball que es vagin oferint, la cooperativa podrd recérrer a Inserta
Empleo, entitat de la Fundacié ONCE, cofinangada per la Unid Europea i especialitzada en
I'orientacié, la formacid i la intermediacidé laboral de persones amb discapacitat, que
s'encarregard d'identificar i preseleccionar els perfils més adequats a les necessitats de
I'organitzacio.

L'objectiu establert per a aquest nou periode és promoure 86 contractacions fins al gener de
2030. Agquestes incorporacions permetrien assolir un balang global de 270 contractacions en
el marc de la collaboracié6 amb la Fundacié ONCE, tenint en compte les 184 que s’han
materialitzat fins ara.

Les incorporacions es faran d’acord amb les necessitats d’EROSKI i en condicions laborals de
mercat. Aixi mateix, Inserta Empleo podra fer el seguiment dels processos i de les persones
contractades, tot respectant les competéncies i la politica de recursos humans de la
cooperativa.

Formacié, accessibilitat i compres responsables

A més de la inserci6 laboral directa, el conveni estableix un ampli marc de col-laboracié que
inclou el desenvolupament d'accions formatives per millorar la qualificacié i 'ocupabilitat
de les persones amb discapacitat, aixi com la seva possible incorporacié a programes de
practiques.

La Fundacié ONCE també posard a disposicié d’EROSKI el programa de beques Oportunitat
al Talent, destinat a afavorir la formacié d’excelléncia, la mobilitat internacional i
I'especialitzacié d’estudiants amb discapacitat en dmbits amb una elevada ocupabilitat.

L'acord també contempla I'impuls de bones prdctiques en matéria d’accessibilitat universal
i disseny per a totes les persones en els béns i serveis que ofereix EROSKI. També preveu
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promoure les compres responsables, la collaboracié amb centres especials de treball i la
incorporacid de cldusules socials en les relacions amb proveidors i col-laboradors.

Ambdues organitzacions desenvoluparan, a més, iniciatives de sensibilitzacié i comunicacid
orientades a afavorir una percepcid social positiva de la discapacitat i a visibilitzar el valor
que aporta el talent divers a les empreses i a la societat.

EROSKI renovard també la seva participacié en el Forum Inserta Responsable, un espai
promogut per la Fundacié ONCE per compartir coneixement i bones prdctiques en matéria
de responsabilitat social empresarial, discapacitat i gestié estratégica de la diversitat.

25 anys de col-laboracié

La renovacid del conveni coincideix amb el 25& aniversari de la collaboracié entre EROSKI i
la Fundacié ONCE. Durant aquest periode, ambdues organitzacions han desenvolupat
diverses iniciatives destinades a afavorir la inclusié social i laboral de les persones amb
discapacitat i a avangar cap a entorns, serveis i oportunitats més accessibles.

Des de l'inici d'aquesta col-laboracid, s’han promogut 184 contractacions de persones amb
discapacitat a EROSKI. El nou acord permet donar continuitat a aquest recorregut i ampliar
el marc d'actuacidé a dmbits com la formacid, I'accessibilitat universal, les compres
responsables, la sensibilitzacid social i la gestid estratégica de la diversitat.

El conveni estard vigent fins al 31 de gener de 2030 i comptard amb una comissié mixta de
seguiment, integrada per representants d'ambdues entitats, que es reunird almenys una
vegada l'any per avaluar les accions desenvolupades i aprovar els plans de treball
corresponents.

Taula rodona: «Les persones construeixen el futur»

Després de la signatura del conveni, la trobada ha continuat amb la taula rodona «Les
persones construeixen el futur». En un moment en queé la intelligéncia artificial, la
digitalitzacid i els canvis socials profunds estan transformant la manera de treballar i de
relacionar-nos, la taula ha posat el focus en un element clau que continuard marcant la
diferéncia: les persones. Els participants han coincidit en la importdncia d'impulsar models
de lideratge més humans, generar oportunitats per a tots els talents i situar la inclusid i la
diversitat al centre de I'estratégia empresarial i social.

En el didleg hi han participat Rosa Carabel, CEO del Grup EROSKI; Alberto Durdn, vicepresident
executiu de la Fundacié ONCE; Lander Beloki, degd de la Facultat d’Empresarials de
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Mondragon Unibertsitateaq, i David Casinos, esportista paralimpic, conferenciant i referent
internacional en superacid personal.

Al llarg de la trobada, els ponents van reflexionar sobre com fer front als reptes derivats de
la transformacié tecnoldgica sense perdre de vista el valor del factor huma. Durant la
conversa es van tractar questions com la gestié del talent, la confianga com a motor del
desenvolupament personal i professional, la creacidé d’entorns més inclusius i accessibles, la
capacitat d'adaptacié al canvi i el paper de les organitzacions a I'hora de generar
oportunitats que permetin a totes les persones desenvolupar el seu potencial plenament.

La taula va concloure destacant que la innovacid, la competitivitat i el progrés social han
d’avangar conjuntament amb la inclusié. Els participants van coincidir que construir
organitzacions més diverses, accessibles i centrades en les persones constitueix una de les
principals palanques per afrontar amb éxit els desafiaments del futur.

Sobre el Grup EROSKI

El Grup EROSKI és un dels grups de distribucié liders del nord del mercat espanyol (des de Galicia fins a les llles
Balears) amb una quota de mercat del 12,32 % en aquesta zona. Es lider al Pais Basc, Navarra i Galicia, i colider a les
llles Balears. La seva xarxa comercial omnicanal, en finalitzar el 2025, estd formada per 1.508 establiments, entre
supermercats, hipermercats, centres cash & carry i supermercats en linia, a més d'optiques, botigues d'esport i
altres activitats no alimentdries. Aixi mateix, compta amb més de 6 milions de socis clients i la seva plantilla estd
formada per més de 28.200 persones, de les quals més de 8.300 sén socies propietdries.

Fundacié ONCE i Inserta Empleo

La Fundacié ONCE és la principal entitat social espanyola que treballa per la plena inclusidé de les persones amb
discapacitat mitjangant el desenvolupament d'iniciatives i programes en els dmbits de I'ocupacié i la formacié, aixi
com l'accessibilitat i el disseny per a tothom, amb I'objectiu d'impulsar entorns, productes i serveis plenament
accessibles.

Aixi, la Fundacié ONCE va posar en marxa l'organitzacié Inserta Empleo, una entitat de recursos humans experta en
I'atenci6 a les persones amb discapacitat que centra la seva activitat a millorar-ne la formacié i aconseguir-ne la
inclusié en el mercat laboral. Compta amb més de 25 anys d'experiéncia i amb un equip d’'experts en orientacid i
intermediacid, distribuits en 53 oficines arreu d’Espanya. Ajuda les persones amb discapacitat a trobar feing, les
forma si és necessari i ofereix a les empreses els millors candidats i candidates per als llocs que necessiten cobrir.
Tot plegat, sense cap cost.

L'activitat d'Inserta Empleo s'emmarca en els programes estatals FSE+ d’«Ocupacié Juvenil» (CCI 2021ES05SFPROO1)
i d’«inclusié Social, garantia infantil i lluita contra la pobresa» (2021ESO5SFPRO03), i en el programa «FSE+ Comunitat
Autdnoma de Candries» (CCI2021ES05SFPR0O09), que la Fundacié ONCE desenvolupa a través d'Inserta Empleo, amb
el cofinangament de la Unié Europea per incrementar la formacio i 'ocupacié de les persones amb discapacitat.
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