Nota de prensa

A ASEMBLEA XERAL DE EROSKI APROBA VOLVER REPARTIR
RETORNOS PARA AS SUAS PERSOAS SOCIAS
TRABALLADORAS E REFORZAR AS RESERVAS DA
COOPERATIVA

e A Asemblea Xeral aproba destinar o 40% dos excedentes a retornos para as persoas
socias traballadoras, o 50% a reservas e o 10% ao COFIP para iniciativas de impacto
social.

e Colema «Construindo o noso futuro», a cooperativa valora o legado que se construiu
nos Gltimos anos e o fortalecemento do proxecto cooperativo para o préoximo ciclo
estratéxico.

e OdiadaAsemblea Xeral remata a remuda na presidencia do Consello Reitor de EROSKI
tras os 16 anos de Leire Mugerza no 6rgano de goberno da cooperativa.

Barakaldo, 28 de maio de 2026.- EROSKI celebrou esta tarde a sta Asemblea Xeral Ordinaria
anual de delegados (o méximo érgano de decision da cooperativa) en Barakaldo (Biscaia),
na que participaron 500 persoas socias representantes dos seus colectivos de persoas
socias traballadoras e socias consumidoras. A cita celebrouse co lema «Construindo o noso
futuro», que resume o espirito co que a organizacién recofiece o esforzo colectivo que se
realizou durante os Ultimos anos e afronta unha nova etapa desde unhas bases sélidas e un
proxecto cooperativo reforzado.

Durante a Asembleaq, aprobdronse as contas anuais individuais da cooperativa e as contas
consolidadas do grupo correspondentes ao exercicio 2025, xunto co informe de xestidon do
exercicio. Ademais, a Asemblea acordou a distribucion dos excedentes segundo o modelo
cooperativo de EROSKI: un 10 % ao Fondo de contribucién para a educacion e promocion
cooperativa e outros fins de interese publico (COFIP), que esté destinado a iniciativas de
formacién, desenvolvemento cooperativo e compromiso coa sociedade; un 50 % a reservas
e un 40 % a retornos para as persoas socias traballadoras.

Deste modo, EROSKI volve repartir retornos entre as stas persoas socias traballadoras,
recuperando un dos elementos mdis representativos do seu modelo cooperativo e
culminando unha etapa marcada polo esforzo compartido, a transformaciéon da
organizacién e o fortalecemento progresivo da sta situacion econémica e financeira.
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A Asemblea tamén valorou a consolidacion da situacién financeira do grupo tras culminar
con éxito o proceso de refinanciamento aprobado no pasado exercicio, un fito que permitiu
reforzar a estabilidade da cooperativa e pechar unha etapa de transformacién que estivo
marcada polo esforzo colectivo e a participacion das persoas socias.

Na sUa intervencién durante a Asembleqa, Rosa Carabel, CEO do Grupo EROSKI, salientou: «A
evolucion dos ultimos anos reflicte a capacidade dunha organizacién cooperativa para
afrontar escenarios complexos desde a participacién, o compromiso e a responsabilidade
compartida. Hoxe contamos cun proxecto mais sélido, preparado para seguir medrando e
construindo un futuro desde a nosa identidade cooperativa e o compromiso das persoas
que formamos parte de EROSK».

Carabel tamén destacou o significado colectivo do momento que vive a organizacion:
«Recuperar os retornos significa recoriecer o esforzo, a implicacién e a confianza de todas
as persoas que fixeron posible esta transformacién. Pechamos un ciclo estratéxico e
afrontamos o seguinte sobre bases sélidas e coa ambicién de seguir a fortalecer o noso
proxecto cooperativon».

A Asemblea Xeral culmina un amplo proceso participativo previo do colectivo de persoas
socias traballadoras e consumidoras de EROSKI, que se desenvolveu a través de 42 xuntas
preparatorias celebradas nas dltimas semanas.

Nova etapa para o Consello Reitor

O dia da Asemblea Xeral culmina o proceso de remuda na presidencia do Consello Reitor de
EROSKI despois dos 16 anos de Leire Mugerza no érgano de goberno da cooperativa.

Durante a sUa intervencion, Mugerza valorou a vixencia do modelo cooperativo e o papel
das persoas na traxectoria de EROSKI: «A traxectoria de EROSKI e as decisidbns que se
adoptaron nesta Asemblea demostran que o modelo cooperativo non sé segue vixente,
senén que responde d&s necesidades do presente e do futuro, xerando sociedades mais
igualitarias e redistribuindo o valor entre as persoas socias traballadoras, as socias
consumidoras e a contornan.

Tamén recofieceu a contribucién de todas as persoas que forman parte do proxecto
cooperativo: «Nada disto seria posible sen as persoas que dan vida a EROSKI. Elas fixeron
posible que a cooperativa siga a ser o que é hoxe: un proxecto comprometido, solidario e
con futurom.

Marcase asi o inicio dunha nova etapa institucional para a cooperativa, con Maite Legarra
& fronte da presidencia do érgano de goberno. Legarra afirmou: «Asumo a presidencia de
EROSKI con ilusién e orgullo. EROSKI é un proxecto cooperativo onde as persoas, tanto as
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consumidoras como as traballadoras, estdn no centro. Arraigados nos lugares onde
estamos presentes, traballamos para ofrecer un futuro. Chego coa conviccién de seguir a
fortalecer ese compromison.

Na actualidade, EROSKI conta cun cadro de persoal de mdis de 28 200 profesionais, dos cales
8.336 son persoas socias traballadoras. A sua rede comercial suma 1.508 establecementos
omnicanle, entre tendas propias e franquiciadas, supermercados en lifig, dpticas e outros
negocios especializados, consoliddndose como un dos grupos lideres de distribucion
alimentaria no norte do mercado espanfol. En 2025, o Grupo acadou unha facturacién de
6.081 milléns de euros, reforzando a sUa solidez operativa e financeira.

Acerca de EROSKI

EROSKI é un dos grupos de distribucion lideres no norte do mercado espariol (desde Galicia ata Baleares) cunha
cota de mercado do 12,32 % nesa zona. E lider no Pais Vasco, Navarra e Galicia, e colider nas lllas Baleares. A sUa
rede comercial, a finais do 2025, suma 1.508 establecementos, entre supermercados, hipermercados, cash & carry
e supermercados en lifia, ademais de gasolineiras, tendas de deportes e outros negocios non alimentarios.
Ademais, conta con mais de 6 milléns de socios clientes e mdis de 28 200 persoas no seu cadro de persoal, das
cales mais de 8.300 son socias propietarias.
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