Nota de prensa

Programa de acomparnamento a provedores

EROSKI IMPULSA 4500 HORAS DE FORMACION EN
SUSTENTABILIDADE PARA FORTALECER A PRETO DE 400
PROVEDORES LOCAIS

e O programa acada as 394 empresas provedoras no Pais Vasco, Galicia, Navarra e
Aragén, cun modelo de diagnéstico individualizado e mellora continua.

e EROSKI reforza o seu papel como empresa tractora mediante alianzas con cllsteres
agroalimentarios e entidades locais para fomentar a formaciéon en criterios
ambientais, sociais e de gobernanza.

e Ainiciativa facilita ferramentas practicas e contidos especializados en ambitos como
a pegada de carbono, o desefio ecoléxico de envases, a economia circular, o
desperdicio alimentario e a elaboracion de informes de sustentabilidade.

Elorrio, 23 de febreiro de 2026.- EROSKI reforzou durante o Ultimo exercicio de 2025 o seu
Programa de acompafiamento a provedores, acadando un total de 4500 horas de
formaciéon en materias ambientais, sociais e de gobernanza, que se impartiron grazas &
colaboraciéon con clusteres agroalimentarios locais e ao Pacto Mundial. No marco deste
programa, a cooperativa xa diagnosticou a 394 provedores, que recibiron un informe
individualizado cos seus aspectos diferenciais e as dreas de mellora, consolidando asi unha
iniciativa orientada a fortalecer a competitividade e a sustentabilidade do tecido produtivo
da sUa contorna.

O Programa de acompanamento & unha das principais iniciativas de EROSKI para impulsar
un modelo de colaboracién responsable cos seus provedores, sobre todo os pequenos
produtores agroalimentarios. Con esta iniciativa, a cooperativa ofrece ferramentas
practicas e formacién especializada que permiten ds empresas avanzar en dmbitos clave,
como a reducidn do impacto ambiental, a eficiencia dos procesos, a xestiéon responsable e
a adaptacién ds novas esixencias hormativas.

Durante 2025, ademais das sesidns formativas presenciais e en lifia, EROSKI reforzou a
difusibn de coffiecemento mediante boletins informativos trimestrais dirixidos aos seus
provedores, cos que se compartiron madis de 90 iniciativas de formacién dispofibles nos
distintos territorios.
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O aumento das horas de formacién que se impartiron, que acadan as 4500, reflicte a aposta
da cooperativa por ir mais alé do diagnéstico e avanzar cara ao acompanamento efectivo,
estruturado e continuo, que permita que os seus provedores integren a sustentabilidade
como eixe estratéxico da sta actividade.

«En EROSKI, entendemos a sustentabilidade como un traballo conxunto en toda a cadea de
valor. No didlogo cos nosos provedores, sobre todo cos produtores locais, vemos que
adaptarse é@s novas esixencias ambientais, sociais e de gobernanza supén un reto
importante. Co Programa de acompariamento, queremos estar ao seu carén, axudadndoos
a diagnosticarse e reforzar a sta capacidade para avanzar mediante a mellora continua.
As 4500 horas de formaciéon que se impartiron este ano reflicten este compromiso real de
medrar xuntos cara a un modelo alimentario mais sostible», afirma Cristina Rodriguez
Domingo, responsable de Sustentabilidade de EROSKI.

Implantacion territorial e colaboracion co ecosistema local

A implementacion do programa artictlase de forma diferente en cada territorio, adaptando
a folla de ruta formativa ds necesidades identificadas nas empresas provedoras. Xa temos
103 provedores diagnosticados no Pais Vasco, onde naceu a iniciativa en 2022; 181 empresas
do dmbito de VEGALSA-EROSKI en Galicia; e 55 en Navarra e Aragén, respectivamente. As
accidéns de formacioén, as formacidns especializadas e os boletins informativos trimestrais
compdrtense con todas as empresas provedoras locais de cada territorio, reforzando a
sustentabilidade en toda a cadea de valor.

A colaboracidn cos clusteres agroalimentarios permitiu desenvolver contidos especializados
en dmbitos como a pegada de carbono, o desefio ecoldxico de envases, a economia
circular, a gobernanza climética ou a adaptaciéon ds novas normativas en materia de
desperdicio alimentario e elaboracién de informes de sustentabilidade. Asi, EROSKI reforzou
0 seu papel como empresa tractora en iniciativas colectivas como os programas PROALIS e
PROALIS CARBON desenvolvidos xunto con Clusaga en Galicia, o proxecto FOodESG co Basque
Food Cluster no Pais Vasco ou o programa de formacién sobre sustentabilidade para o
sector agroalimentario de NAGRIFOOD en Navarra, orientados a facilitar formacién e
ferramentas practicas para a xestion e a elaboracidn de informes de sustentabilidade.

En Aragdén, a cooperativa deu un paso mdis mediante un acordo coa Asociacion de
Industrias Alimentarias de Aragdn para impulsar novas accioéns de formacién ao longo de
2026, consolidando asi un modelo de acompafiomento continuo e alifado coas
necesidades reais da cadea de valor.
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Acerca de EROSKI

EROSKI & un dos grupos de distribucion lideres no norte do mercado espariol (desde Galicia ata Baleares) cunha
cota de mercado do 12,7 % nesa zona. E lider no Pais Vasco, Navarra e Galicia, e colider nas lllas Baleares. A sta rede
comercial, a finais do 2024, suma 1502 establecementos, entre supermercados, hipermercados, cash & carry e
supermercados en lifia, ademais de gasolineiras, tendas de deportes e outros negocios non alimentarios. Ademais,

conta con mdis de 6,4 milléns de socios clientes e mdis de 27 600 persoas no seu cadro de persoal, das cales case
9000 son socias propietarias.
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