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Eroskin berdintasun kontzeptu
zabala darabilgu,

Eroski ‘zurekin’

_ estrafegiarekin koherentea.

Kontzeptu honen zutabeak hauek dira=>

-

Pertsona guztiek aukera berberak.

Aukera horiek ohiko kudeaketa fresnak garatuaz
lorfzen dira: sustapena, prestakuntza, ordainsaria,
ibilbidearen gorabeherak...

Pertsona guztiek eranfzukizun berberak.
Bateratze neurriak landu eta erabilizea,
ardurakidetasunean ameta berezia jarricz.

Enpresa kultura eta berdintasunean duen eragina.

‘Gauzak egiteko moduak berdinfasunean eragiten du.

Ingurunearekin elkarlanean.

Osasuna eta ongizatea ardatiz estrategiko
Eroski ‘'zurekin’ bilakatzeq, berdintasun konizeptua
osatuaz. '

Ekintzak etfa ekitaldiak anfolatu_
- Lan giro osasungarriez.
« Sexu, genero eta lan jazarpenik gabeko eremuak.
+ Berdintasunezko gizarte eranizukizuneko ekinfzak.
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EMAKUMEEN IKUSGARRITASUNA
GIZONEZKO LANPOSTUETAN

« Barne komunikaziorako ditugun bideetatik ikusgai
egiten da gure Madirilgo (M50 efa Ciempozuelos)
Plataformaren kudeaketfa taldea.

- Kudeaketa taldea osatzen duten @ pertsonetatik 7,
gerentea barne, emakumeak dira.

« Talde honek 1.000 saltokiri ematen die zerbitzua.




SUMMA PROGRAMAREN
EDIZIO BERRIA

+  Summa programa talentua garafzeko programa bat
da, potentziala dufen pertsonekin lan egitea helburu
duena, pertsona horiei gaikuniza eta hazibidea emate
aldera; oraingo langinfza hobetu dezaten efa biharetzi
maila handiagoko posizioak befe ahal izango lituzketen
ordezko pertsonen aulkia edukitzeko asmoz.

-  2020an beste edizio bati ekin zaio 13 parte-
hartzailerekin, horietatik 12 emakumeak.
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ENPLEGUA SORTZEA
KOOPERATIBAKO BAZKIDE GISA

- Eroskin emakumeen enpleguaren hautua egiten
jarraitzen dugu. 2020 urfealdian 244 lanpostu berri
sorfu ditugu, Eroski Koop. Elkarteko kide bihurtu direnak
bazkide jabe eta protagonista gisa. Horietatik guztietatik
% 80 emakumeak dira.
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PERTSONA GUZTIEK
ERANTZUKIZUN BERBERAK
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SEME-ALABAK ZAINTZEKO ESZEDENTZIA, EUSKO
JAURLARITZAREN 164/2019 DEKRETUAREN ESPARRUAN

. Lan ufzialdi horrekin seme-alabak zainizearen arloan
ardurakidetasuna bulizatu nahi da.

« Horri esker, seme-alabak zaintzeko utzialdi egoeran
~dauden langileentzako lagunizak jasotzeko modua
ematen da adingabearen lehen bizi urtean, befiere
- dekretu horretan onarfutako dirulaguntza jasofzeko
Eusko Jaurlarifzak jarritako baldintzak betetzen badituzie.
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DONOSTIAKO MARIA REINA ESKOLARI
DIRULAGUNTZA, LILATOIAN IZENA EMATEKO

- Eroskik ikastetxe honi lagunfzen dio berdintasunaren
aldeko Donostiako lasterketan parfe hartzeko.
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- MARTXOAREN 8KO
SENTSIBILIZAZIO KANPAINA

Lantokietarako karfelen efa barne komunikczioaren

bitartez efa barne komunikabideetatik iritzi artikuluak
zabalduaz abidrazitako kanpaing.
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ESKERRIK ASKD EMAKUME, AMA,
ALABA ETA ARREBA/AHIZPA GUZTIOI,

SUPERBOTEREAK ERAKUSTEAGATIK.




EROSKI TARGET GENDER
EQUALITY-REN KIDE DA

Target Gender Equality genero berdinfasuna bizkorfzeko
programa batf da, Nazio Batuen Munduko lftunean parte
harfzen duten enpresefarako. Helburua emakumeen
ordezkaritza etfa lidergorako helburu korporatibo
handiguratsuck jarri efa lorfzea da.
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37 ENTIDADES
ESPANOLAS YA
FORMAN PARTE
DE LA INICIATIVA
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GURE ESTATUTUAK ETA BARNE ARAUDIA
GENERO HIZKUNTZARA EGOKITZEA

2020ko uztailaren 15eko Batzar Orokorrean onartu
ziren gure Estafufuak efa Barme Araudia aldatu egin
zirenez, dokumentu biei egokitu zaie hizkuntza genero
ikuspedgifik.
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GENERO INDARKERIAREN BIKTIMENTZAKO
ALARMA-EGOERAKO KANPAINAK

« COVID-192aren krisiagatik etxean bakariuta egon
beharrak indarkeria matxistako egoerak ugaldu zituen
efa zailagoa egin zuen emakume bikfimak ohiko
baliabideetara iristea.

« Berdintasun Ministerioak efa hainbat aufonomia
erkidegotako berdintasun arlo askok abiarazitako
informazio kanpainan sartu da EROSKI, genero
indarkeriaren biklimei eskura dituzten zerbifzuen berri
emateko.

= Horregatik, gure supermerkatu eta hipermerkatuetan
karfelak ditugu ikusgai emakumeen aurkako indarkeria
egoerq, edo susmodad, dagoenean dei egin daitekeen
harreman felefonoen zenbakiekin: 112 efa 016.

« Efa gure faldearentzako barne komunikazioarekin
sendofzen da.
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GAY
-~ HARROTASUNAREN EGUNA

- Gure barne komunikabideefako kartel efa artikuluen
bitartez sentsibilizazio kanpaina egin dugu, efa bat
egin dugu LGTBI taldeak bere egunean egiten dituen
ereibindikazioekin eta aniztasunaren ospakizunarekin.




LEADERS INTECH
KONFERENTZIAN PARTE HARTZEA

Azaroaren é6an, ostircla, "Leaders in Tech’ egin zen
Bilbon, efa emakumeek gidatutako azken aurrerapen
teknologikoak jorratu ziren. Mari Luz Garin Eroski
Taldeko Informazio Segurfasunaren, Prozesuen efa
Informazioaren Teknologien arduraduna izan zen
konferentzian parte hartu zuten nazioarteko adituetako
bat.

Jardunaldi hori INNOLAB Bilbaok antolatu zuen, eta
enpresei efa erakundeei teknologiek ematen dituzten ==
aukerak ezagutaraztea helburu hartuta: besteak beste, AR
adimen artifizialak, konputazio kuantikoak, blockchainak

efa zibersegurtasunak
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BULARREKO MINBIZIARI BURUZ
SENTSIBILIZATZEKO NAZIOARTEKO EGUNA

« Aurten ekimen honekiko atxikimendua erakusten dugu,
bihoftz fxiki bat bere lekuan apaingarri duen kamiseta
modelo bat hainbat koloretan gure hipermerkatu
sarean merkaturatuaz. Saldutako elastiko solidario
bakoitzeko, Eroskik 3 euro eman zizkion AECC elkartear,
ikerketari eta gaixotasuna jasaten duten pertsonei
laguntzeko.

« Era berean, barne kanpaina bat egin da gure
Infraneten sentsibilizaziorako kartelak eta artikuluak
jarriaz.

Camisetas
Solidarias
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GENERO INDARKERIAREN
EGUNEKO KANPAINA

Berdinfasun Ministerioak anfolafzen dituen mintegi eta
eziabaidetan parte hartzeko aukeraren berri ematen

da erakundearen barruan, eta egutegia efa estekak
ezagutarazten dira.

Horrekin batera barne sentsibilizazio-kanpaina bat egin
da barruko komunikabideetan karfelak eta argitalpenak
jarriaz.
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EUSKADIKO ENPRESETAKO GENERO BERDINTASUNARI
BURUZKO AZTERLANEAN EROSKIK PARTE HARTU

« Azterlan honen jomuga enpresako erabakifze maila
guztietan genero lidergo orekatua bultzatzea da.

« Gizonak ere Onfzikide elkartearen, Bilboko Merkataritza
Ganberaren efa Deustuko Unibertsitatearen
eikuﬂqnqren emaifza da.

+ Helburua lidergo generoaren oreka egoeraz efa
enpresa kulturaz diagnostikoa egitea da, efa Eroskin
gure taldeko batzuei inkestak eginaz laguntzen dugu.
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COMPLICES HOBETU
NAHIAZ ELKARRIZKETAN

Eroski Taldeko Berdintasunerako Programak anfolatutako
urfeko fopaketa ingurune digitalera aldatu da
eresilientziako hiru historia hurbilizeko.

‘Jakin ahal dela’ bizirik maitatzearen, aurkakotasunak
gaindifzearen, kontfafzeko bizitzearen eta beste bafzueli
ahal dela erakusteko indarrari buruzko kontaketa
korala da. Bizirik atera diren hiru gonbidatuek beren
esperieniziaz, borrokaz eta ikasketaz hitz egiten dute,
bidea galdu ahal izan dutenei argia emateko asmoz.

Protagonistak dira Marina Marroqui, genero indarkeriatik
bizirik atera zena, Mbaye Gil, 15 urfe zituela itsasoratu
zen galdu-gordean berarentzat efa etxekoentzaft
etorkizun hobe bafen bila, efa Edume Pasaban,
zortzimilako guzfiak egin zituen lehen emakumedad efa
hala ere depresiod izan zuena oztoporik lazgarriend.
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DELA
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50 Idiak Maorina Mamoqui

2/3 Topaketa 1/3 Topakeda
Mbaye Gl Edurne Pazaban

Eraski Taldearen Cémplices programake 2020ko lopakebek ez dule hutsik
egin nahi urteroko hitzorduan, pandemia-garaia bizi dugun arran. Homegatik,
aurengoan, topakelak ero biftualean egingo diugu, bidecan grabolulake
hiru elkomizketaren bidez.

~Jakin chal delo’ goibuuarekin, egoerak goinditzeci buuzio elkanizketek
or roifurte epel utziko,

Maring  Mamogqui geners-indarkerdoren  bikima on 2en ela bere
esperentzio kontafuko digw Mbaye Gil pateran infsi zen Kononetoko
keosioldera, elo eguneloko bidala lzugan haroz mintzafuke zaigu; goinerna,
kirok-ibilbide arakastatsun zan duen Edume Pasabanek orgl eta garbi
czobduko du bere burvoz besle egiieko hiru scloren ondoren nola gaindibu
Iuen egoana hura,

Aurlen, Complices topakelen hitzardua nexo.eroski.es helbidean duzu,

Laster, hiu elkormizketetalik lehena plazoratuko dugu. Ahal dela jakiteko,
zonitvarak goinditzeke ohalmena aso baman serzen dela jokileke
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IRITZI-ARTIKULUA
MUJER‘ EMF’I?EN DEDORA ALDIZKAR’IAN

Irﬁzl-ﬂrﬁkuluq ‘Mujer emprendedora’ argitalpenean, _
: 1_*Cémpltces eta haren ibilbidea, baita kooperatibaren
e 'berdlntnsun-zu’rubem buruz ere.

=0 "‘_Compllces gogoeta egiten du hamabost urteko
~ ibilbidearen ondoren izan dituen lorpenei buruz, bai efa
~ aukera-berdintasunaren eta aniztasunaren alde ahotsa
helarazieko berehalako erronkei buruz ere.

Generaciﬁn ‘Complices’
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TU LANKIDE RENBERTSIO
DIGITALEAN IRITZIFARTIKULUA

« Jritzi-<artikulua MONDRAGON Taldearen 'TU Lankide’
argitalpen digitalean.

- 'Complices’ artikuluan, 15 urfetik gorako ibilbidea
lanfzen du, berdintasunaren eta berdintasunezko
anfolcketaren alde lan eginez.

«  Gaur egungo gizartean kooperatiba-printzipioek duten
indarraldia eta kooperatiba-komunitateari eta, oro har,
gizarteari berdintasunimezua helarazteko beharra ere
aztertzen dira.

»  'Complices’ek eskua luzatzen die beste erakunde
batzuei eta berdintasunaren aldeko proiekiu
bateratuetan lagunizera gonbidafzen ditu.
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OSASUNA ETA IRAUNKORTASUNA
BERDINTASUNARI TXERTATUA



URTEBETE ARGI EGITEN
"ZERESANA DUTEN EMAKUMEEI

+ Eroskin, osasunaz eta iraunkortasunaz dugun
konpromisoadren eta jarreraren osagai bat denez,
‘Zeresand duten emakumeen’ lana eta historia
zabalizen dugu.

« Eroskiren “Zeresana duten emakumeak” programak
urfebete darama bere kamerck, argick eta bere
besaulki gorri adierczgarria eramaten, elkarrizketatzen
difuen emakume bikainak dauden lekura. Aldi horretan, m
isforio ausart eta inspiratzaileen bilaketak Euskadi,
Nafarroa, Aragoi, Madril edo Gazfela efa Leongo
probiniziak arakatzera eraman du lantaldea.
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- BERDINTASUNAREN
BEHATOKIKO AGINTE TAULA



Personas Total

31 enero 2020 31 enero 2021

% Mujeres | % Hombres | % Mujeres

Personas socias

Puestos Direccion
(Grupo Directivo y
GRUPO Gestor)

L LIRS Puesto Mando (Grupos
Directivo, Gestor, Mando,
Responsable)

Horas IT Enfermedad
ABSENTISMO

Horas IT Accidente

DESARROLLD Persona en formacion
DIRECTIVO directiva

% personas con Guarda
Legal

% personas con Cuida-
dos Familiares

CONCILIACION
REDUCCION % personas

JORNADA con ReducciGn Voluntaria

Total personas
Reduccidn Jornada

% Total personas
Reduccion Jornada

% personas
con Guarda Legal

% personas
con Cuidado Familiares

CONCILIACION % personas
3(d30/3 [H B Excedencia Voluniaria

Total personas
con Excedencia

% Total personas
con Excedencios

DESARROLLD Horas Formacin

PROFESIONAL Tioras/Monitores

DESARROLLO :
S0CI0 Horas Formacin

EMPRESARIAL socioempresarial

(GO B Personas promocionadas

> 4 |4/p|4 |4
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