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Desde Eroski desarrollamos

un concepilo de Igualdad amplio,
coherente con la esfragia

~ Eroski ‘configo’.

Los pilares de esfe concepto son=

-

Todas lds personds con las mismas oportunidades.
Estas oportunidades se alcanzan con el desarrollo
de hemramientas de gestion habituales_ promocion,
formacion, refribucion, curvas de carrera...

Todas Ias personas con ldas mismas responsabilidades.
El desarrollo y uso de medidas de conciliacion, con el
foco ampliado en cuestion de comresponsabilidad.

La cultura de empresa y su impacto en la Igualdad.

La forma de hacer las cosas impacta en la Igualdad.

La colaboracion con el entorno.

El desarrollo de la salud y el bienestar como eje
esfratégico Eroski ‘contigo’, integrando el concepio
de Igualdad. '

Desarrollo de acciones y eventos sobre
- Entornos de frabajo saludables

+ Espacios libres de acoso sexudl, de género y
laboral.

« Acciones de Responsabilidad Social Igualitaria.
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VISIBILIDAD DE MUJERES
EN PUESTOS MASCULINIZADOS

- Se visibiliza a fravés de nuestros canales de
comunicacion interna el equipo de gestion de nuestra
Plataforma de Madrid (M50 y Ciempozuelos).

- De las 9 personas que componen el equipo de gestion,
/. incluida la gerenta, son mujeres.

- Esfe equipo da servicio a 1.000 puntos de venta.




NUEVA EDICION DEL
PROGRAMA SUMMA

« El programa Summa es un programa de desarrollo
de falento cuyo objetivo es trabdjar con personas con
Potencial, de cara a darles capacitacién y crecimiento:
con idea de posibilitar su mejor desempefo actual y
disponer de un banguillo de personas que pudieran
cubrir posiciones de mayor nivel en un futuro.

» En 2020 se redliza una nueva edicion donde participan
13 personas de las cuales 12 son mujeres.
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CREACION DE EMPLEO EN CALIDAD
DE PERSONA SOCIA DE LA COOPERATIVA

« En Eroski seguimos apostando por el empleo femenino.
En el gjercicio 2020 hemos creado 244 nuevos puestos
de frabajo que han entrado a formar parfe de
Eroski 5. Coop. como personds socias propietarias y
profagonistas. De fodas ellas el 80 % son mujeres.
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TODAS LAS PERSONAS CON
LAS MISMAS RESPONSABILIDADES
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EXCEDENCIA PARA EL CUIDADO DE HIJOS O HIJAS EN EL
MARCO DEL DECRETO 164/2019 DEL GOBIERNO VASCO

Esta excedencia pretende impulsar la
corresponsabilidad en el @mbito del cuidado

de hijos e hijas. _

Con ella se facilita el acceso a las ayudas destinadas
a las personas frabajadoras que se encueniren en

situacién de excedencia laboral para el cuidado de

hijos o hijas durante su primer afo de vida del menor
y cumplan los requisitos marcados por el Gobierno
Vasco para acceder a la subvencion aprobada en
el cm::dc:- decrefo. -
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AYUDA ECONOMICA AL COLEGIO MARIA REINA
DE DONOSTI PARA LA INSCRIPCION EN LA LILATLON

Eroski apoya a esfe colegio para formar parte en Ia
carrerd por la iguadidad de Donostia.




: -C_.F\MF’ANA DE SENSIBILIZACION 8 MARZO,
DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER

- Campana lanzada a fravés de carteles para los centros
de frabajo y comunicacion inferna, junto con arficulos
de opinién a fravés de nuestros canales internos.
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GRACIAS A TODAS LAS MUJERES,
MADRES, HUAS Y HERMANAS
POR DEMOSTRAR VUESTROS
SUPERPODERES CADA DIA.




EROSKI FORMA PARTE DEL
TARGET GENDER EQUALITY

Target Gender Equality es un programa cicelerador de
igualdad de género para las empresas parficipantes
del Pacto Mundial de las Naciones Unidas. El objetivo es
establecer y alcanzar objetivos corporativos ambiciosos
para la representacion y el liderazgo de las mujeres.
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ADECUACION LENGUAJE DE GENERO A NUESTROS
ESTATUTOS Y REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO

Con mofivo de la modificacion de nuestros Estatutos
y reglamento de régimen interno aprobados en la
AG del 15 de julio de 2020, se han adecuado ambos
documentos al lenguaje de género.
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CAMPANA DURANTE EL ESTADO DE ALARMA
PARA VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO

= El aislamiento en el domicilio derivado de la crisis del
COVID-19 increment® las sifuaciones de violencia
machista, a la vez que dificultd a las mujeres victimas
acceder a los recursos habituales.

» En Eroski nos sumamos a la campana de informacion
lanzada por el Ministerio de Igualdad y ofras muchas
areas de igualdad de diferentes comunidades
auténomas para dar a conocer a las victimas de
violencia de género los servicios disponibles a su
alcance.

= Por eso, nuesiros hipermercados y supermercados
tenemos visibles carieles con los nimeros de feléfono
de contacto a los gue se puede llamar en situacion,
0 anfe sospecha, de violencia contra las mujeres_
el 112y el 016.

» ¥ se refuerza con comunicacion inferna a nuestro
colectivo.
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COLABORACION EN LA INICIATIVA
MASCARILLA w -

= Aquellqs mujeres que se weran en una situcicion

- deriesgo para su integridad fisica o sexual, podian
ucercurse a la farmacia y pedir una ‘mascarilla 19"

= Ln Gnmpqnq explicaba 'Si estds sufnendo malos frafos
s en casa o ante una agresion sexual, ve a la fc:rmacnq ‘f' =
plde ic: musmnllq que ’re sc:lw::rﬁ la wdq
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CELEBRACION DEL
~ DIA DEL ORGULLO GAY

- Campana de sensibilizacion inferna a través de carteles
y drficulos en nuestros canales de comunicacion
infernos, sumandonos a las reivindicaciones y a la
celebracion de la diversidad que protagoniza el
colectivo LGTBI en su dia.




PARTICIPACION EN LA
CONFERENCIA LEADERS IN TECH

El &6 de noviembre se celebrd en Bilbao 'Leaders in
Tech’, para abordar los Gliimos avances tecnoldgicos
liderados por mujeres. Mari Luz Garin, responsable de
Seguridad de Informacién, Procesos y Tecnologias

de la Informacion de Eroski fue una de las expertas
parficipantes en la conferencid.

La jornada, organizada por INNOLAB Bilbao, pretende
dar a conocer las oporfunidades que ofrecen
tecnologias como la inteligencia artifical, computacion ==
cudanfica, el blockchain y la ciberseguridad. SR
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DIA INTERNACIONAL DE SENSIBILIZACION
CANCER DE MAMA

- Este ano mostramos nuestro apoyo a esta causa
comercializando en nuestra red de hipermercados un
modelo de camiseta en varios colores decoradads con
un pequeno corazon en el lugar que le corresponde.
Por cada unidad vendida de la camiseia solidaria
Eroski doné a AECC la cantidad de 3 euros, gue se
destinaron a apoyar la investigacion y a las personas
gue padecen la enfermedad.

« Asi mismo, se redliza una campana interna con carteles
y driiculos de sensibilizacion en Nexo.

Camisetas
Solidarias
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CAMPARA #
DIA DE LA VIOLENCIA DE GENERO

Se divulga infernamente la posibilidad de participar en
los seminarios y debafes que organiza el Ministerio de
Ilgualdad, facilitando el calendario y links de accesos.

Paralelamente se realiza una campana interna de

sensibilizacion a fravés de carfeles y publicaciones en
los canales infernos de comunicacion.
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2% Noviembig,
Dia intermacional contra
la vialoncia de género.
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EROSKI COLABORA EN EL ESTUDIO SOBRE
IGUALDAD DE GENERO EN LAS EMPRESAS DE EUSKADI

« Este estudio pretende promover el liderazgo equilibrado
en género en fodos los niveles de decision empresarial.

« Es fruto de la colaboracion entre la Asociacion
Hombres a Bordo, la Camara de Comercio de Bilbao
y La Uni_‘n.rersidqd de Deusto.

« El objetivo es realizar un diagnéstico de la situacion
de liderazgo equilibrado en género y de la culiura
empresarial y desde Eroski colaboramos mediante
la realizacién de encuestas a una parte de nuestro
colecfivo.
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COLABORACION DE EROSKI ENLA
: -CAMF’ANA DE JUGUETES NO SE)(ISTAS
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COMPLICES DIALOGA
SOBRE LA SUPERACION

El encuentro anual organizado por el Programa para
la Igualdad de Grupo Eroski se pasa al entorno digital
para acercar fres historias de resiliencia.

‘Saber gue se puede’ es un relato coral sobre la fuerza
de querernos vivas, de superar lds adversidades, de
vivir para confarlo y para demostrar a ofros gue se
puede. Los fres supervivientes invitados hablan de

suU experiencia, de su lucha y de su aprendizdje, con
el dnimo de arrojar luz sobre quienes hayan podido
perder su camino.

Sus profagonistas son Marina Marroqui, superviviente
de la violencia de género, Mbaye Gil, quien se embarco
a los 15 anos en una travesia incierta en busca de un
futuro mejor para él y para su familia y Edurne Pasaban,
Ia primera mujer en conquistar todos los ochomiles que
sin embargo enconird en la depresion su obstéculo
mdas desdfiante.
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SABER
QUE SE
PUEDE

Conversaciones . .
en torno a la Encuentro 1/3

superacién Marina Marroqui

Encuentro 2/3 Encuentro 373
Mbaye Gil Edurne Pasaban
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..':AI?TICULO DE OPINION EN LA
~ REVISTA MUJER EMPRENDEDORA

= - Arhculc:- de opinion en la publicacién 'Mujer
o :emprendedoru sobre Complices y su frayectoria, asi
- como sobre los pilares igualifarios de la cooperativa.

-« Complices reflexiona sobre sus logros fras 15 afios de

~andadura, asi como de los refos inmediatos a los que

- debe enfrentarse para hacer llegar su voz en favor de
~ la iguladad de oportunidades y la diversidad. -

Generaciﬁn ‘Complices’
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ARTICULO DE OPINION EN LA VERSION
DIGITAL DE ‘TU LANKIDE’

- Arficulo de opinién en la publicacion digital de Grupo
MONDRAGON 'TU lankide'.

- En el arficulo, Complices aborda su trayectoria de mas
de 15 anos de trabajo en favor de la Igualdad y de una
organizacién mas igudlitaria.

+ En la publicacién se aborda fambién la vigencia de
los principios cooperativos en la sociedad actual, y Ia
necesidad de hacer llegar el mensaje de igualdad a la
comunidad cooperativa y a la sociedad en general.

- Complices tiende la mano a ofras organizaciones e
invita a colaborar en proyectos conjuntos d favor de la
Igualdad.
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SALUD Y SOSTENIBILIDAD
INTEGRADA CON LA IGUALDAD



UN ANO PONIENDO EL FOCO
A MUJERES QUE CUENTAN’

= En E_roski, como parte de nuestro compromiso y
posicionamiento en salud y sostenibilidad, divulgamos
ica labor e historia de ‘Mujeres gue cuenfan’

« El programa "Mujeres que cuenian” de Eroski lleva un
~afno acercando sus camaras, focos y su representativa
butaca roja allé donde estén las mujeres extraordinarias
a las que enfrevistan. En este tiempo, la busqueda de
historias valientes e inspiradoras ha llevado al equipo
a recorrer las provincias de Euskadi, Navarra, Aragon,
Madrid o Castilla y Lebn.
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- CUADRO DE MANDO
OBSERVATORIO IGUALDAD



Personas Total

31 enero 2020 31 enero 2021

% Mujeres | % Hombres | % Mujeres

Personas socias

Puestos Direccion
(Grupo Directivo y
GRUPO Gestor)

L LIRS Puesto Mando (Grupos
Directivo, Gestor, Mando,
Responsable)

Horas IT Enfermedad
ABSENTISMO

Horas IT Accidente

DESARROLLD Persona en formacion
DIRECTIVO directiva

% personas con Guarda
Legal

% personas con Cuida-
dos Familiares

CONCILIACION
REDUCCION % personas

JORNADA con ReducciGn Voluntaria

Total personas
Reduccidn Jornada

% Total personas
Reduccion Jornada

% personas
con Guarda Legal

% personas
con Cuidado Familiares

CONCILIACION % personas
3(d30/3 [H B Excedencia Voluniaria

Total personas
con Excedencia

% Total personas
con Excedencios

DESARROLLD Horas Formacin

PROFESIONAL Tioras/Monitores

DESARROLLO :
S0CI0 Horas Formacin

EMPRESARIAL socioempresarial

(GO B Personas promocionadas

> 4 |4/p|4 |4
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