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Capilulo 1.

DENOMINACION, OBJETO. DURACION Y DOMICILIO.

Articulo 1. Denominacién y ambito territorial.

Con la denominacion de Eroski, S. Coop. se halla constituida una Cooperativa de
Consumo, cuyo ambito principal de actuacion se desarrollara en el territorio de la
Comunidad Autdbnoma de Euskadi, adaptando sus Estatutos a la Ley 11/2019, de 20 de
diciembre, de Cooperativas de Euskadi.

Articulo 2. Objeto y modalidades.

El Objeto Social es procurar a las personas socias y familiares que habitan con ellos,
directa o indirectamente actuando como mera intermediaria, bienes y servicios en las
mejores condiciones posibles de calidad, informacion y precio. Estos bienes y servicios
podran ser adquiridos por la Cooperativa a terceros o producidos por ella misma.

Las modalidades seran las siguientes:

a) De suministro de articulos de consumo, uso, vestido, mobiliario, locomocion y demas
elementos propios de la economia doméstica.

b) De servicios diversos, como financieros o de seguros, energéticos, restaurantes,
transportes, hospitalizacion y otros similares.

c) De suministros, servicios y actividades para el desarrollo cultural.

Quedan excluidas todas aquellas actividades para cuyo ejercicio la Ley exija requisitos
especiales que no queden cumplidos por esta Sociedad.

Articulo 3. Fines comunitarios.

Asimismo, la Cooperativa en su condicion de Asociacion de Consumidores/as
desarrollara las actividades necesarias para una mejor promocion y defensa de los
legitimos intereses de los/as consumidores/as, y en especial la informacion y formacion
de los mismos. Ademas, promovera actuaciones en relacion con la solidaridad y el
compromiso con el entorno.

La Cooperativa podra destinar fondos a Fundacion Eroski, o a otras entidades, siempre
que los mismos sean destinados a estos mismos fines comunitarios.

Finalmente la entidad procurara la creacion de puestos de trabajo, desarrollando en su
$eno una organizacion laboral cooperativa.

A fin de cumplimentar lo antedicho, la sociedad establecera acuerdos de cooperacion y
participacion en otras sociedades.



Articulo 4. Definicion operativa.

Eroski, S. Coop., se estructura en base a dos comunidades: la de las personas socias
de consumo vy la de personas socias de trabajo. Ambas comunidades procuran la
mejor consecucion del objeto social de la Cooperativa, realizando en comun la toma
de decisiones en los asuntos generales que afectan a la Cooperativa y centrando su
actividad especifica de la siguiente forma:

- la comunidad de personas socias de consumo atendiendo, preferentemente, a la
formacion y defensa de las personas socias en el area consumerista.

- la comunidad de personas socias de trabajo gestionando, con autonomia, los medios
de produccion de la empresa y los asuntos practicos de la vida cotidiana, segun las
politicas generales marcadas.

Articulo 5. Duracion.
La duracion de Eroski, S.Coop. se establece por tiempo ilimitado.

Articulo 6. Domicilio Social.

El domicilio social se fija en Elorrio (Bizkaia), Barrio San Agustin de Etxebarria, s/n, y su
traslado dentro del mismo término municipal podra ser acordado por el Consejo Rector,
sin sujetarse a los tramites de modificacion de los Estatutos, si bien habran de cumplirse
los sefialados en la vigente Ley de Cooperativas.

Articulo 7. Lenguas oficiales.

Tendran caracter de lenguas oficiales en la Cooperativa aquellas que o sean en las
distintas comunidades auténomas en las que esté implantada la sociedad. Asi, el
euskera, junto al castellano, tiene la consideracion de lengua oficial en la Comunidad
Autonoma del Pais Vasco y en la Comunidad Foral de Navarra, y para su progresiva
implantacion se adoptaran las medidas necesarias.

Articulo 8. Modificacion de Estatutos.

Uno. La modificacion de Estatutos debera ser acordada por la Asamblea General con la
concurrencia de los siguientes requisitos:

a) Que el Consejo Rector o, en su caso, un 10% de los Delegados/as a la Asamblea
General o 500 personas socias, formulen un informe escrito con la justificacion
detallada de la propuesta.

b) Que se expresen en la convocatoria, con la debida claridad, los extremos que hayan
de modificarse.

c) Que en el anuncio de la convocatoria se haga constar el derecho que corresponde a
todas las personas socias y a los asociados, a examinar en el domicilio social el texto
integro de la modificacion propuesta y del informe sobre la misma.

d) Que se tome el acuerdo por la Asamblea General por la mayoria de dos tercios de
los votos presentes y representaDos.

e) El acuerdo de cambio de denominacion, de cambio de domicilio o de modificacion
del objeto social se anunciara, ademas, en un periddico de gran circulacion en el
territorio histérico de Bizkaia, previamente a su inscripcion.

El acuerdo, con el texto aprobado, se elevara a escritura publica, que se inscribira en
el Registro de Cooperativas.



Dos. Cuando la modificacion consista en el cambio de clase de la Cooperativa, las
personas socias que no hayan votado a favor del acuerdo tendran derecho a separarse
de la Sociedad, considerandose su baja como justificada. Este derecho podra ser
gjercitado por las personas socias afectadas hasta que transcurra un mes a contar de la
inscripcion del acuerdo en el Registro de Cooperativas.

Articulo 9. Documentacidén Social y Contable.

Uno. Sin perjuicio de lo que se disponga en otras leyes o disposiciones especiales, la
Cooperativa llevara en orden y al dia los siguientes libros:

a) Libro de Registro de personas socias, uno para los/as consumidores/as y otro para
los/as trabajadores/as.

b) Libro de Registro de Aportaciones al Capital Social.

c) Libros de Actas de la Asamblea General, del Consejo Rector, del Comité de Recursos
y de las Juntas Preparatorias.

Dos. Todos los libros citados en el apartado anterior deberan ser debidamente
diligenciados conforme a lo que se establezca en las Leyes vigentes al respecto, y
estaran, juntamente con los demas documentos de la Cooperativa, bajo la custodia,
vigilancia y responsabilidad del Consejo Rector, que debera conservarlos, al menos,
durante los cinco anos siguientes a la trascripcion del Ultimo acta o asiento, o a la
extincion de los derechos u obligaciones que contengan respectivamente.

Tres. Los libros de contabilidad, de obligada actualizacion por la Cooperativa, seran los
siguientes:

a) Libro de Inventarios y Balances.

b) Libro Diario.

c) Aquellos libros que, por razén de la actividad, establezca la legislacion especial
aplicable.

Cuatro. Sera de aplicacion todo lo dispuesto en el Articulo 71 de la Ley de Cooperativas
de Euskadi, en lo referente a la llevanza de la contabilidad.



Capilulo 1.

DE LAS PERSONAS SOCIAS.

Articulo 10. Personas que pueden ser socios/socias.
Podran ser personas socias:

a) Las personas naturales que con capacidad de obrar suficiente deseen obtener en

las mejores condiciones de calidad, medida, oportunidad, informacion y precio los
bienes y servicios para el consumo de ellas y de sus familiares.
A todos los efectos tendran la condicion de familiares todas las personas que por
razones de parentesco, dependencia u otro vinculo valido y suficiente para ello,
formen parte del mismo hogar, convivan bajo el mismo techo o constituyen un unico
ambito de convivencia comunitaria.

b) Las personas trabajadoras de Eroski, S. Coop. como personas socias de trabajo.

c) Las personas socias colaboradoras.

Articulo 11. Requisitos para la admision.

Uno. Las personas naturales que deseen ser personas socias de consumo deberan
cumplir los siguientes requisitos:

a) Ser mayor de edad.

b) Solicitar la admision mediante instancia dirigida a la Presidencia del Consejo Rector.

c) Desembolsar la cantidad establecida y aceptar, en la instancia de admision, los
compromisos sobre aportaciones y responsabilidades suplementarias prevenidos en
los presentes Estatutos y demas acuerdos en vigor.

Dos. Para la admision de las trabajadoras como personas socias de trabajo deberan
cumplirse los siguientes requisitos:

a) Ser mayor de edad.

b) Superar el periodo de prueba establecido, durante el cual la Cooperativa y el aspirante
a persona socia podran resolver su relacion por libre decision unilateral.
El periodo de prueba sera de 6 meses para las personas socias de trabajo, con
excepcion de los niveles de Direccion, ejecutivos intermedios y altos, para los que se
fija un plazo de 18 meses. Asimismo, podran acogerse a esta Ultima modalidad todas
aquellas personas aspirantes a personas socias que voluntariamente lo deseen. Los
periodos citados podran reducirse o suprimirse por acuerdo de ambas partes.

c) Desembolsar la cantidad establecida y suscribir los compromisos sobre aportaciones,
condiciones socio-laborales y demas responsabilidades complementarias, prevenidos
en los presentes Estatutos y demas acuerdos en vigor.

Articulo 12. Decisidn sobre la admision.

Uno. La solicitud de admisién de nuevas personas socias consumidoras sera dirigida por
escrito al Consejo Rector, quien, en un plazo maximo de sesenta dias desde el recibo de
la misma, decidira su aceptacion o rechazo. Se entendera como aprobada toda aquella



solicitud si, transcurrido el plazo sefalado, no ha mediado resolucion del Consejo Rector.
Para la admision de personas socias de trabajo, una vez transcurrido el periodo de
prueba y a la vista del informe presentado por la Direccion, el propio Consejo Rector
decidira sobre su aptitud. La decision desfavorable a la admision debera ser motivada.

Dos. La aceptacion o denegacion de la admision no podran producirse por causas que
supongan cualquier tipo de discriminacion.

Articulo 13. Impugnaciones a la denegacion de admision.

Uno. El acuerdo sobre la denegacion de admision como persona socia podra ser
recurrido ante el Comité de Recursos en el plazo de los veinte dias siguientes a la
notificacion o una vez agotado el plazo previsto en el Articulo anterior.

Dos. El recurso debera ser resuelto por el Comité de Recursos en el plazo de treinta dias,
siendo preceptiva la audiencia previa de la persona interesada.

Articulo 14. Impugnaciones al acuerdo de admisién.

Uno. Las personas socias de la Cooperativa en nimero de 500 podran impugnar un
acuerdo de admisién de persona socia ante el Comité de Recursos y en un plazo de diez
dias a partir de la publicacion del citado acuerdo.

Dos. El recurso debera ser resuelto en un plazo inferior a un mes.

Tres. La adquisicion de la condicion de persona socia quedara en suspenso hasta que
haya transcurrido el plazo para impugnar la admision, y si ésta fuera impugnada, hasta
su resolucion.

Articulo 15. Comienzo de los derechos y obligaciones.

Los derechos y obligaciones de la persona socia admitida comenzaran a surtir efecto
después de transcurrido el plazo de impugnacion de la decision del Consejo Rector
sobre la admision o tras la resolucion del Comité de Recursos.

Articulo 16. Responsabilidad.

La responsabilidad de las personas socias se limita al importe de las aportaciones
obligatorias y voluntarias al Capital Social. Dicha responsabilidad es de caracter
mancomunado simple.

Articulo 17. Obligaciones de las personas socias.
Las personas socias estan obligadas a:

a) Asistir a los actos sociales y particularmente a las Asambleas informativas y Juntas
Preparatorias y acatar los acuerdos validamente adoptados por los érganos de
gobierno, sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado tres del Articulo 22.

b) Participar en las actividades y servicios cooperativizados de la Cooperativa al menos
en una compra anual equivalente a la aportacion minima al Capital Social para las
personas socias de consumo Yy prestar la jornada laboral minima que establezca la
legislacion correspondiente para las personas socias de trabajo.

La participacion de las personas socias en las actividades y servicios de la Cooperativa
podra hacerse efectiva directamente o bien a través de otras entidades en las que



Eroski, S. Coop. participe o coopere y tenga un interés especial vinculado a su Objeto
Social. Las personas socias que participen en estas otras entidades tendran caracter
minoritario en la Cooperativa, salvo en situaciones de crisis empresarial por causas
econdmicas, técnicas, organizativas o de produccion, o de fuerza mayor.

c) Guardar secreto, dentro de los limites fijados por el ordenamiento juridico, sobre

los datos de la Cooperativa que lleguen a su conocimiento, tanto durante su
permanencia en la Cooperativa como después de causar baja. En este Ultimo caso,
podra utilizarlos en beneficio propio sélo en cuanto fuese exigencia justificada de
su profesion habitual. Todo ello sin perjuicio de lo prevenido en el Estatuto de la
Propiedad Industrial sobre concepto y derechos del inventor.

No realizar actividades competitivas a los fines propios de la Cooperativa, ni colaborar
con quien las realice, salvo que sea expresamente autorizado por el Consejo Rector.
Aceptar los cargos y funciones que les sean encomendados, salvo justa causa de
excusa, a juicio del Consejo Rector.

No prevalerse de su condicion de persona socia para desarrollar actividades
especulativas o contrarias a las leyes.

Contribuir a un adecuado clima social y a una respetuosa convivencia en las
relaciones tanto con los cargos directivos cuanto con las demas personas socias.
No manifestarse publicamente en términos que impliquen dafos manifiestos para los
intereses de la Cooperativa.

Efectuar el desembolso de sus aportaciones al capital social.

Participar en actividades de formacion.

Cumplir los demas deberes que resulten de preceptos legales y estatutarios.

Articulo 18. Derechos de las personas socias.
Las personas socias tienen derecho a:

a)
b)

Elegir y ser elegidos para los cargos sociales de la Cooperativa.

Formular propuestas y participar con voz y voto en la adopcién de todos los acuerdos
en los 6rganos sociales de que forme parte.

Recibir la informacion necesaria para el gjercicio de sus derechos y el cumplimiento
de sus obligaciones.

Definir en Asamblea la politica, objetivos, medios y ambito de la actividad
cooperativizada en el marco de las reglas estatutarias.

Al retorno cooperativo, en los términos aprobados por asamblea y definidos por la
normativa interna.

Participar en las actividades y servicios de la Cooperativa, y con caracter preferente en
las acciones emprendidas con cargo a la Contribucion Obligatoria para la Educacion
y Promocion Cooperativa y Otros Fines de Interés Publico. La participacion de las
personas socias en las actividades y servicios de la Cooperativa podra hacerse
efectiva directamente o bien a través de otras entidades en las que Eroski, S. Coop.
participe o coopere y tenga un interés especial vinculado a su Objeto Social. Las
personas socias que participen en estas otras entidades tendran caracter minoritario
en la Cooperativa, salvo en situaciones de crisis empresarial por causas econémicas,
técnicas, organizativas o de produccion, o de fuerza mayor.

Ejercitar la iniciativa legislativa en los términos prevenidos en estos Estatutos.
Contribuir a la creacion de vinculos con otras organizaciones cooperativas, sociales
y econdmicas, dentro del respeto de los principios cooperativos.

A la actualizacion de su aportacion y el abono del interés limitado de la misma, en los
términos aprobados por la asamblea y definidos por la normativa interna.



) En el caso de las personas socias de trabajo, a la formacion social y profesional.
k) Los demas que resulten de las normas legales y de estos Estatutos.

Articulo 19. Derecho de informacioén.
Toda persona socia:

Uno. Podra ejercitar el derecho de informacion en los términos previstos en la Ley, en
estos Estatutos o en los acuerdos de la Asamblea General.

Dos. Tendra el derecho a recibir una copia actualizada de los Estatutos Sociales y del
Reglamento de Régimen Interno solicitandolo en la sede social o en cualquier centro de
la cooperativa.

Tres. Tendra libre acceso a los Libros de Registro de personas socias de la Cooperativa,
asi como al Libro de Actas de la Asamblea General, y, si lo solicita, el Consejo Rector
debera proporcionarle copia certificada de los acuerdos adoptados en las Asambleas
Generales.

Asimismo, el Consejo Rector proporcionara a la persona socia que lo solicite copia
certificada de los acuerdos del propio Consejo que afecten a la persona socia, individual
o particularmente.

Cuatro. Tendra derecho a que, si lo solicita del Consejo Rector, se le muestre y aclare,
en un plazo no superior a un mes, el estado de su situacion econémica en relacion con
la Cooperativa.

Cinco. Cuando la Asamblea General, conforme al orden del dia, haya de deliberar y
tomar acuerdo sobre las cuentas del gjercicio econémico, deberan ser puestos de
manifiesto, en el domicilio social de la Cooperativa, desde el dia de la publicacion de la
convocatoria hasta el de la celebracion de la Asamblea, las Cuentas Anuales, la Memoria
explicativa y la propuesta de distribucion de excedentes y destinos extracooperativos o
imputacion de pérdidas. Durante dicho tiempo, las personas socias podran examinar
la referida documentacion y solicitar sobre la misma, por escrito, al Consejo Rector las
explicaciones o aclaraciones que estime conveniente para que sean contestadas en el
acto de la Asamblea. La solicitud debera presentarse, al menos, con cinco dias habiles
de antelacion a la celebracion de la Asamblea.

Cuando en el orden del dia se incluya cualquier otro asunto de naturaleza econdémica,
sera de aplicacion lo establecido en el parrafo anterior, si bien referido a la documentacion
basica que refleje la cuestion econdmica a debatir por la Asamblea y sin que sea preciso
el informe de la Auditoria.

Asimismo, en el anuncio de la convocatoria de la Asamblea se hara constar el derecho
de las personas socias a examinar en el domicilio social, y en la intranet de la sociedad,
la documentacion correspondiente a los puntos del orden del dia.

Seis. Podra solicitar, por escrito, al Consejo Rector las aclaraciones e informes que
considere necesarios sobre cualquier aspecto de la marcha de la Cooperativa, que
debera ser contestado por el Consejo Rector en la primera Asamblea que se celebre
pasados ocho dias desde la presentacion del escrito.



Siete. Cuando, al menos, 100 personas socias soliciten por escrito al Consejo Rector la
informacion que consideren necesaria, éste debera proporcionarla, también por escrito,
en un plazo no superior a un mes.

Ocho. En los supuestos de los anteriores apartados, cinco, seis y siete, el Consejo Rector
podra negar la informacion solicitada, cuando el proporcionarla ponga en grave peligro los
legitimos intereses de la Cooperativa. No obstante, esta excepcion no procedera cuando
la informacion haya de proporcionarse en el acto de la Asamblea y ésta apoyase la
solicitud de informacion por mas de la mitad de los votos presentes y representados, y en
los demas supuestos, cuando asi lo acuerde el Comité de Recursos, como consecuencia
del recurso interpuesto por las personas socias solicitantes de la informacion.

En todo caso, la negativa del Consejo Rector a proporcionar la informacion referida en los
puntos Cinco, Seis y Siete podra ser impugnada por quien la haya solicitado de la misma
forma que los acuerdos de la Asamblea General. Ademas, respecto a los supuestos de
los apartados dos, tres y cuatro de este Articulo, podran acudir al procedimiento previsto
en el Articulo 256 de la Ley de Enjuiciamiento Civil.

Nueve. Podréa ejercitar su derecho a la informacion sobre cualquier otro aspecto de la
marcha de la Cooperativa, ante el Consejo Social o Consejo Consumerista, segun la
indole del asunto.

Diez. En todo caso, el Consejo Rector deberéa informar a los érganos sociales
trimestralmente, al menos, y por el cauce que estime conveniente, de las principales
variables socio econdmicas de la Cooperativa, con especial referencia a la cifra de ventas
y altas y bajas de las personas socias.

Articulo 20. (Suprimido).

Articulo 21. Suspension de los derechos de las personas socias.

El Consejo Rector podra acordar la suspension de los derechos de la persona socia
que esté al descubierto de sus obligaciones econémicas, 0 que no participe en las
actividades y servicios cooperativos, en los términos previstos en el Articulo 17 apartado
b), caducando dicha suspension cuando la persona socia normalice su situacion.

La suspension citada no afecta a su derecho a la informacion ni, en su caso, al retorno,
al pago de intereses de sus aportaciones y al capital social y a la actualizacion de las
mismas.

Articulo 22, Baja de la persona socia.

Uno. Cualquier persona socia puede causar baja voluntariamente en la Cooperativa en
todo momento, mediante previo aviso por escrito al Consejo Rector. El plazo de preaviso
para las personas socias de trabajo de los Grupos profesionales 5 y 6, es de dos meses
y de tres meses para los restantes. Para las personas socias de consumo, el plazo se
establece en dos meses.

La calificacion de la baja como justificada o injustificada sera competencia del Consejo
Rector, que debera formalizarla en un plazo maximo de tres meses a contar desde la
notificaciéon a que hace referencia el parrafo anterior. La calificacion se notificara por
escrito a la persona socia. Transcurrido dicho plazo sin que el Consejo Rector la hubiera



notificado, la baja se considerara justificada.

Dos. El Consejo Rector, de acuerdo con las normas que se establezcan al respecto,
podra exigir a las personas socias que causen baja la cancelacion de todas las
operaciones activas que la Cooperativa haya concertado a su favor, ya sean en forma
de préstamos, créditos, descuento comercial o garantias de firma asumidos frente
a terceros, que en cualquier forma impliquen riesgo para Eroski, S. Coop. El plazo
concedido para la cancelacion de estas operaciones activas no podréa ser superior a seis
meses, debiendo la persona socia garantizar a la Cooperativa las operaciones activas
pendientes de liquidacion en el momento de la baja.

Tres. La persona socia que hubiese salvado expresamente su voto o estuviese ausente,
disconforme con el acuerdo relativo a la prérroga de la actividad de la Cooperativa, su
fusion o escision, el cambio de clase o la alteracion sustancial del objeto social de aquélla,
la exigencia de nuevas aportaciones obligatorias al capital, o con cualquier acuerdo
de la Asamblea General que implique asuncion de obligaciones o cargas gravemente
onerosas, No previstas en los Estatutos, podra darse de baja, que tendra la consideracion
de justificada, mediante escrito dirigido al Consejo Rector dentro de los cuarenta dias a
contar del siguiente al de la adopcion del acuerdo. En el caso de transformacion se estara
a lo previsto en el Articulo 77 bis.

Cuatro. Por el contrario, tendran la calificacion de baja voluntaria no justificada los
siguientes supuestos:

- No respetar el plazo de preaviso.

- La baja de las personas socias de trabajo causada para realizar actividades
competitivas.

- La baja de las personas socias de trabajo sin la adecuada transmision de
conocimientos a sus sustitutos, o en un plazo reducido para la amortizacion de
gastos en formacion u otros perjuicios que a juicio del Consejo Rector hayan tenido
lugar.

Cinco. La persona socia disconforme con el acuerdo del Consejo Rector sobre la
calificacion y efectos de la baja podra impugnarlo ante el Comité de Recursos en los
términos y plazos previstos en el Articulo 29 de estos Estatutos.

Articulo 23. Consecuencias econémicas de la baja.

Uno. En todos los casos de pérdida de la condicion de persona socia, ésta o sus
causahabientes, estan facultadas para solicitar la devolucién de la parte social, cuyo
valor sera estimado sobre la base del Balance que apruebe la Asamblea General
correspondiente al gjercicio de la fecha de solicitud de baja.

Dos. Atendiendo a las circunstancias por las cuales una persona socia de trabajo cause
baja en la Cooperativa, el Consejo Rector podra aplicar porcentajes de deduccion sobre
las aportaciones obligatorias con que cuente, y que seran los siguientes:

a) En caso de baja por expulsion, hasta el 30%.

b) En caso de baja no justificada, hasta el 20%.

c) En los casos de baja justificada o de fallecimiento, no podra hacerse deduccion
alguna.



d) Enningun caso se podran establecer deducciones sobre las aportaciones voluntarias
de las personas socias.

En la aplicacion de estos porcentajes el Consejo Rector atendera a que la repercusion
econdmica que los mismos tengan sobre las personas socias dé como resultado una
retencion similar para situaciones semejantes.

Tres. La Asamblea General fijara anualmente para cada ejercicio el importe maximo de
aportaciones al capital a reembolsar a las personas socias que han causado baja.

En cualquier caso, la Asamblea General no podra aceptar las solicitudes de reembolso
de las aportaciones al capital de las personas socias que hagan que:

a) El capital social de la Cooperativa quede por debajo del umbral de solvencia que en
cada momento sea determinado por el Consejo Rector o, en tanto y cuando, no se
supere dicho umbral

b) Laliquidez tras los correspondientes pagos, quede por debajo del umbral de liquidez
determinado por el Consejo Rector o, en tanto y cuando, no se supere dicho umbral.

Cuatro. Si la Asamblea General no acuerda el reembolso de la totalidad de las
aportaciones cuya devolucion se ha solicitado, se establecen las siguientes obligaciones:

- La Cooperativa debe destinar la mitad de su resultado disponible al Fondo de
Reserva Obligatorio

- La Cooperativa no puede acordar ninguna retribucion a las aportaciones a capital
social de las personas socias de trabajo.

- La Cooperativa no puede acordar ningun retorno a las personas socias de trabajo.

- Sidisponiendo de resultados netos (resultados después de compensar pérdidas de
ejercicios anteriores) o reservas disponibles suficientes que permitan satisfacer su
devengo, la Cooperativa acuerda devengar una retribucion inferior al interés legal
del dinero a favor de las aportaciones cuyo reembolso no ha sido aprobado por la
Asamblea, incrementara el valor nominal de estas aportaciones al menos en una
cuantia igual a la diferencia entre este interés y el devengado, con caracter previo
a cualquier retribucion a las aportaciones a capital social de las personas socias
de trabajo. Idéntica repercusion acontecera en caso de que no se adopte ningun
acuerdo al respecto.

- Excepcionalmente, al margen del importe aportado a Fundacion Eroski, la COFIP
se destinara Unicamente a finalidades asistenciales, siendo el Consejo Rector quien
gestione dicho importe.

- Las personas titulares de las aportaciones cuyo reembolso no ha sido acordado,
tendran derecho a ser informadas anualmente sobre los aspectos que incidan
sobre la retribucion y sobre el reembolso de sus aportaciones, ademas de las otras
informaciones que pueda decidir el Consejo Rector.

Cinco. El importe de aportaciones cuyo reembolso apruebe la Asamblea General se
distribuira por el Consejo Rector entre las personas ex-socias solicitantes conforme a las
siguientes reglas:

a) Un porcentaje de este importe se destinara a atender el reembolso de las aportaciones
al capital de las personas ex-socias de trabajo que superen una determinada edad,
siguiendo un orden de mayor a menor edad y entre los de cada ano, en proporcion a



la cuantia de sus aportaciones, asi como de las personas ex socias que lo hayan sido
a causa de fallecimiento, Incapacidad Absoluta o Discapacitacion Total Cualificada
(DPTC).

b) La restante cuantia hasta el importe aprobado por la Asamblea, se distribuira entre
todas las personas ex-socias solicitantes del reembolso de las aportaciones al capital,
incluidas las personas socias de trabajo del anterior apartado a) cuyas aportaciones
no han sido totalmente devueltas, por orden de mayor a menor antigliedad del afo
de baja como personas socias y entre los de cada ano, en proporcion a la cuantia de
Sus aportaciones.

El Consejo Rector, fijara:

- El % del importe a reembolsar aprobado por la Asamblea General que se destinara a
las personas socias del apartado a).

- Laedad minima que deben tener las personas socias de trabajo para incluirlas dentro
del colectivo del apartado a) anterior. A estos efectos, se tendra en cuenta la edad
que la persona socia tenga el ultimo dia del mes en que se celebre la Asamblea
General que adopte la decision de reembolso.

- Su plazo de pago de acuerdo con la calificacion de la baja y atendiendo a criterios
de equidad, que no podra exceder de cinco afios a partir de la fecha del acuerdo de
reembolso de la Asamblea General. Durante este periodo, la aportacion no abonada
percibira un interés anual igual al interés legal del dinero, no siendo susceptible de
actualizacion. A partir del citado acuerdo de reembolso, la cantidad adeudada dejara
de computarse como capital social.

Seis. La persona socia disconforme con el acuerdo del Consejo Rector podra recurrirlo
ante el Comité de Recursos en el plazo de cuarenta dias desde que tuviera conocimiento
del acuerdo, debiendo resolver el citado Comité de Recursos en un plazo maximo de
tres meses.

Articulo 24. Baja obligatoria.

Cesara obligatoriamente en su condicidon de persona socia quien pierde los requisitos
exigidos por la Ley o deje de reunirlos en el ambito de la Cooperativa.

LLa baja sera acordada, previa audiencia de la persona interesada por el Consejo Rector
de oficio, a peticion de cualquier persona socia o de quien perdid los requisitos para
continuar siéndolo.

LLa baja obligatoria tendra consideracion de justificada cuando la pérdida de los citados
requisitos no respondan a un deliberado propdsito de eludir obligaciones ante la
Cooperativa o beneficiarse indebidamente con su baja obligatoria.

Contra el acuerdo del Consejo Rector, la persona socia disconforme podra recurrir
siendo de aplicacion al efecto o establecido en el Articulo 29.

Articulo 25. Normas de disciplina. Faltas societarias/laborales.

Para asegurar un adecuado clima social y de responsabilidad, y a fin de que bajo
ningun concepto se entorpezca la convivencia entre las personas socias y la gestion de
la Cooperativa, se desarrolla en los Articulos siguientes un régimen disciplinar social y
laboral.



Articulo 26. Calificacion de las faltas sociales y laborales.
Las faltas sociales pueden ser leves, graves y muy graves.

a)
De
1.
2.

N Oos

© ®

10.

3.

Seran faltas leves.
caracter societario.

No observar las normas establecidas para el buen orden y desarrollo de los fines de
la Cooperativa.

Incumplir los preceptos estatutarios o los reglamentos y normas de funcionamiento
interno, por ignorancia inexcusable.

No asistir, sin causa justificada, a los actos sociales a los que fuesen convocaDos.

caracter laboral.

La falta de trabajo por una suma de dos horas en un mes, sin causa justificada.

La negligencia o descuido inexcusable, si no causa perjuicio a los intereses de la
Cooperativa.

Mas de cinco faltas de puntualidad no justificadas en la asistencia al trabajo en un
trimestre natural.

La falta de precaucion que pueda originar accidentes leves y descuido en el
cumplimiento de las instrucciones para evitar accidentes.

El abandono del trabajo, sin causa justificada, asi como la realizacion de actividades
no relacionadas con el trabajo, con entidad leve.

Las acciones u omisiones que entorpezcan simplemente la buena marcha de las
labores encomendadas a cada persona socia.

Aquellas en que incurriera la persona socia de trabajo en su condicion de mutualista
de Lagun Aro, de la que la Cooperativa es socio protector, y que se encuentran
calificadas como leves en los Estatutos de la mutua citada:

No comunicar a la Cooperativa socio protector el cambio de domicilio.

En las situaciones de Incapacidad Laboral Transitoria e Invalidez Provisional, no llevar
un régimen de vida acorde con el diagnodstico meédico.

No informar a Lagun-Aro de la pérdida del carnet de identificacion, inmediatamente
de observada su falta.

No observar las normas emitidas por los érganos competentes para el buen orden y
desarrollo de los fines de Lagun-Aro.

Incumplir preceptos estatutarios, reglamentarios 0 normas de funcionamiento por
ignorancia inexcusable.

No asistir, sin causa justificada, a los actos sociales, particularmente Juntas
Generales, a las que fueren convocaDos.

Seran faltas graves.
caracter societario.

La reincidencia a partir de tres faltas leves en un periodo inferior a tres afios.

La inasistencia injustificada a los actos sociales debidamente convocados, cuando
la persona socia haya sido sancionado dos veces por falta leve por no asistir a las
reuniones de dichos érganos sociales en los Ultimos cinco afos.

La inasistencia injustificada de los Delegados/as elegidos en Junta Preparatoria a la



Asamblea General.

No servir diligentemente los cargos sociales para los que hubiesen sido elegiDos.
No aceptar o dimitir sin causa justificada, a discrecion del Consejo Rector, de los
cargos sociales para los que fuesen nombraDos.

De caréacter laboral.

10.
11.
12.
. El quebrantamiento del secreto profesional aunque no se deriven perjuicios.
is,
16.

17.

18.
19.
20.
21.

La reincidencia en tres faltas leves en un periodo inferior a un ano.

La falta al trabajo por una suma de ocho horas en un mes, sin causa justificada.
Méas de diez faltas de puntualidad no justificadas en la asistencia al trabajo en un
trimestre natural.

La desconsideracion con el publico y los malos tratos de palabra u obra a los
companeros de trabajo.

Las actitudes de protesta en forma insolente o ruidosa, asi como el negarse a cumplir
las sanciones impuestas por faltas leves.

La falta de rendimiento, asi como la indisciplina o no acatamiento a los superiores en
materia laboral.

La falta de precaucion que pueda originar accidentes graves.

El incumplimiento, voluntario o negligente, de las normas de seguridad.

LLa retencion no autorizada de documentos, cartas y datos o su aplicacion, destino o
uso distinto de los que correspondan.

Realizar trabajos o servicios particulares durante la jornada, asi como emplear para
usos propios Utiles, materiales y medios de la Cooperativa.

El exceso, en forma grave, por parte de la Direccion y responsables en el uso de las
facultades y atribuciones conferidas para la concesion de descuentos y riesgos de
toda clase a la clientela, asi como la asuncién de dichas facultades y atribuciones por
quien no las tiene conferidas.

El abuso de autoridad, mal trato o discriminacion con los subordinados con caréacter
grave.

El abandono del trabajo, sin causa justificada, asi como la realizacion de actividades
no relacionadas con el trabajo, con entidad grave.

Las acciones u omisiones que entorpezcan gravemente la buena marcha de las
labores y responsabilidades encomendadas a cada persona socia.

Aquellas en las que incurriera la persona socia de trabajo en su condicion de
mutualista de Lagun Aro, de la que la Cooperativa es socio protector, y que se
encuentran calificadas como graves en los estatutos de la citada mutua:

No declarar en el reconocimiento médico de ingreso cualquier enfermedad o lesion
que padezca.

Practicar el pluriempleo sin previa comunicacion a la Cooperativa, a la que habra
demostrado fehacientemente hallarse al corriente de la cobertura que esta situacion
comporta.

Prolongar indebidamente las situaciones de Incapacidad Laboral Transitoria, 0 no
cumplir la disciplina de convalecencia impuesta por Lagun Aro.

La reincidencia en faltas leves.

La ocultacion intencionada o negligente de faltas cometidas o presenciadas, o el
falsear las declaraciones cuando estos actos ocasionen perjuicios graves o se haga
ostentacion de su incumplimiento.

Negarse a aceptar lo que se dispone enlos Articulos aplicables de los correspondientes
Reglamentos, sobre la incorporacion al trabajo del mutualista en alta condicionada.
Complementar voluntariamente las prestaciones de Asistencia Sanitaria o Incapacidad



22.

c)
De
1.

2.
3.

De

10.
11.

12.
13.
14.
15.
16.
17.

18.

19.

Laboral Transitoria con cualquier otra analoga en contra de lo establecido sin
autorizacion expresa del Consejo Rector.

En general, aquellas que como tales vaya calificando el Consejo Rector, para
garantizar el buen funcionamiento de la Cooperativa.

Seran faltas muy graves.
caracter societario.

La reincidencia a partir de tres faltas graves en un periodo inferior a tres anos.
Incumplir los acuerdos vélidamente adoptados en los érganos competentes.

Las actividades que sean de tal naturaleza que puedan perjudicar los intereses
materiales o prestigio social de la Cooperativa, tales como operaciones de
competencia, fraude en las aportaciones o prestaciones, manifiesta desconsideracion
a los rectores o representantes de la Entidad y otras similares.

Atribuirse funciones propias del Consejo Rector, Comité de Recursos, Comision de
Vigilancia o de cualquiera de sus componentes.

Incumplir, de forma notoria, las disposiciones que regulan el funcionamiento de la
Cooperativa o incitar a dicho incumplimiento, aunque ello no dé lugar a comision de
falta por otras personas socias.

La insuficiente participacion en las actuaciones de la Cooperativa apreciada segun los
maodulos fijados en estos Estatutos.

El incumplimiento reiterado de las obligaciones econdémicas con la Cooperativa y de
las demas sefaladas en el Articulo 17 de estos Estatutos.

Prevalerse de su condicion de persona socia para desarrollar actividades especulativas
0 contrarias a las Leyes.

Violar el secreto de la correspondencia o documentos reservados de la Cooperativa,
O revelar a extranos datos de reserva obligada de la misma.

caracter laboral.

La reincidencia de tres faltas graves en un periodo inferior a un afo.

Mas de veinte faltas de puntualidad no justificadas en la asistencia al trabajo en un
trimestre natural.

La falta al trabajo por una suma de veinte horas en un mes sin causa justificada.

El fraude, la deslealtad o el abuso de confianza con respecto a la Cooperativa en el
ejercicio de funciones confiadas por ésta o valiéndose de ellas, asi como la realizacion
de hechos efectuados fuera del servicio que supongan fraude para la Cooperativa.
El quebrantamiento del secreto profesional cuando cause perjuicios a la Cooperativa
0 a terceras personas.

La falsificacion o secuestro de documentos y datos, relacionados con el servicio.

El hurto, robo, apropiacion indebida y estafa, al margen de su importe; y, en general,
la realizacion de actos o su omision que originen perjuicio a la Cooperativa o que se
cometan durante el servicio a la misma.

La condena por cualquier clase de delito doloso, con excepcion de aquéllos que por
su indole especial y a juicio de la Cooperativa no afecten a la confianza de quien los
cometa.

Gestionar o admitir directa o indirectamente de proveedores y/o clientes de la
Cooperativa 0 de terceros remuneraciones, promesas, ventajas o prerrogativas de
cualquier género, por cumplir o haber cumplido un servicio de aquélla.

Dedicarse a trabajos o actividades fuera de la Cooperativa cuando se estime puedan
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20.
21.
22.
23.

24.
25.

26.
27.

28.

29.
30.

existir incompatibilidades.

El cierre al publico de un centro de trabajo, sin la autorizacion de la Direccion o de las
personas en quienes ésta delegue.

Promover o secundar huelgas por causas internas.

La indisciplina o no acatamiento a los superiores en materia laboral cuando de ello
se derive perjuicio notorio para la Cooperativa o compafneros de trabajo, asi como el
negarse a cumplir las sanciones impuestas por faltas graves.

El exceso, en forma muy grave, por parte de las Jefaturas de Centro en las
facultades y atribuciones conferidas para la concesion de descuentos o condiciones
comerciales.

El abuso de autoridad, mal trato o discriminatorio con los subordinados con caracter
muy grave.

E1 abandono del trabajo, sin causa justificada, asi como la realizacion de actividades
no relacionadas con el trabajo, con entidad muy grave.

La falta de precaucion que pueda originar accidentes muy graves.

Las acciones u omisiones que entorpezcan muy gravemente la buena marcha de las
labores y responsabilidades encomendadas a cada persona socia.

Aquellas en las que incurriere la persona socia de trabajo en su condicion de
mutualista de Lagun Aro, de la que la Cooperativa es socia protectora, y que se
encuentren calificadas como muy graves en la reglamentacion de la mutua citada:

Ocultar a Lagun Aro la existencia de procedimientos civiles o penales, 0 no comunicar
la fecha de celebracion.

Renunciar a sus derechos o pactar con los terceros responsables, o de sus
compafias aseguradoras, sin la autorizacion de Lagun Aro.

Negarse a reintegrar a Lagun Aro la parte correspondiente a las cantidades
anticipadas, una vez concretada la indemnizacion por resarcimiento de danos.

La ocultacion o falseamiento de las causas que han dado lugar a la enfermedad o
lesiones sufridas.

Simular, provocar o agravar voluntaria o maliciosamente cualquier clase de
enfermedad o accidente.

Trabajar estando en situacion de baja, salvo que lo haga en cumplimiento de lo
prevenido para el alta condicionada.

Transferir o ceder ocasionalmente a terceras personas el carnet de identificacion
para uso fraudulento o facilitar volante a personas distintas de los mutualistas y
beneficiarios.

Defraudar a sabiendas, o poner voluntariamente los medios que conduzcan a tal fin,
en perjuicio de los intereses de Lagun Aro.

La reincidencia en falta grave.

Negarse a cumplir los acuerdos validamente adoptados en la Asamblea General.
En general aquellas que como tales vaya calificando el Consejo Rector para garantizar
el buen funcionamiento de la Cooperativa.

Articulo 27. Sanciones por faltas sociales y laborales.
Las sanciones que se aplicaran en cada caso, seran alguna de las siguientes:

a)

1.
2.

Por faltas leves.

Amonestacion por escrito.
Descuento de anticipos laborales de hasta dos dias con suspension de la actividad
laboral. La persona socia podra optar por no suspender la actividad laboral durante



c

o~ b=

ok~ b=

No

9.

este periodo.
Por faltas graves.

Amonestacion por escrito.

Apercibimiento por escrito que, a juicio del Consejo Rector, podra hacerse publico.
Incapacidad para ser elegido Rector, componente del Comité de Recursos o de la
Comision de Vigilancia, hasta en dos siguientes elecciones consecutivas.

Privacion, durante un afo, de los servicios asistenciales que, con cargo a la COFIP u
otra instancia, hubiese establecido la Cooperativa en favor de las personas socias.
Descuento de anticipos laborales de hasta siete dias con suspension de la actividad
laboral. La persona socia podra optar por no suspender la actividad laboral durante
este periodo.

Inhabilitacién por un tiempo no superior a tres anos para promocionar a puesto de
categoria superior.

Reduccion del indice laboral de hasta el 10% por un tiempo no superior a un ano.

Por faltas muy graves.

Todas las anteriores.

Amonestacion por escrito, formulada por el Consejo Rector.

Suspensién de todos o parte de los derechos sociales, durante el plazo que fije el
Consejo Rector, que no podra ser superior a tres anos.

Suspensién temporal de los servicios de la Cooperativa con un plazo maximo de tres
afos.

Descuento de anticipos laborales de hasta dos meses con suspension de la actividad
laboral. La persona socia podra optar por no suspender la actividad laboral durante
este periodo.

Reduccion del indice laboral de hasta el 30% por un tiempo no superior a cinco afios.
Cambio forzoso de ocupacion a otra que podra ser de menor nivel (dentro del mismo
o diferente grupo profesional) y por tiempo indefinido.

Traslado forzoso de servicio a centro de distinta localidad y por tiempo que podra ser
indefinido y sin derecho a indemnizacion.

Expulsion.

Articulo 28. Procedimientos sancionadores.
Uno. Procedimiento.

Los expedientes de faltas se cumplimentaran en todos sus documentos en dos
ejemplares, quedando uno de ellos archivado en el expediente de cada persona
socia.

En todos estos supuestos sera preceptiva la audiencia previa por escrito de la
persona interesada.

El procedimiento se establece del siguiente modo:

Para personas socias de consumo.

El pliego de cargos sera formulado por la Direccion, quien comunicara por escrito a
la persona socia inculpada la calificacion provisional de la falta y la correspondiente
propuesta de sancién, pudiendo la persona socia realizar el descargo y presentarlo
ante el Consejo Rector quien establecera la calificacion y sancion. El Consejo Rector

7l



contara para su decision el informe emitido al respecto por el Comité Consumerista de la
poblacion de la persona socia de consumo.

Para personas socias de trabajo.

1°. El pliego de cargos sera formulado por la Direccién, quien comunicara por escrito a
la persona socia inculpada la calificacion provisional de la falta y la correspondiente
propuesta de sancion, pudiendo la persona socia realizar el descargo y presentarlo
ante la propia Direccion quien establecera la calificacion y sancion, salvo en el caso
de expulsidon que queda reservada al Consejo Rector.

2°. En el caso de faltas leves y graves, la persona socia puede impugnar la calificacion y
sancion mediante descargo al Consejo Social, salvo acuerdo en contrario del Consejo
Rector. Por lo que respecta a las faltas muy graves, el érgano decisor sera el Consejo
Rector que contara con el informe preceptivo previo del Consejo Social.

d) Elfallo del Consejo Rector sera definitivo salvo apelacion al Comité de Recursos.

Dos. Plazos en general.

Por razones de garantia juridica, los plazos a partir de los cuales quedan prescritas las
subsiguientes actuaciones para cada una de las fases del expediente de faltas, seran las
siguientes:

a) Plazos de apertura de expediente.

Los plazos de que dispone la Direccion o el Consejo Rector para la apertura del
expediente de faltas, que culmina con la comunicacion a la persona socia interesada,
seran los siguientes:

1 mes para los casos tipificados como de falta leve.

2 meses para los casos tipificados como de falta grave.

3 meses para los casos tipificados como de falta muy grave.

Los plazos empezaran a computarse desde el dia en que la infraccion se hubiera
cometido.

En el caso de infracciones continuadas permanentes, el plazo comenzara a correr desde
que finalizd la conducta infractora.

Interrumpira la prescripcion la iniciacion, con conocimiento de la persona interesada, de
un procedimiento de naturaleza sancionadora, y se reiniciara el plazo de prescripcion
si el expediente sancionador estuviera paralizado, por causa no imputable a la persona
presuntamente responsable, sin dictar ni notificar resolucion alguna, durante mas de
cuatro meses.

b) Plazo de descargo.

Se establece en siete dias naturales después de la recepcion de la propuesta de sancion.
c) Plazos de recurso.

El plazo maximo de presentacion de cada uno de los recursos ante los érganos sera



de treinta dias naturales a partir de la comunicacion de las sanciones correspondientes.
d) Plazos de resolucion de los recursos.

El plazo maximo de contestacion de cada érgano a los recursos prevenidos en el apartado
anterior sera de 3 meses a partir de la presentacion de los mismos. Transcurrido este
plazo sin haberse resuelto y notificado, se entendera que el recurso ha sido estimado.

Tres. Durante la tramitacion de un expediente disciplinario por supuesta comision de
Falta muy grave, la Direccion podra suspender temporalmente a la persona socia de su
actividad laboral, con caracter excepcional y como medida previa cautelar y sin caracter
sancionador. La persona socia conservara durante este periodo su derecho a percibir el
anticipo laboral.

Cuatro. Ejecutividad de la sancion.

Todas las sanciones seran ejecutivas a partir del dia siguiente de haberse agotado
el plazo de recurso correspondiente sin que la persona socia expedientada hubiese
utilizado ese derecho, o a partir del dia siguiente de adoptado el correspondiente fallo
inapelable.

Cinco. Cancelacion de sanciones.

A excepcion del caso de expulsion, el Consejo Rector, a demanda de las personas
interesadas, podra cancelar la parte de las sanciones impuestas pendiente de cumplir,
0 las anotaciones de sanciones pasadas, a las personas socias si, a su juicio, hubiera
causas que lo justificaran.

Articulo 29. Expulsion.

Uno. La expulsion de las personas socias solo podra acordarla el Consejo Rector, por
falta muy grave, a resultas de expediente instruido al efecto, que incluira el descargo de
la persona interesada.

Dos. Contra el acuerdo de expulsion se podra recurrir en el plazo de treinta dias naturales
desde la notificacion, ante el Comité de Recursos que debera resolverlo en un plazo
maximo de tres meses desde que le sea notificado. El acuerdo que ratifique la expulsion
sera ejecutivo y podra ser impugnado por la persona socia en el plazo de dos meses
desde la comunicacion del acuerdo, a través del cauce procesal y en los términos
sefalados por la Ley de Cooperativas de Euskadi.

Articulo 30. Periodo de prueba para las personas socias de trabajo.

Uno. Durante el periodo de prueba, previsto en el Articulo 11 apartado dos b), se
demorara el pago de la Cuota de Ingreso y el desembolso del Capital que inicial y
obligatoriamente deben suscribir las personas socias de trabajo.

Dos. Al aspirante a persona socia de trabajo, durante el citado periodo de prueba, no le alcanzara
ninguna responsabilidad econdmica por las actividades de la Cooperativa. Disfrutaréd de los
beneficios de la Seguridad Social en la modalidad adoptada por la Cooperativa. Asimismo, a
partir de la fecha que adquiriera la condicién de persona socia, tendra derecho a retorno.
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Articulo 31. Régimen de la Seguridad Social.

Eroski, S. Coop. opta, a efectos de disfrute de los beneficios de la Seguridad Social de
sus personas socias de trabajo, por el régimen Especial de Trabajadores Auténomos
correspondiente a la actividad de la Cooperativa, asumiendo la Cooperativa la posicion
juridica de obligado ante la Seguridad Social y adquiriendo la condicion de responsable
directo y primero del pago de las cuotas.

La Cooperativa, asi mismo, asume la obligacion del pago de las aportaciones a Lagun
Aro, EPSV, a beneficio de sus personas socias de trabajo, con objeto de financiar, en los
términos regulados en los Estatutos Sociales y Reglamento de Prestaciones de Lagun
Aro EPSV, las prestaciones previstas en los mismos segun el tipo de cuota, entre las
que se encuentran el auxilio a discapacitados, asistencia sanitaria, incapacidad temporal,
riesgo durante el embarazo, maternidad, ayuda al empleo, auxilio por defuncion,
jubilacion, viudedad e incapacidad permanente.

Articulo 32. Organizacién funcional interna de las personas socias de trabajo.

Las personas socias de trabajo de Eroski, S.Coop. se organizaran internamente, de
acuerdo con el Reglamento de Régimen Interno Cooperativo que aprobara en Asamblea
General, ajustandose a los siguientes criterios generales:

a) Todas las personas socias de trabajo seran clasificados, para la percepcion de sus
remuneraciones respectivas en forma de anticipos laborales, de acuerdo con la
ocupacion que desarrollen y el servicio efectivo que en tal condicion presten a la
Cooperativa.

b) Los indices laborales que se aplicaran en la clasificacion de los diferentes puestos de
trabajo seran los resultantes de la aplicacion de la normativa de valoracién que sera
aprobada por el Consejo Rector, a propuesta de la Direccion.

c) De acuerdo con los niveles que se aplicaran en la clasificacion de las diferentes
ocupaciones, el Consejo Rector aprobara asimismo los organigramas generales de
la estructura de la Cooperativa, para cuya confeccion sera necesaria la oportuna
descripcion de funciones y relaciones de cada ocupacion.

d) La Direccion General sera nombrada por el Consejo Rector, de acuerdo con lo

establecido en el Articulo 63. Las Direcciones de Departamentos y altos ejecutivos
seran nombradas por el Consejo Rector, a propuesta de la Direccion General. El resto
de personal con mando, o ejecutivos, que resulten necesarios para el cumplimiento
del objeto social, seran nombrados por la Direccion General, a propuesta de las
Direcciones correspondientes.
Esta linea de actuacion se constituirda y actuara con la maxima autonomia, dentro
del marco estatutario y legal. Las personas socias de trabajo podran presentar sus
reclamaciones en relacion con la linea de mando, una vez agotada la linea ejecutiva,
al Consejo Rector, pero no por ello quedan excusados de ejecutar las érdenes de sus
superiores.

e) La clasificacion profesional de las ocupaciones de la Cooperativa, vendra dada por el
nivel que corresponda a cada una de ellas, obtenido por aplicacion de las normativas
de valoracion.

f) El Consejo Rector fijara anualmente el anticipo correspondiente a la hora normal
del indice minimo. Calculado éste, sobre él se estableceran los anticipos laborales
correspondientes al resto de los indices. Dichos anticipos son percepciones
periddicas y esporadicas y podran ser abonadas tanto en forma dineraria como no
dineraria, y en todo caso, a cuenta de los Resultados finales, y su importe anual habra



de ser, como minimo de cuantia igual al salario interprofesional.

Las horas anuales a trabajar por las personas socias de trabajo, al igual que el resto
de las Normas Laborales, incluidas vacaciones y pagas extraordinarias, si las hubiere,
seran establecidas por el Consejo Rector a propuesta del comité denominado
Consejo Social.

Conforme al articulo 30 de la Ley de Cooperativas, ante la disminucion de la actividad
empresarial, provocadora de una insuficiente rentabilidad, o por causas objetivas, el
Consejo Rector, contando con el informe de Direccion y habiendo oido al Consejo
Social, podra dictaminar como medida excepcional la existencia de un excedente de
plantilla y las correspondientes medidas segun se prevé en el Reglamento Interno.
Los demas aspectos concernientes al Régimen Laboral de las personas socias de
trabajo se regulan en el Reglamento de Régimen Interno Cooperativo.

Articulo 33. Organizacion funcional interna de las personas socias consumidoras.

Las personas socias consumidoras de Eroski, S.Coop. se organizaran internamente
de acuerdo con el Reglamento de Régimen Interno Cooperativo, ajustandose a los
siguientes criterios generales:

a)

Estaran adscritos a una localidad determinada, bien a aquella de su residencia, bien
a cualquier otra que la persona socia expresara. En adelante, y a efectos de su
participacion en los actos sociales de la Cooperativa, la persona socia lo hara desde
la localidad en que se hallara inscrito.

Por cada comunidad de personas socias consumidoras se podra constituir, de entre
las que estan interesadas en el tema consumerista, un grupo denominado Comité
Consumerista Local, que tendra caracter informativo, asesor y consultivo ante el
Consejo Rector.

El Comité Consumerista Local tendra las funciones establecidas en estos Estatutos y
las que, con idéntico caracter al fijado en el punto anterior, puedan asignarsele dentro
del Reglamento de Régimen Interno Cooperativo. Sus actuaciones se encaminaran
hacia una mejora de la consecucion del objetivo social y, con preferencia sobre otras,
a las de formacion y defensa de los derechos de la poblacion consumidora.

En el seno de cada Comité Consumerista Local se designara una Presidencia, una
Vicepresidencia y una Secretaria. La Presidencia del Comité Consumerista Local
actuara como responsable del grupo ante el Consejo Rector de la Cooperativa,
del que dependera. El Consejo Rector podra delegar en la Direccion tareas de
funcionamiento y operativas para la vida de los Comités.

El Consejo Consumerista, integrado por las Presidencias de los Comités constituira
un 6érgano de consulta y asesoramiento para el Consejo Rector cuyo funcionamiento
sera regulado en el Reglamento de Régimen Interno Cooperativo.

Para una mejor consecucion de los fines enunciados en el apartado c) de este
Articulo, el Comité Consumerista local podra agruparse con otros de la misma zona
0 comarca.

Articulo 34. Ventas a no personas socias.

Se reconoce la posibilidad de suministro, tanto a personas socias como a no personas
socias, de todo tipo de bienes y servicios que ofrece la Cooperativa.

Los precios de los suministros y servicios prestados por la Cooperativa a usuarios no
personas socias seran los mismos que los establecidos por ésta para las personas
socias, excepto en supuestos a consideracion del Consejo Rector.
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Articulo 34 bis. Persona socia de duraciéon determinada.

Uno. Si asi se establece en el acuerdo de admision, cualquier persona socia podra ser
admitido como persona socia de duracion determinada con los limites maximos de
tiempo siguientes:

a) Un ano para las personas socias de consumo.
b) Tres afios para las personas socias de trabajo.

Dos. Las personas socias de duracion determinada cuando, con posterioridad —e
inmediatamente a continuacion- sean contratados de forma indefinida, no deberan
someterse a periodo de prueba, salvo que lo fueran para funciones distintas de las
desempefnadas anteriormente.

Tres. Las personas socias de trabajo de duracion determinada deberan efectuar
minimamente la siguiente aportacion inicial y cuota de ingreso:

- Una aportacion obligatoria inicial a capital equivalente al 10% de la estipulada para las
personas socias de trabajo de caracter indefinido.

- Una cuota de ingreso equivalente al 5% de la estipulada para las personas socias de
caracter indefinido.

Cuatro. En el caso de ser posteriormente admitidas como personas socias de trabajo
de duracion indefinida, las aportaciones obligatorias iniciales y cuotas de ingreso ya
desembolsadas, se computaran a efectos de completar las nuevas aportaciones
obligatorias iniciales y cuotas de ingreso a realizar, como persona socia de trabajo
indefinido. En el momento de adquirir la condicion de persona socia de trabajo indefinido,
la persona socia debera complementar tanto la aportacion obligatoria inicial a capital,
como la cuota de ingreso, de acuerdo con la diferencia de cuantias reguladas para ambos
conceptos, entre las altas indefinidas y las temporales, en la fecha de incorporacion como
persona socia de trabajo de duracion determinada.

En el caso de pérdida de la condicion de persona socia como consecuencia de la
finalizacion de una vinculacion societaria temporal, el plazo de reembolso de la aportacion
obligatoria inicial a capital, con el limite de la aportacion efectivamente desembolsada sin
incluir los retornos capitalizados -, no podra ser superior a un mes.

Cinco. En caso de aprobarse aportaciones al capital obligatorias distintas de las iniciales,
las personas socias de duracion determinada deberan suscribir las mismas en los mismos
términos que las personas socias de caracter indefinido. No obstante, el desembolso no
sera exigible hasta su admision como personas socias de caracter indefinido.

Seis. La persona socia de duracion determinada tendra derecho a percibir el 50% del
retorno cooperativo reconocido a las personas socias de trabajo indefinidas de igual
0 equivalente calificacion profesional. Las personas socias de trabajo de duracion
determinada quedaran excluidas de la imputacion de pérdidas.

Siete. La participacion de las personas socias de duracion determinada en los
6rganos sociales estara condicionada, cumpliendo los requisitos que establece la ley,
a la existencia de un vinculo societario en vigor. En el caso de que sea componente
de un o6rgano social de la Cooperativa y finalizase su vinculo contractual, cesara
automaticamente de su cargo.



Ocho. Los derechos y obligaciones societarios y laborales de las personas socias de
trabajo de duracion determinada que no queden expresamente diferenciados en estos
Estatutos se regularan de acuerdo con lo establecido para el resto de personas socias
de trabajo.
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Capilulo 1.

DEL REGIMEN ECONOMICO DE LA COOPERATIVA.

Articulo 35. El Capital Social. Disposiciones generales.

Uno. El Capital Social estara constituido por las aportaciones efectuadas en tal concepto
por las personas socias ya sean obligatorias o voluntarias, asi como por las aportaciones
de las personas socias que han causado baja y cuyo reembolso no ha sido aprobado
por la Asamblea General

Dos. Se acreditara en titulos nominativos. Cada titulo expresara necesariamente:

a) La denominacion de Eroski, S.Coop., fecha de constitucion y nimero de inscripcion
en el Registro de Cooperativas de Euskadi.

b) El nombre de la persona titular.

c) El importe desembolsado y, en su caso, la fecha y cuantia de los sucesivos
desembolsos.

Tres. El Capital Social minimo de Eroski, S.Coop. sera de 1 millon de euros, totalmente
suscrito y desembolsado.

Cuatro. Ninguna persona socia podra poseer mas del 25% del Capital Social de la
Cooperativa.

Cinco. Las aportaciones se realizaran en moneda de curso legal, si bien podran consistir
en bienes o derechos en caso de que asi lo apruebe el Consejo Rector.

Articulo 36. De las Aportaciones Obligatorias al Capital Social.

Uno. Se considera Aportacion Obligatoria, en general, toda aquella que no puede ser
decidida individualmente por la persona socia.

Dos. La aportacion que se establece para la persona socia de trabajo que se incorpore
como aspirante con posterioridad al 1 de julio de 2019 es de 2.098,83 euros como Cuota
de Ingreso y la cantidad de 8.395,31 euros como aportacion obligatoria al Capital Social,
resultando el importe de 10.494,14 euros como aportacion obligatoria total.

Cada persona socia de trabajo, sea indefinido o de duracion determinada, para mantener
su condicion de tal, debera ser titular de un importe minimo de, al menos, 60 euros de
aportacion al capital social, quedando obligado a efectuar -en un plazo maximo de un
ano- las aportaciones complementarias necesarias cuando sus aportaciones al capital no
sean suficientes para hacer frente a las pérdidas imputadas o las sanciones impuestas
y no alcance el importe minimo indicado. Finalizado el plazo sin realizar la aportacion
complementaria causara baja obligatoria como persona socia de la cooperativa.

Tres. Elimporte de la Aportacion Obligatoria que se establece para las personas socias de
consumo, es de 1,20 euros, no pudiendo beneficiarse de los derechos que les confieren
el Articulo 18 de los Estatutos hasta después de que se haya cumplido este requisito.



Cuatro. Las personas socias de trabajo suscribiran totalmente la aportacion obligatoria
vigente en el momento de su admision, después de superado el periodo de prueba.
Desembolsaran, al menos, una cuarta parte de la aportacion obligatoria al Capital Social
ademas de la Cuota de Ingreso vigente, no pudiendo beneficiarse de los derechos que
les confiere el Articulo 18 hasta haber sido cumplimentado este requisito.

Caso de que no desembolsaran inicialmente la Aportacion Obligatoria en su totalidad,
podran hacerlo en el plazo maximo de 4 anos a partir de la fecha en la que el Consejo
Rector acuerde su ingreso como personas socias de trabajo. El Consejo Rector dictara
normas apropiadas para facilitar el desembolso de las aportaciones de las personas
socias de trabajo a tiempo parcial, en términos equitativos con las personas socias de
jornada completa.

La persona socia que no desembolse las aportaciones en los plazos previstos incurrira en
mora por el solo vencimiento del plazo y debera abonar a la Cooperativa el interés legal
y resarcirla de los dafos y perjuicios causados por la morosidad.

La persona socia que incurra en mora podra ser suspendido de sus derechos politicos
y econdémicos hasta que normalice su situacion, y si no se realiza el desembolso en el
plazo de sesenta dias desde que fuera requerido, podra ser dado de baja obligatoria, si
se trata de la aportacion obligatoria minima para ser persona socia, o0 expulsado de la
Sociedad, en los demas supuestos.

En todo caso, la Cooperativa podra proceder judicialmente contra la persona socia
morosa.

Cinco. Tendra naturaleza de aportacion obligatoria la aplicacion de los excedentes
disponibles en forma de retornos a las personas socias de trabajo, como cualquier otra
de este caracter que decidiera la Asamblea General.

Seis. Las aportaciones de las personas socias de consumo no podran ser remuneradas
ni revalorizadas.

Siete. Las aportaciones obligatorias iniciales de las personas socias podran ser
modificadas por acuerdo de la Asamblea General, con actualizaciones segun el Indice
de Precios al Consumo.

Articulo 37. De las Aportaciones Voluntarias al Capital Social.

La Asamblea General podra acordar la admision de Aportaciones Voluntarias al Capital
Social. El acuerdo expresara la cuantia global méaxima, las condiciones y el plazo de
suscripcion que no podréa ser superior a seis meses desde la fecha del acuerdo.

El Consejo Rector podra aceptar en todo momento aportaciones voluntarias de las
personas socias al capital social, si bien la retribucién que establezca no podréa ser
superior a la de las Ultimas aportaciones voluntarias al capital acordadas por la Asamblea
General 0, en su defecto, a la de las aportaciones obligatorias.

La Asamblea General podra acordar asimismo la emision de Aportaciones Financieras
Subordinadas al Capital Social. Independientemente de su denominacion o formalizacion
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juridica, tendra la consideracion de capital social cualquier aportacion financiera
subordinada contratada por la Cooperativa con personas socias o terceras cuyo
vencimiento no tenga lugar hasta la aprobacion de la liquidacion de la misma, sin que le
sea de aplicacion, salvo pacto en contrario, lo dispuesto en los Articulos 62 a 66 de la
Ley de Cooperativas de Euskadi.

Articulo 38. Contribucion Obligatoria para la Educaciéon y Promocion Cooperativa
y Otros Fines de Interés Publico.

Uno. La Contribucion Obligatoria para la Educacion y Promocion Cooperativa y Otros
Fines de Interés Publico, o COFIP, figurara en el Pasivo del Balance de la Cooperativa
con separacion de otras partidas, de caracter irrepartible e inembargable, excepto por
deudas contraidas para el cumplimiento de sus fines.

LLa Asamblea General aprobara anualmente las lineas basicas de aplicacion de la COFIP,
sin menoscabo de lo dispuesto en el Articulo 23 de los Estatutos Sociales. EI Consejo
Rector sera el encargado de la gestion y ejecucion de esas lineas generales, rindiendo
cuentas a la Asamblea General de los destinos de los fondos, para su aprobacion.

La COFIP se destinara principalmente al desarrollo de actividades consumeristas y
comunitarias.

Dentro de los referidos fines, las cantidades asignadas a la COFIP se atribuiran
prioritariamente a promover, realizar y financiar iniciativas de las siguientes clases:

- formacion e informacion al/la consumidor/a

- promocion de las relaciones intercooperativas, especialmente entre cooperativas de
consumo, a través de entidades creadas para la promocion, asistencia, direccion
comun o cualesquiera actividades de apoyo entre cooperativas, incluidas las
federaciones y confederaciones de cooperativas y otras formas de colaboracion en
esta materia;

- Promocion educativa, cultural y profesional, en especial en materia consumerista y de
compromiso con el entorno y el medio ambiente; y

- Solidaridad y promocion asistencial.

Para el desarrollo de estas iniciativas, la Asamblea General podra acordar el destino de
los fondos a Fundacion Eroski, o a otras entidades dedicadas a realizar actividades de
interés general, siempre con el compromiso por parte de dichas entidades de que los
mismos sean destinados a los fines indicados en este articulo.

En aquellas localidades donde exista un Comité Consumerista Local, el Consejo Rector
podra destinar fondos para la realizacion de las actividades previstas en su Plan de
Gestion.

Dos. El Fondo se formara con las siguientes asignaciones:
a) El porcentaje sobre los excedentes netos que fije la Asamblea General conforme a

lo establecido en el Articulo 70 de la Ley de Cooperativas de Euskadi y 44 de estos
Estatutos.



b) Las sanciones que por via disciplinaria se impongan por la Cooperativa a sus
personas socias.

c) Lascantidades que con cargo alos excedentes disponibles acuerde discrecionalmente
la Asamblea General.

d) Las subvenciones, donaciones y cualquier clase de ayuda recibida de las personas
socias o de terceras, para el cumplimiento de los fines del mismo.

Tres. El Consejo Rector presentara a la aprobacion de la Asamblea General el Plan de
Inversiones y Gastos de la Contribucion Obligatoria para la Educacion y Promocion
Cooperativa y Otros Fines de Interés Publico para el ejercicio en curso, y la liquidacion
del Presupuesto del Ejercicio anterior, sometido a la verificacion de cuentas. En cada
ejercicio debera justificarse el gasto o aplicacion de los ingresos habidos en este Fondo.

Cuatro. El importe de la referida COFIP, que no se haya aplicado, se entregara dentro del
ejercicio econémico siguiente a aquél en que se haya aprobado la dotacion, a entidades
sin animo de lucro para su destino a las finalidades de interés publico establecidas en
estos Estatutos.

Articulo 39. Intereses de las Aportaciones Sociales.

Uno. Las aportaciones de las personas socias de trabajo al Capital Social de la
Cooperativa podran ser remuneradas anualmente en base a un interés total bruto
referente, que no podra superar ninguno de los dos siguientes limites:

a) Un 7,5% anual bruto,
b) Un % de la cifra de Resultados Brutos Ordinarios de la cooperativa. Este porcentaje
sera del:

e 50% de los Resultados Brutos Ordinarios si la Cooperativa cumple los siguientes tres
ratios a nivel consolidado:

- Tasa de Rentabilidad Empresarial (TRE) =a9%
- Deuda Financiera Neta (DFN)/EBITDA <a 2,5
- Ratio de Independencia =al

e 40% de los Resultados Brutos Ordinarios si la Cooperativa cumple dos de los ratios
a nivel consolidado arriba indicaDos.

e 25% de los Resultados Brutos Ordinarios si la Cooperativa cumple sélo uno o
ninguno de los ratios consolidados arriba indicaDos.

En todo caso la remuneracion no rebasara los limites legales.

Dos. La Asamblea General decidira anualmente la aplicacion o no de intereses a las
aportaciones de las personas socias de trabajo al Capital Social. Asimismo podra acordar
un interés inferior al establecido como referente en el apartado anterior.

Tres. En todo caso, el acuerdo favorable al devengo del interés base estara condicionado a
que la Cooperativa cuente con resultados positivos suficientes, antes de la reconversion de
resultados y después de compensar pérdidas de egjercicios anteriores pendientes de distribuir
en su caso, 0 Reservas Voluntarias de libre disposicion que permitan satisfacer su devengo.
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A estos efectos, la determinacion de los resultados positivos suficientes se realizara en
los términos indicados en el apartado Uno del presente articulo y el devengo de intereses
con cargo al Fondo de Reserva Voluntario de Libre Disposicion se sujetara solamente al
limite del 7,5% anual bruto.

Cuatro. Asimismo, la Asamblea General, para decidir el abono de intereses a las
aportaciones de las personas socias de trabajo al Capital Social, debera considerar lo
indicado en el apartado tres del articulo 39 bis de estos Estatutos.

Cinco. En todo caso, la monetizacion de intereses estara sujeta a los limites derivados
del cumplimiento de los diferentes ratios de balances recogidos en el Reglamento Interno
Cooperativo.

Se procedera en todo caso a la capitalizacion de intereses en los casos siguientes:

a) Cuando por razones de ajuste de la Cuenta de Explotacion de la Cooperativa su nivel
de anticipos laborales sea inferior o igual al 85% de la Tarifa de Cotizacion y Base de
Prestaciones vigentes en Lagun-Aro.

b) Cuando los intereses se abonen con cargo al Fondo de Reserva Voluntario de Libre
Disposicion.

En ningun caso la monetizacion podra superar el 50 por ciento del resultado bruto
consolidado atribuible a la cooperativa en los términos dispuestos en el apartado Uno
anterior. A estos efectos, tanto la remuneracién de todas las Aportaciones Financieras
Subordinadas como de otros instrumentos financieros que no formen parte del Capital
Social Obligatorio, se consideraran como gasto y no formaran parte del resultado.

Seis. A los efectos de una gestion mas eficiente de los recursos, la Asamblea General
podra aprobar con caracter anticipado la remuneracion de intereses de todas las
aportaciones a Capital Social que formen parte de los Fondos Propios de la Cooperativa,
incluidas las correspondientes a las emisiones de estas caracteristicas realizadas con
soporte en el Articulo 37 de estos Estatutos, condicionada al cumplimiento de los
requisitos necesarios para su consideracion como Fondo Propio.

La verificacion del cumplimiento de los citados requisitos, correspondera al Consejo
Rector, quedando, en consecuencia, condicionado el devengo de los intereses al
acuerdo de verificacion y fecha de pago del Consejo Rector, decision que sera, en todo
caso, ratificada por la primera Asamblea General celebrada tras el pago acordado por el
Consejo Rector.

Articulo 39 bis. Retribucion de las Aportaciones Financieras Subordinadas que
formen parte de los Fondos Propios.

Uno. La Asamblea General acordara anualmente si las Aportaciones Financieras
Subordinadas que formen parte de los Fondos Propios, devengan o no retribucion,
respetando en todo caso las condiciones que las regulan.

Dos. La calificacion como Fondos Propios de los titulos emitidos como Aportaciones
Financieras Subordinadas, vendra determinada por las caracteristicas recogidas en su
emision.



Tres. La decision respecto al abono de intereses y retornos recogidos respectivamente
en los articulos 39 y 45 de estos Estatutos, estara condicionada a los compromisos
retributivos que se pudieran haber adquirido en emisiones de Aportaciones Financieras
Subordinadas a Capital Social puestas en circulacion.

Articulo 40. Disponibilidad de las partes sociales.

Uno. Se entiende por parte social el capital, tanto obligatorio como voluntario, propiedad
de cada persona socia.

Dos. Las partes sociales podran ser transferibles:

a) Entre las personas socias de la misma condicion, por actos “inter vivos”, de acuerdo
con las condiciones que fije el Consejo Rector. En todo caso, la transmision no podra
originar que la aportacion a capital de la persona socia transmisora quede por debajo
de la aportacion minima vigente para cada tipo de persona socia.

b) Por sucesion “mortis causa”.

Tres. En el supuesto b) del apartado anterior, los causahabientes podran adquirir la
condiciéon de persona socia de consumo cuando rednan los requisitos necesarios para
ello y lo soliciten, dentro de los tres meses contados desde el fallecimiento del causante.

Cuatro. En cualquier caso, las personas socias tendran derecho a solicitar la liquidacion
del crédito que represente la parte social transmitida, sin otras deducciones que las que
provengan del Articulo 22 apartado Dos.

Cinco. No se admitiran transferencias de partes sociales para la realizacion de la
aportacion obligatoria inicial de las nuevas personas socias.

Articulo 41. Cuotas de Ingreso.

La Asamblea General establecera para cada afo, para las nuevas personas socias de
trabajo, la cantidad que haya de aportarse como Cuota de Ingreso, de acuerdo con los
siguientes criterios:

a) Sera como maximo el 25% de las Aportaciones minimas Obligatorias.
b) No integrara el Capital Social, ni sera reintegrable.
c) Se incorporara al Fondo de Reserva Obligatorio.

Articulo 42. Ejercicio econémico.
El gjercicio econémico queda establecido entre el 1 de Febrero y 31 de Enero.

Articulo 43. Determinacion de los resultados.
El saldo acreedor de la cuenta de Resultados del ejercicio constituira el Excedente Neto.

Existiendo pérdidas de ejercicios anteriores pendientes de compensar, sera obligatorio
atender las mismas con cargo al Excedente Neto.

El Excedente Neto, una vez deducidas las cantidades que se deban destinar a
compensar pérdidas de gjercicios anteriores y atender los impuestos exigibles, constituira
el Excedente Disponible.
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Articulo 44. Asignacion a Fondos Sociales Obligatorios.

De los Excedentes Disponibles se dedicaran en cada ejercicio al FRO y COFIP una
cuantia global minima del 30%, destinandose como minimo un 10% a la COFIP y un
20% al FRO.

Articulo 45. Aplicacion de los Excedentes Disponibles.

Uno. El saldo de los Excedentes Disponibles que reste después de atendidos los destinos
fijados en el Articulo precedente se aplicara a Reservas y a Retornos Cooperativos, de
conformidad con lo acordado en cada ejercicio por la Asamblea General.

Dos. Supuesto que la Asamblea acordara la distribucion de Retorno Cooperativo, éste
ascendera, como minimo, el 10% de los resultados y sera incorporado al Capital Social
con caracter de aportacion obligatoria.

Tres. El Retorno Cooperativo para las personas socias de trabajo sera acreditado en
proporcién al servicio realizado por éstas, medido por la suma de los anticipos laborales
que haya percibido en el gjercicio y en los dos ejercicios anteriores, salvo el caso que
refiere el apartado siguiente.

Cuatro. Aquellas personas socias cuyo indice laboral sea superior al indice tres, tendran
derecho solamente a los retornos que correspondan al citado indice.

Cinco. La Asamblea General, para poder decidir la aplicacion de Retornos, debera
considerar lo indicado en el apartado cuatro del articulo 39 bis de estos Estatutos.

Articulo 46. Imputacion de pérdidas.

La imputacion de las pérdidas se podra realizar, de conformidad al acuerdo adoptado
por la Asamblea General:

a) A los Fondos de Reserva Voluntarios de libre disposicion o restringidos, la cantidad
de las pérdidas que determine la Asamblea General.
En el caso de nuevos Fondos de Reserva Voluntarios de caracter restringido dotados
por la cooperativa a partir de los resultados del ejercicio 2019, se podra imputar como
maximo hasta el 50% de dicho fondo.

b) Al Fondo de Reserva Obligatorio como maximo la cantidad legalmente establecida.

c) A una Reserva Negativa con saldos individualizados denominada Resultados
Negativos de Ejercicios Anteriores (denominada por la Ley de Cooperativas como
“cuenta especial’), que debera ser compensada con cargo a Resultados futuros
positivos, dentro del plazo maximo de 5 afios. Las pérdidas que transcurrido este
plazo queden sin compensar se satisfaran mediante la deducciéon del importe del
capital de cada persona socia.

Los saldos se individualizaran segun la base computable plurianual de tres afios de
la persona socia de trabajo.

El saldo que con caracter individual figure en dicha cuenta de Resultados Negativos
de Ejercicios Anteriores se compensara con las aportaciones a capital social en el
caso de producirse la baja de una persona socia y en caso de persistir el saldo



negativo, éste no se constituira como una deuda para con la cooperativa de la
persona socia que sea baja en la misma, sea o no esta baja por causa justificada.

d) A las personas socias en la misma proporcion considerada para el reparto de
retornos en el articulo 45.
Las pérdidas imputadas a cada persona socia se satisfaran de algunas de las formas
previstas en la Ley y segun acuerdo de la Asamblea General.

e) En caso de que las aportaciones al capital de la persona socia no sea suficiente
para hacer frente a las pérdidas imputadas segun lo dispuesto en los apartados c)
y d) anteriores, la persona socia debe realizar nuevas aportaciones a capital para
compensar esas pérdidas y alcanzar el importe de aportaciéon a capital minimo
establecido estatutariamente.

Articulo 47. Actualizacion del balance.

Uno. El balance de las Cooperativas podra ser regularizado en los mismos términos y
con los mismos beneficios que se establezcan para las Sociedades de derecho comun,
sin perjuicio de lo establecido en la Ley sobre el destino del resultado de la regularizacion
del balance.

Dos. El resultado citado se destinara por la cooperativa, en uno 0 mas ejercicios, al
incremento de las reservas, obligatorias o voluntarias, en la proporcion que aquélla
estime conveniente. No obstante, cuando la Cooperativa tenga pérdidas sin compensar,
el resultado de la regularizacion se destinara en primer lugar a la compensacion de las
mismas, Yy el resto a los destinos sefalados anteriormente.

Articulo 47.bis. Fondo Solidario

Uno. Las personas socias de trabajo realizaran aportaciones a un Fondo Solidario con
el fin principal de ayudar a aquellas personas socias de trabajo de la cooperativa que
tengan que realizar nuevas aportaciones a capital para compensar posibles pérdidas
imputadas y alcanzar la aportacion obligatoria minima estatutariamente establecida.

Dos. El Fondo Solidario se nutrira con un importe maximo equivalente al 1% del anticipo
de consumo bruto de las personas socias de trabajo.

Tres. La cooperativa pagara en nombre de sus socios de trabajo a la Fundacion las
aportaciones al Fondo Solidario en concepto de “Cuota Fondo Solidario”.
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Capilulo V.

DE LA REPRESENTACION Y GESTION DE LA COOPERATIVA

Articulo 48. Organos Sociales y Direccioén.
Uno. Los érganos sociales seran los siguientes:

a) Asamblea General.

b) Consejo Rector.

c) Consejo Social.

d) Comision de Vigilancia.
e) Comité de Recursos.

Dos. La gestion de la Cooperativa se atribuye al Consejo Rector de conformidad con las
normas legales y estatutarias y los acuerdos de la Asamblea General.

Tres. La Direccion General, cuya competencia se extendera a los asuntos pertenecientes
al giro y trafico normal de la Cooperativa, y a tal efecto realizara, en nombre del Consejo
Rector, cuantos actos interesen a aquélla, con las limitaciones establecidas en el Articulo
64 y dentro de las facultades y poderes que se le hubieran conferido.

Cuatro. La Cooperativa asume una gestion activa en favor de la no discriminacion de
las personas socias por razén de sexo, raza o credo en los érganos de la cooperativa.

Asimismo, se estableceran medidas de promocion de la igualdad por esos mismos
motivos. Ademas, se estableceran medidas de conciliacion de la vida personal, familiar y
laboral para promover la igualdad de género.

Articulo 49. La Asamblea General de Delegados/as.

Uno. La Asamblea General constituida por los Delegados/as en representacion de las
personas socias, es el érgano supremo de expresion de la voluntad social en las materias
que le atribuyen la legislacion vigente y estos Estatutos.

Todas las personas socias, incluso los disidentes y los que no hubieran participado en
la reunién, quedan sometidos a los acuerdos de la Asamblea General, sin perjuicio de lo
dispuesto en el Articulo 53.

Dos. Las Asambleas Generales pueden ser ordinarias y extraordinarias.

La Asamblea General ordinaria tiene por objeto principal examinar la gestion social,
aprobar, si procede, las cuentas anuales, resolver sobre la imputacion de los excedentes
0, en su caso, de las pérdidas y establecer la politica general de la Cooperativa. En el
orden del dia de la Asamblea ordinaria, ademas de los asuntos del objeto principal de la
misma, se podran incluir también cualesquiera otros propios de la Cooperativa.

Todas las deméas Asambleas tienen el caracter de extraordinarias.



Tres. Todos los asuntos propios de la Cooperativa podran debatirse en la Asamblea
General, cuyo acuerdo sera preceptivo, en todo caso, para los siguientes actos:

a) Nombrar y revocar, mediante votacion secreta, a los componentes del Consejo
Rector, del Consejo Social, del Comité de Recursos, de la Comision de Vigilancia y
Personas Liquidadoras y acordar, en su caso, la accion de responsabilidad contra los
mismos.

b) Nombrar y revocar, que solo cabra cuando exista justa causa, a los/as auditores/as
de cuentas.

c) Examen de la gestion social, aprobacion de Cuentas, distribucion de Excedentes
Netos, aplicacion de Retornos cooperativos, e imputacion de Pérdidas, con arreglo a
lo dispuesto en estos Estatutos.

d) Acordar nuevas aportaciones obligatorias al Capital Social y la admision de
aportaciones voluntarias con caracter general.

e) Acordar, en su caso, la revalorizacion de las aportaciones.

f)  Emitir obligaciones, titulos participativos o participaciones especiales.

g) Establecer la politica general de la Cooperativa.

h) Modificar los Estatutos Sociales.

) Aprobar y variar el Reglamento de Régimen Interno Cooperativo.

) Acordar la fusiéon o escision de la Sociedad.

k) Acordar la disolucion de la Cooperativa, el nombramiento y cese de las personas
liquidadoras y aprobar la liquidacion.

[)  Exigir, en cualquier momento, cuentas de su actuacion a los componentes del Comité
de Recursos, de la Comision de Vigilancia, del Consejo Rector vy, a través de este
6rgano, a la Direccion.

m) Toda decision que suponga una modificacion sustancial en la estructura econdmica,
organizativa o funcional de la Cooperativa.

n) Constitucion de cooperativas de segundo grado, corporaciones cooperativas y
entidades similares, asi como la adhesion y separacion de las mismas.

o) Cualesquiera otros asuntos sometidos a su consideracion por los 6rganos designados
al efecto, segun estos Estatutos y las normas legales y reglamentarias.

Cuatro. En los asuntos en que, conforme a este Articulo, sea preceptivo el acuerdo de la
Asamblea General, ésta no podra delegar la decision.

Cinco. La Asamblea General podra debatir sobre cuantos asuntos sean de interés para la
Cooperativa, pero Unicamente podra tomar acuerdos obligatorios en materias que estos
Estatutos no consideren competencia exclusiva de otro érgano social.

Articulo 50. Composicion de la Asamblea General de Delegados/as.

El nimero de Delegados/as elegidos para la Asamblea General sera como maximo de
500, correspondiendo el 50% de Delegados/as a las personas socias de consumo y
50% a las personas socias de trabajo. Los Delegados/as, juntamente con el Consejo
Rector, Comision de Vigilancia, y Comité de Recursos, constituyen el cuerpo electoral
por derecho, en la Asamblea General. También asistiran a la convocatoria la Direccion
General y la Presidencia del Consejo Social con voz y sin voto, pudiendo éstas ser
elegidas Delegadas.

Articulo 51. Convocatoria de la Asamblea General de Delegados/as.

Uno. La Asamblea General ordinaria debera reunirse dentro de los seis meses siguientes
a la fecha del cierre del ejercicio econdmico.
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Si transcurre dicho plazo sin que tenga lugar la convocatoria, la Comision de Vigilancia
debera instarla del Consejo Rector, y si éste no convoca dentro de los quince dias
siguientes al recibo del requerimiento, debera seguir los cauces procesales que sefiala
la Ley.

Asimismo y sin perjuicio de lo establecido en el parrafo anterior, transcurrido el plazo
legal sin haberse realizado la convocatoria de la Asamblea ordinaria, cualquier persona
socia podra solicitar de la referida autoridad judicial que ordene la convocatoria. En todo
caso, la autoridad judicial sélo tramitara la primera de las solicitudes de convocatoria que
se realicen.

El plazo legal para convocar la Asamblea General ordinaria podra ser prorrogado por la
autoridad de la que depende el Registro en que esta inscrita la Cooperativa a solicitud
motivada del Consejo Rector.

Dos. La Asamblea General extraordinaria sera convocada a iniciativa del Consejo
Rector, o a peticion de la Comision de Vigilancia o de un numero de Delegados/as
que representen el 20% del total de votos efectuada por medio de un requerimiento
fehaciente al 6rgano de administracion que incluya un orden del dia con los asuntos y
propuestas a debate. Si la Asamblea General no fuera convocada en el plazo de treinta
dias a contar desde la recepcion de la solicitud, se podra solicitar convocatoria judicial,
conforme a lo previsto en el apartado anterior.

Tres. La autoridad judicial que ordene la convocatoria de la Asamblea, en los supuestos
contemplados en los apartados anteriores, designara a la persona socia que habra de
presidirla.

Cuatro. La convocatoria, que contendra la de las Juntas Preparatorias, se efectuara
mediante anuncio en el domicilio social y en cada uno de los centros de trabajo, ademas
de ser publicada mediante su insercién en la web corporativa de la Cooperativa.

La publicacion de la convocatoria debera efectuarse con una antelacion minima de diez
dias a la fecha prevista para la celebracion de la Asamblea General de Delegados/as, y
ésta no podra ser posterior en dos meses a la de la convocatoria.

Cinco. La convocatoria indicara, al menos, la fecha, si es en la primera o en segunda
convocatoria, la hora y el lugar de la reunién, y expresara con claridad y precision los
asuntos que componen el orden del dia.

Seis. El intervalo entre la primera y segunda convocatoria sera media hora.

Siete. El orden del dia sera fijado por el Consejo Rector, pero debera incluir los asuntos
propuestos, en escrito dirigido al Consejo Rector, por la Comision de Vigilancia o por
un numero de Delegados/as que represente el 10% o alcance la cifra de 500 personas
socias. Las propuestas podran ser presentadas en cualquier momento, pero sélo seran
incluidas en la primera Asamblea que se celebre, las presentadas antes de que finalice
el quinto dia posterior al de la publicacion de la convocatoria de la misma. EI Consejo
Rector, en su caso, debera hacer publico el nuevo orden del dia, con una antelacion
minima de cuatro dias al de la celebracion de la Asamblea, en la forma establecida para
la convocatoria.



Ocho. Las Asambleas se celebraran en la localidad donde radique el domicilio social, o
en su caso, en otro lugar dentro del Territorio Histérico de Bizkaia, cuando a juicio del
Consejo Rector se considere conveniente atendiendo a criterios de accesibilidad y de
organizacion, o en cualquier otra localidad que se hubiese sefalado en una Asamblea
General anterior.

Articulo 52. Funcionamiento de la Asamblea General de Delegados/as.

Uno. La Asamblea General quedara validamente constituida, en primera convocatoria,
cuando estén presentes o representados mas de la mitad de los votos sociales y, en
segunda convocatoria, cuando lo estén al menos un 10% 6 100 votos sociales.

Correspondera a la Presidencia de la Cooperativa 0 a quien haga sus veces, asistido por
la Secretaria del Consejo Rector, realizar el computo de las personas socias presentes
o representados en la Asamblea General y la declaracién, si procede, de que la misma
queda constituida.

Dos. La Asamblea General estara presidida por la Presidencia y, en su defecto, por la
Vicepresidencia del Consejo Rector y, en defecto de ambos, por quien elija la Asamblea
General. Actuara como Secretaria quien lo sea del Consejo Rector o quien le sustituya
estatutariamente y, en su defecto, quien elija la Asamblea.

Cuando en el orden del dia figuren asuntos que afecten directamente a quienes, conforme
lo establecido en el parrafo anterior, deberian actuar como Presidencia o Secretaria de la
Asamblea, ésta designara quiénes deben desempefar dichas funciones.

En todo caso, corresponde a la Presidencia de la Asamblea dirigir las deliberaciones,
mantener el orden en el desarrollo de la Asamblea y velar por el cumplimiento de las
formalidades exigidas por la Ley.

Tres. Las votaciones seran secretas cuando tengan por finalidad la eleccion o revocacion
de los componentes de los érganos sociales o el acuerdo para ejercitar la accion de
responsabilidad contra los componentes de los érganos sociales, asi como para transigir
o renunciar al gjercicio de la accion. Se adoptara, también mediante votacion secreta,
el acuerdo sobre cualquier punto del orden del dia, cuando asi lo solicite un 10% de los
votos presentes y representaDos.

Cuatro. Seran nulos los acuerdos sobre asuntos que no consten en el orden del dia,
salvo el de convocar una nueva Asamblea General, el de que se realice censura de las
cuentas por persona externa y el de prorrogar la sesion de la Asamblea General, asi
como aquellos casos previstos en la presente Ley.

Cinco. También podran asistir a la Asamblea General, con voz y sin voto, si los convoca
el Consejo Rector, personas que, no siendo Delegados/as, su presencia sea de interés
para el buen funcionamiento de la Cooperativa, salvo que se opongan a su presencia la
mitad de los votos presentes en la Asamblea. Si en el orden del dia figurase la eleccion
de cargos sociales, mientras ésta se celebra, solo podran estar presentes en la Asamblea
los Delegados/as, sin perjuicio de lo establecido para el caso de intervencion.

Seis. Cada Delegado/a tendra derecho a un voto simple, asi como el resto del cuerpo
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electoral en la Asamblea General de Delegados/as. No existira voto dirimente o de
calidad.

Siete. En la Asamblea General se podra delegar el voto. Cada asistente podra ostentar
Unicamente dos votos delegados, ademas de su propia representacion. La delegacion
de voto debera efectuarse por escrito autdégrafo o mediante acta notarial o por
comparecencia ante la Secretaria de la Cooperativa o legitimando la firma del escrito
de delegacion ante cualquier autoridad competente o bien de cualquier otra forma
fehaciente. La delegacion del voto sélo podra hacerse para una Asamblea concreta.
Correspondera a la Comision de Vigilancia decidir sobre la idoneidad del escrito que
acredite la representacion.

Ocho. Excepto en los supuestos previstos en estos Estatutos, la Asamblea General
adoptara los acuerdos por mas de la mitad de los votos validamente expresados, no
siendo computables a estos efectos los votos en blanco ni las abstenciones. Sera
necesaria la mayoria de los dos tercios de los votos presentes y representados, para
adoptar acuerdos de modificacion de Estatutos, fusion, escision, transformacion vy
disolucion, siempre que el numero de votos presentes y representados sea inferior al
75% del total de Delegados/as a la Asamblea General. Sera suficiente con mas de la
mitad de los votos validamente expresados, para exigir nuevas aportaciones obligatorias
al capital social y para establecer o modificar la cuantia de las cuotas de ingreso o
periddicas.

Nueve. Corresponde a la Secretaria de la Asamblea General la redaccion del acta de
la sesion, que debera expresar el lugar y la fecha de las deliberaciones, el nimero de
personas socias asistentes, si se celebra en primera o en segunda convocatoria, un
resumen de los asuntos debatidos, las intervenciones de la que se haya solicitado
constancia en el acta, los acuerdos adoptados y los resultados de las votaciones. La
aprobacion de la misma se realizarda en un plazo de quince dias por la Presidencia de
la Asamblea General y tres personas socias designadas en la misma Asamblea. Los
acuerdos adoptados produciran efectos desde el momento que hayan sido tomados.

Diez. El Consejo Rector podra habilitar un sistema de videoconferencia u otro sistema
similar que permita la comunicacion bidireccional y simultanea de la imagen y el sonido,
y la interaccion visual, auditiva y verbal para posibilitar que las personas socias que se
encuentren geograficamente distantes participen y manifiesten su voluntad para adoptar
validamente acuerdos.

Articulo 53. Impugnacién de acuerdos de la Asamblea General.

Uno. Podran ser impugnados, segun las normas y dentro de los plazos establecidos en
este Articulo, los acuerdos de la Asamblea General que sean contrarios a la Ley, que
se opongan a los Estatutos, o lesionen, en beneficio de una o varias personas socias o
terceras, los intereses de la Cooperativa. No procedera, sin embargo, la impugnacion
de un acuerdo social cuando haya sido dejado sin efecto o sustituido validamente por
otro en los términos de la Ley de Sociedades de Capital ni en los demas supuestos que
dicha Ley prevé.

Dos. Estan legitimados para el gjercicio de las acciones de impugnacion de los acuerdos



todas las personas delegadas de la Asamblea General, los miembros del Consejo Rector
y de la Comision de Vigilancia, cualquier persona socia y tercera no socia con interés
legitimo.

Tres. La accion de impugnacion de los acuerdos caducara en el plazo de un ano, con
excepcion de los acuerdos que, por su causa o contenido, resulten contrarios al orden
publico.

Los plazos de caducidad previstos en este Articulo se computaran desde la fecha de
adopcion del acuerdo, o, si fuera inscribible, desde la fecha de su inscripcion en el
Registro de Cooperativas.

Cuatro. El procedimiento de impugnacion de los acuerdos se acomodara a las normas
establecidas en la Ley de Sociedades de Capital y demas normas que lo regulen, con
la salvedad de que para solicitar en el escrito de demanda la suspension del acuerdo
impugnado se exigira que quien demande sea la Comision de Vigilancia o un nimero de
Delegados/as que representen el 10% del total de votos de la Asamblea.

Cinco. La interposicion ante los érganos sociales de los recursos contemplados en estos
Estatutos, o en la Ley de Cooperativas de Euskadi, interrumpe los plazos de prescripcion
0 caducidad de acciones.

Articulo 54. Juntas Preparatorias.

Uno. Al amparo de lo dispuesto en la legislacion vigente de Cooperacion se adopta
la figura de Juntas Preparatorias con el fin de garantizar unos mejores cauces para la
participacion de las personas socias. Ninguna persona socia podra ostentar en la Junta
Preparatoria mas representacion que la suya.

Dos. Se establece, en principio, la celebracion de al menos dos Juntas Preparatorias. Se
celebrara una para las personas socias de consumo y otra para las personas socias de
trabajo, comprometiéndose el Consejo Rector en mantener actualizados los censos de
personas socias.

El Consejo Rector podra variar el numero de Juntas atendiendo a facilitar una mas real
participacion de sus personas socias manteniendo la proporcionalidad a que se refiere el
apartado seis de este Articulo.

Tres. Dentro de la circunscripcion que acoja a las personas socias de consumo de cada
Junta Preparatoria, el Consejo Rector fijara la localidad donde se celebre.

La Junta Preparatoria de las personas socias de trabajo se celebrara en la localidad que
anualmente fije el Consejo Rector a propuesta del Consejo Social.

Cuatro. El Consejo Rector convocara Juntas Preparatorias, debiendo realizarse no antes
de diez dias siguientes a la publicacion de la misma ni en los dos dias anteriores a la
celebracion de la Asamblea General.

Las Juntas Preparatorias estaran presididas por la Presidencia del Consejo Rector. La
Secretaria de las Juntas Preparatorias la determinara el Consejo Rector.

En las Juntas Preparatorias de personas socias de trabajo, la Presidencia podra delegar
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su cargo en un componente del Consejo Rector o del Consejo Social. En las Juntas
Preparatorias de personas socias de consumo, la Presidencia podra delegar su cargo en
un componente del Consejo Rector o del Consejo Consumerista.

Cinco. Pueden ser elegidos Delegados/as las personas socias adscritas a la respectiva
Junta Preparatoria, y se elegiran aquellas candidaturas presentadas que obtengan
mayor nimero de votos en su Junta Preparatoria. Las suplencias se elegiran de aquellas
candidaturas no elegidas con sufragio mayor.

Las personas elegidas llevaran a la Asamblea su voto, ademas de la delegacion que le
hubiese sido conferida por otra persona con derecho a asistir a la Asamblea General, y
no tendran mandato imperativo.

Seis. Para las personas socias de consumo, el reparto de Delegados/as por cada
demarcacion se realizara dependiendo de la cifra que se produzca en el volumen de
ventas correspondiente al Ultimo ejercicio econdmico y del nimero de personas s ocias
de su demarcacion o provincia, sabiendo que el total de Delegados/as de personas
socias de consumo se repartira dando una ponderacion del 70% a la cifra de ventas y
del 30% al nimero de personas socias.

Siete. El periodo de mandato de los/as Delegados/as sera de tres afnos, siendo
reelegibles.

Ocho. El acta, que se aprobara por la propia Junta Preparatoria al final de la celebracion
de la misma, recogera el lugar y la fecha en que se celebrd la Junta, el nimero de
personas socias asistentes, si se celebrd en primera 0 segunda convocatoria, las
intervenciones cuya constancia haya sido solicitada, y, en su caso, el nombre de los
Delegados/as. Una certificacion del acta, firmada por la Presidencia y la Secretaria de la
Junta, acreditara a los Delegados/as ante la Asamblea General.

Nueve. La existencia de Asambleas Generales mediante Delegados/as no limita el
derecho de informacion de la persona socia.

Diez. En lo no previsto en este Articulo y en los Estatutos sobre convocatoria y
funcionamiento de las Juntas Preparatorias, se observaran, en cuanto sean aplicables,
las normas establecidas sobre Asambleas Generales, también lo dispuesto sobre el
sistema de videoconferencia u otro sistema similar para la adopcion de los acuerDos.

Articulo 55. Naturaleza y competencia del Consejo Rector.

Uno. El Consejo Rector es el érgano de gobierno, gestion y representacion de la
Sociedad Cooperativa, con sujecion a la Ley, a los Estatutos y a la politica general fijada
por la Asamblea General.

Dos. Corresponde al Consejo Rector cuantas facultades no estén reservadas por la Ley
o por los Estatutos a otros érganos sociales, sin perjuicio que cualquier asunto puede ser
discutido y objeto de decision en la Asamblea General.

En general, corresponderan al Consejo Rector las siguientes facultades especificas:



)

m)

a)

Acordar sobre la admisién y cese de personas socias previo dictamen de la Direccion.
Decidir sobre la expulsion de las personas socias.

Representar, con plena responsabilidad, a la Cooperativa en cualquier clase de actos
y contratos.

Nombrar y separar a la Direccion General y a propuesta de éste a las Direcciones de
Departamento o componentes del Organo de Administracion fijando sus facultades,
deberes y retribuciones.

Organizar, dirigir e inspeccionar la marcha de la Cooperativa y proponer a la Asamblea
General el Reglamento o los Reglamentos de Régimen Interno Cooperativo.
Efectuar los actos y celebrar los contratos que sean necesarios o convenientes para
la realizacion del objeto social, sin exceptuar los que versan sobre adquisiciones o
enajenaciones de bienes inmuebles, constitucion de derechos reales, incluso el de
hipoteca, y el especial de arrendamiento, y resolver sobre toda clase de negocios y
operaciones permitidos a la Cooperativa por estos Estatutos.

Acordar las operaciones de crédito o préstamo que puedan convenir a la Cooperativa
y que no estén reservadas a la Asamblea General.

Otorgar avales ante entidades publicas o privadas, asi como comprar, vender,
suscribir y depositar cualquier otro tipo de titulos, de deuda publica, o de valores
mobiliarios o inmobiliarios, admitidos en derecho, pudiendo incluso afectarlos en la
forma que lo considere oportuno.

Determinar lo necesario para suscripciones de aportaciones y emision de bonos y
obligaciones, con arreglo a la politica general acordada por la Asamblea General.
Determinar la inversion concreta de los fondos disponibles, respetando los acuerdos
de la Asamblea General, determinar los presupuestos, autorizar los gastos y nombrar
apoderados/as y representantes de la Cooperativa, con facultades que, en cada
caso, crea conveniente conferirles.

Presentar anualmente a la Asamblea General Ordinaria las Cuentas Anuales, con
la Memoria explicativa de la gestion del Consejo Rector durante el ejercicio social y
proponer la distribucion de los excedentes Netos.

Convocar las Asambleas Generales Ordinarias y Extraordinarias y ejecutar sus
acuerdos.

Acordar lo que juzgue conveniente sobre el ejercicio de los derechos o acciones
que corresponden a la Cooperativa ante los Juzgados y Tribunales ordinarios o
especiales y ante las oficinas, autoridades, corporaciones u organismos del Estado,
Administraciones Territoriales Autbnomas, Provincia o Municipio, asi como respecto a
la interposicion de recursos ordinarios y extraordinarios, nombrando representantes,
procuradores o letrados/as que, a estos efectos, lleven la representacion y defensa
de la Cooperativa, confiriéndoles, en la tarea que fuera necesaria, las facultades
oportunas, incluso para avenirse y desistir, en conciliaciones, expedientes, pleitos,
reclamaciones, recursos o actuaciones de cualquier clase y en cualquier estado de
procedimiento, para pedir la suspension de éste y para todo lo que fuere menester,
incluso transigir judicialmente con toda amplitud.

Conferir poderes a personas determinadas para efectos concretos o para regir ramas
determinadas del negocio social.

Resolver las dudas que se susciten sobre la interpretacion de estos Estatutos y suplir
las omisiones, dando cuenta a la Asamblea General que primero se celebre.
Elaborar el plan de prevencion de delitos de la cooperativa, asi como establecer
los mecanismos para su seguimiento, y aprobar medios especificos para que la
Cooperativa sea un ambito libre de violencia sexista.

Los consignados de manera especial en estos Estatutos.
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En ninguin caso podran ser objeto de delegacion la rendicion de cuentas y la presentacion
de balances a la Asamblea General, ni las facultades que ésta conceda al Consejo
Rector, salvo que fuese expresamente autorizado por ella.

La presente determinacion de atribuciones del Consejo Rector es solamente enunciativa
y no limita, en manera alguna, las amplias facultades que le competen para gobernar,
dirigir y administrar los intereses de la Cooperativa en todo cuanto no este especialmente
reservado a la competencia de otros érganos de la misma.

Tres. La Presidencia del Consejo Rector, que o sera también de la Cooperativa, tendra
la representacion legal de la misma, sin perjuicio de incurrir en responsabilidad si su
actuacion no se ajusta a los acuerdos de la Asamblea General y del Consejo Rector.

Articulo 56. Composicion del Consejo Rector.

Uno. El Consegjo Rector estara compuesto por doce titulares elegidos por la Asamblea
General.

En orden a la eleccion de los componentes del Consejo Rector, éste estara compuesto
por seis representantes de las personas socias consumidoras y seis representantes de
las personas socias de trabajo. La eleccion de suplencias guardara la misma relacion.

Las personas socias de trabajo no podran presentarse como candidaturas para el
Consejo Rector como representantes de las personas socias consumidoras, ni éstos de
aquéllos.

Dos. Los componentes del Consejo Rector, titulares y suplencias, seran elegidos entre
las personas socias, en votacion secreta, por la Asamblea General, para un periodo de
cuatro anos, pudiendo ser reelegiDos. La renovacion del Consejo Rector se hara en
tandas de seis componentes.

Tres. La eleccion de cargos, incluida la Presidencia, se realizara entre los elegidos para el
Consejo Rector por el propio Consejo, en la primera sesién que éste celebre. El periodo
de duracion del mandato de los cargos sera de dos afios. Se elegiran los cargos de
Presidencia, Vicepresidencia y Secretaria.

Cuatro. En caso de vacante definitiva de alguno de los cargos citados precedentemente,
Su provision se realizara entre los componentes del Consejo Rector previa incorporacion
de las suplencias designadas. En caso de ausencia temporal, corresponde a la
Vicepresidencia sustituir a la Presidencia y asumir las funciones que ésta hubiera
delegado. En ausencia temporal de ambas, ejercera la Presidencia el vocal de mas edad.
Las ausencias de la Secretaria seran sustituidas por la persona consejera de menor edad.

Articulo 57. Funcionamiento del Consejo Rector.

Uno. ElI Consejo Rector se reunira, al menos, una vez al mes, 0 en convocatoria
extraordinaria a peticion motivada de alguno de sus componentes. Si la solicitud no fuera
atendida por la Presidencia en el plazo de diez dias, podra ser convocada por quien
hubiera hecho la peticion motivada, siempre que logre para su convocatoria la adhesion
de al menos un tercio del Consegjo.



La asistencia a las sesiones del Consejo es obligatoria para sus componentes y sélo sera
excusable por justa causa.

La convocatoria se hara por la Presidencia por escrito, expresando el dia, el lugar, la hora
y los asuntos a tratar con antelacion de ocho dias. En caso de urgencia podra hacerse
telegraficamente y con veinticuatro horas de antelacion.

Dos. A las reuniones del Consejo Rector acudiran la Direccion General y la Presidencia
del Consejo Social. Por otro lado, entre los convocados se podran hallar aquellas
personas socias que, por sus conocimientos técnicos o de otro tipo a juicio del Consejo
fuera precisa su presencia esporadicamente o de forma habitual. Todos ellos, como los
anteriores, participaran con voz y sin voto.

Tres. El Consejo Rector en sus reuniones mensuales ordinarias examinara y tomara
acuerdos sobre |0s siguientes asuntos:

a) Aprobacién del Acta de la sesidn anterior.
b) Examen del Balance del mes anterior y de la evolucion de sus diferentes rubricas
pasivas y activas, en relacion con las previsiones acordadas para la gestion anual y a
largo plazo.
Adquisicion y enajenacion de bienes patrimoniales.
Cuantos asuntos se relacionen con las personas socias.
Operaciones financieras con sus personas socias, derivadas del objeto social.
Aplicacion de la Contribucion Obligatoria para la Educacion y Promocion Cooperativa
y Otros Fines de Interés Publico, de acuerdo con los criterios establecidos por la
Asamblea General.
g) Fijacion de politicas generales de la Cooperativa.

) Establecimiento de normas generales de funcionamiento de la Cooperativa.i) Cuantos
asuntos le vengan conferidos por la legislacion vigente y estos Estatutos.

>000

Cuatro. El Consejo quedara validamente constituido cuando concurran a la reunion la
mitad mas uno de los componentes electos. La asistencia sera personal, no cabiendo
la representacion, y los acuerdos se adoptaran por mayoria simple de las personas
Consejeras presentes, no siendo computables a estos efectos los votos en blanco
ni las abstenciones. No obstante, se necesitarda dos tercios de los votos emitidos de
conformidad con el parrafo anterior para adoptar los siguientes acuerdos:

a) Cierre o traslado de un centro principal de actividad o de una parte significativa del
mismo.

b) Restriccion, ampliacion o modificacion sustanciales de la actividad de la cooperativa.

c) Cambios de trascendencia para la organizacion de la cooperativa.

d) Establecimiento o extincion de vinculos con otras entidades, cooperativas o no, que
supongan una relacion de colaboracion permanente y valiosa para la cooperativa.

El voto de la Presidencia dirimira los empates.

Para acordar los asuntos que deban incluirse en el orden del dia de la Asamblea General,
sera suficiente el voto favorable de un tercio de los componentes del Consejo.

Cinco. A los componentes del Consejo Rector les seran compensados los gastos que
les origine su funcion.
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Seis. Se llevara un Libro de Actas del Consejo Rector debidamente autorizado, que
recogera los debates de forma resumida y el texto de los acuerdos, asi como el resultado
de las votaciones.

Siete. Los miembros del Consejo Rector que se encuentren geograficamente distantes,
podran participar y manifestar su voluntad para adoptar validamente acuerdos, a través
de videoconferencia u otro sistema similar que permita la comunicacion bidireccional
y simultéanea de la imagen y el sonido y la interaccion visual, auditiva y verbal. Cuando
alguno de los miembros del Consejo Rector participe en la reunion de dicho érgano y
manifieste su voluntad en la forma recién indicada, el Secretario dejara constancia en el
acta de su identidad y del medio utilizado para ello, junto con el resto de las condiciones
exigidas para la adopcion valida de acuerdos.

Articulo 58. Comisiones del Consejo Rector.

Uno. El Consejo Rector nombraréa en su seno un Comité de Auditoria y Cumplimiento
formado por cinco personas consejeras, de las que tres seran representantes de las
personas socias consumidoras.

La Presidencia del Comité se elegira de entre las personas consejeras consumidoras y
deberé ser sustituido cada cuatro anos, pudiendo ser reelegido.

El Comité de Auditoria y Cumplimiento tendra, al menos, las siguientes competencias, sin
perjuicio de las que se establezcan normativamente:

a) Proponer al Consejo Rector, para su sometimiento a la Asamblea General, el
nombramiento, prorroga o cese de las personas auditoras de cuentas externas.

b) Velar por la independencia y eficacia de la funcion de auditoria interna.

c) Supervisar la eficacia del control interno de la sociedad, la auditoria interna, en su
caso, Y los sistemas de gestion de riesgos, asi como discutir con las personas
auditoras de cuentas o sociedades de auditoria las debilidades significativas del
sistema de control interno detectadas en el desarrollo de la auditoria.

d) Supervisar el proceso de elaboracion y presentacion de la informacion financiera.

e) Relacionarse con las personas auditoras externas para recibir informacion sobre
aquellas cuestiones que puedan poner en riesgo la independencia de éstos, vy
cualquiera otras relacionadas con el proceso de desarrollo de auditoria de cuentas,
asi como aquellas otras comunicaciones previstas en la legislacion de auditoria de
cuentas y en las normas técnicas de auditoria.

f)  Supervisar el sistema de gobierno corporativo de la cooperativa, y en particular las
politicas de gobierno corporativo y cumplimiento y cédigos de conducta internos.

g) Informar en la Asamblea General sobre las cuestiones que, en su caso, en ella
planteen las personas socias en materias de su competencia.

El Comité de Auditoria se reunird cuantas veces se estime conveniente a convocatoria
de su Presidencia, a iniciativa propia o a peticién de cualquiera de sus miembros. La
asistencia a las reuniones sera personal, no cabiendo la representacion. EI Comité
quedara validamente constituido cuando asistan a la reunion mas de la mitad de sus
componentes. Cada miembro del Comité tendra un voto y los acuerdos se adoptaran por
mayoria simple de los votos emitidos. En lo deméas se aplicaran por analogia las normas
de funcionamiento establecidas para el Consejo Rector.

Dos. El Consejo Rector constituira una Comision de Nombramientos y Retribuciones, con
las funciones que se determinen en el propio acuerdo de constitucion.



La Comision de Nombramientos y Retribuciones estara formada por un minimo de tres y
un maximo de siete personas consejeras no ejecutivas nombradas por el Consejo Rector,
que deberan ser en su mayoria personas socias consumidoras. La Presidencia de la
Comision de Nombramientos y Retribuciones sera designada por el Consejo Rector de
entre las personas consejeras consumidoras.

Tres. Sin perjuicio de lo previsto en los apartados anteriores, el Consejo Rector podra
acordar la constitucion de otros érganos colegiados en los que podra delegar las
facultades que en cada caso acuerde. En el acuerdo de constitucion el Consejo Rector
determinara la composicion, competencias y régimen de funcionamiento de cada
6rgano. Estos érganos podran invitar a sus reuniones a los miembros del Consejo de
Direccion u otros cargos técnicos de la Cooperativa que el Consejo Rector o el propio
6rgano considere conveniente.

Su composicion, competencias y régimen de funcionamiento sera el que determine
el Consejo Rector, que podra ademas aprobar un reglamento especifico para dichos
6rganos. En lo que resulte procedente, se aplicaran por analogia las reglas contenidas
en el Reglamento del Consejo Rector.

Por medio de la Presidencia de dichas Comisiones, el Consejo Rector sera informado en
cada reunion de los trabajos realizados por las mismas.

Cuatro. Los miembros de las comisiones del Consejo Rector que se encuentren
geogréficamente distantes, podran participar y manifestar su voluntad para adoptar
validamente acuerdos, a través de videoconferencia u otro sistema similar que permita la
comunicacion bidireccional y simultanea de la imagen y el sonido y la interaccion visual,
auditiva y verbal. Cuando alguno de los miembros de las comisiones participe en la
reunion de dicho 6rgano y manifieste su voluntad en la forma recién indicada, se dejara
constancia en el acta de su identidad y del medio utilizado para ello, junto con el resto de
las condiciones exigidas para la adopcion valida de acuerdos.

Articulo 59. Consejo Social.

Para contribuir a una adecuada gestion de las materias relacionadas con las personas
socias de trabajo, por su condicidon de tales, se constituye un comité especial,
denominado Consejo Social. Es un érgano compuesto por personas socias de trabajo,
que entiende de los asuntos relacionados con éstos por su condicion de trabajadores,
sin perjuicio de las funciones asesoras e informativas en los demas asuntos relacionados
con el objeto social de la Cooperativa.

Uno. Entre las tareas a desarrollar por este érgano se encuentran las siguientes:

a) Presidir las Juntas Preparatorias de las personas socias de trabajo por delegacion del
Consejo Rector, confirmada en cada caso.

b) Informar, asesorar y responder a las consultas del érgano de administracion en
todos aquellos aspectos que afectan a la relacion de trabajo, debiendo emitir informe
preceptivo sobre los mismos.

c) Conocer y emitir informe en primera instancia sobre los recursos de sancion a las
personas socias de trabajo, trasladando al Consejo Rector su decision en las faltas
muy graves y resolviendo directamente las de menor entidad, salvo decision en
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contrario del Consejo Rector.

Dos. El Consejo Social estara compuesto por un maximo de dieciséis personas
electas, no pudiendo en cualquier caso ser su numero inferior a Doce. EI Consejo
Rector, a propuesta del Consejo Social, determinard en cada caso su numero, las
circunscripciones comarcales y la proporcion de representantes de cada una de ellas
atendiendo a los siguientes criterios:

a) La densidad de personas socias de trabajo existente en las distintas zonas.

b) La dispersion geografica entre los centros que integren una misma zona.

Ademas de las personas electas formaran parte del Consejo Social la Presidencia del
Consejo Rector y la Direccion Social o Direccion que desempefie las responsabilidades
de gestion de personas socias de trabajo, con voz y sin voto.

Tres. La duracion del mandato sera de cuatro afios. La renovacion se hara por mitades
cada dos afos. En la primera renovacion, las personas que hayan de cesar se designaran
por sorteo.

Cuatro. Seran causas de cese como componentes del Consejo Social, ademas del
transcurso del periodo de mandato, las siguientes:

a) La pérdida de la condicion de persona socia de trabajo.

b) El cambio a otro territorio o zona distinta a la que le eligid, si de ésta fuera la Unica
representacion en el Consejo Social.

c) La dimision por causa grave, aceptada por el Consejo Social.

d) Elincumplimiento de los deberes inherentes al cargo, a juicio del Consejo Rector y
previo expediente instruido al efecto por el Consejo Social.

Cinco. Cuando se produzcan vacantes definitivas, éstas seran cubiertas por las
respectivas suplencias y por el tiempo de mandato que restase al sustituido.

Seis. El Consejo Social elegira de su seno una Presidencia, un Vicepresidencia y una
Secretaria.

Siete. Funcionamiento:

a) El Consejo Social se reunira ordinariamente, al menos una vez al mes. También lo
hara cuantas veces lo juzgue oportuno su Presidencia o a peticion de un tercio, como
minimo, de sus componentes.

b) Las convocatorias seran cursadas por la Secretaria, y en las mismas se haran constar
junto con el orden del dia, la fecha y hora de la reuniéon. A las reuniones, ademas
de las personas Consegjeras, podran ser convocados, con voz pero sin voto, las
personas que en cada momento se juzgue conveniente.

c) El Consejo Social quedara validamente constituido cuando asistan a la reunion la
mitad mas uno de sus componentes. La asistencia sera personal, no cabiendo la
representacion, y los acuerdos se adoptaran por mayoria simple de las personas
asistentes. La Presidencia dirigira las reuniones y su voto dirimira los empates.

d) La Secretaria levantara acta de cada reunion. Las actas seran aprobadas en la
siguiente reunion sin perjuicio de que los acuerdos sean ejecutivos desde el momento
de su adopcion.



Articulo 60. Comisiones Delegadas del Consejo Social.

Uno. Para una mejor consecucion de sus objetivos el Consejo Social, estara asesorado
por las Comisiones Delegadas.

Dos. Dentro de cada demarcacion definida por el Consejo Social, se constituye una
Comision Delegada del Consejo Social, elegida en representacion de las personas
socias de trabajo, con caracter asesor e informativo hacia el propio Consejo Social y las
personas socias de los centros de trabajo.

Tres. La composicion, atribuciones y responsabilidades de estos érganos, que actuaran
como colaboradores del Consejo Social, vendran definidos normativamente.

Articulo 61. Consejo Consumerista.

El Consejo Consumerista es un érgano de consulta y asesoramiento del Consejo Rector,
en los aspectos que hacen referencia al/la consumidor/a. Asumira cuantas funciones
le sean propuestas por el Consejo Rector segun las normas que se establezcan al
respecto. Entre ellas estaran las siguientes:

a) El destino y aplicacion de la Contribucion Obligatoria para la Educacion y Promocion
Cooperativa y Otros Fines de Interés Publico que correspondiera a cada localidad
segun los criterios establecidos por el Consejo Rector y dentro de las directrices
basicas emanadas de la Asamblea.

b) Proponer las candidaturas de la comunidad de personas socias consumidoras
para el Consejo Rector de la Cooperativa, segun el procedimiento establecido en el
Reglamento.

c) Conocer y emitir informe en primera instancia sobre los recursos de sancién a las
personas socias de consumo, trasladando al Consejo Rector su decision.

d) Las funciones asesoras e informativas que le fueran encomendadas.

Las cuestiones relativas a su composicion y organizacion seran reguladas por el
Reglamento de Régimen Interno Cooperativo.

Articulo 62. Comité Consumerista Local.

Como respuesta a una problematica de defensa de los intereses de la persona socia
consumidora y en general de los/as consumidores/as de cada localidad en la que se
halla inserta la Cooperativa, se constituye un comité especial, denominado Comité
Consumerista Local, cuya composicion y funcionamiento vendra regulado en el
Reglamento de Régimen Interno Cooperativo. El Consejo Rector podra delegar en
este Comité la ejecucion de tareas, siempre en los limites y términos marcados por la
reglamentacion vigente.

Articulo 63. Nombramiento y cese de la Direccion General.

Uno. La Direccion General, sera designada por el Consejo Rector entre personas con
capacidad, preparacion técnica y experiencia suficiente para desarrollar las funciones
propias de ese cargo.

Dos. Corresponde al Consejo Rector la designacion, contratacion y destitucion de la
Direccion, que podra ser cesada en cualquier momento por acuerdo adoptado por mas
de la mitad de los votos del Consejo.
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Articulo 64. De los deberes de la Direcciéon General.

Uno. La existencia de la Direccion en la Cooperativa no modifica ni disminuye las
competencias y facultades del Consejo Rector, ni excluye la responsabilidad de sus
componentes frente a la Cooperativa, frente a las personas socias y terceras.

Las facultades conferidas a la Direccion solo podran alcanzar al trafico empresarial

ordinario y en ningun caso podran otorgarsele las de:

a) Fijar las directrices generales de actuacion en la gestion de la Cooperativa, con
sujecion a la politica general establecida en la Asamblea General.

b) El control permanente y directo de la gestion empresarial.

c) Presentar a la Asamblea General la rendicion de cuentas, la propuesta de imputacion
y asignacion de resultados y la Memoria explicativa de la gestion del ejercicio
econémico.

d) Solicitar el concurso.

Dos. La Direccion General tendra los deberes que dimanen del contrato y de las
directrices generales de actuacion, establecidos por el Consejo Rector.

Trimestralmente, al menos, presentara al Consejo un informe sobre la situacion
econdmica y social de la Cooperativa.

Tres. Dentro de los dos meses inmediatamente siguientes al cierre del ejercicio
social, la Direccion General presentara al Consejo Rector, para su informe y posterior
consideracioén por la Asamblea, la Memoria explicativa de la gestion de la Cooperativa, el
Balance y la Cuenta de ResultaDos.

Cuatro. La Direccidon General debera comunicar a la Presidencia, sin demora, todo
asunto que, a su juicio, requiera la convocatoria del Consejo Rector, o que, por su
importancia, deba ser conocido por aquél.

Articulo 65. Consejo de Direccion.

La Direccion General estara asesorada por un Consejo de Direccion cuya composicion y
funcionamiento se regularan en el Reglamento de Régimen Interno Cooperativo.

Articulo 66. Incapacidades e incompatibilidades de los Rectores y la Direccién.

Uno. No podran formar parte del Consejo Rector ni de la Direccion, las siguientes
personas:

a) El personal funcionario o al servicio de la Administracion publica con funciones
a su cargo que se relacionen con las actividades propias de la cooperativa, los
jueces, juezas, magistrados o magistradas y las demas personas afectadas por una
incompatibilidad legal.

b) Las que desempefien o ejerzan por cuenta propia o ajena actividades competitivas o

complementarias a las de la Cooperativa, 0 que bajo cualquier forma tengan intereses

opuestos a los de la misma, salvo que hayan sido autorizados por la Asamblea

General, en cada caso.

) Las menores de edad no emancipadas.

d) Las inhabilitadas conforme a la Ley Concursal, mientras no haya concluido el
periodo de inhabilitacion fijado en la sentencia de calificacion del concurso, las
judicialmente incapacitadas, y las condenadas por delitos contra la libertad, contra el



patrimonio o contra el orden socioeconémico, contra la seguridad colectiva, contra la
Administracion de Justicia, o por cualquier clase de falsedad, asi como aquellas que
por razdén de su cargo no puedan ejercer el comercio.

Dos. Son incompatibles entre si, los cargos de componente del Consejo Rector, el
Consejo Direccion y miembro de la Comision de Vigilancia y Comité de Recursos,
asi como la relacion de parentesco entre los mismos hasta el segundo grado de
consanguinidad o de afinidad.

Tres. El cargo, indistintamente, de componente del Consejo Rector o de Direccion, no
podra desempefiarse simultaneamente en mas de tres Sociedades Cooperativas.

Cuatro. La persona Consejera o Direccion que estuviese incursa en cualquiera de las
prohibiciones de este Articulo, sera inmediatamente destituida a peticiéon de cualquier
persona socia, sin perjuicio de la responsabilidad en que pueda incurrir por su conducta
desleal. En los supuestos de incompatibilidad entre cargos, la persona afectada debera
optar por uno de ellos en el plazo de cinco dias desde la eleccion para el segundo cargo
y, si no lo hiciere, sera nula la segunda designacion.

Articulo 67. Conflicto de intereses con la Cooperativa.

Uno. Sera precisa la previa autorizacion de la Asamblea General, cuando la Cooperativa
hubiera de obligarse con cualquier componente del Consejo Rector, de la Comision de
Vigilancia o con la Direccion o con uno de sus familiares hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad. También sera necesaria dicha autorizacion de la Asamblea
para que, con cargo a la Cooperativa y en favor de las personas antes sefaladas, se
realicen operaciones de asuncion de deudas, prestacion de fianzas, garantias, avales,
préstamos y cualquiera otras de analoga finalidad.

Esta autorizacion no sera necesaria cuando se trate de las relaciones con la Cooperativa,
propias de la condicion de persona socia o de trabajador de la misma, si se tratase de
componente Vocal del Consejo Rector en representacion de los trabajadores.

Las personas en las que concurra la situacion de conflicto de intereses con la Cooperativa,
no tomaran parte en la votacion correspondiente en la Asamblea General.

Dos. Los actos, contratos y operaciones a que se refiere el apartado anterior, realizados
sin la mencionada autorizacion de la Asamblea, son nulos de pleno derecho, aunque
quedaran a salvo los derechos adquiridos por los terceros de buena fe, y dara lugar
a la remocion automatica de la persona Consejera o Direccion, que respondera
personalmente de los danos y perjuicios que se deriven para la Cooperativa.

Articulo 68. Deberes y Responsabilidad de los componentes del Consejo Rector
y de la Direcciéon General.

Uno. Los componentes del Consejo Rector desempefaran su cargo y cumpliran los
deberes impuestos por las leyes vy los estatutos sociales con la diligencia de un ordenado
empresario, teniendo en cuenta la naturaleza del cargo y las funciones atribuidas a cada
uno; adoptando las medidas precisas para la correcta gestion y representacion de la
cooperativa.
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Asimismo, desempefaran su cargo con la lealtad de una o un representante fiel, obrando
de buena fe en el mejor interés de la cooperativa, sin que ejerciten sus facultades con
fines distintos de aquellos para los que le han sido concedidas.

Deben guardar secreto sobre los datos que tengan caracter confidencial, aun después
de cesar en sus funciones salvo en los casos en que la ley lo permita o requiera.

En el ambito de las decisiones estratégicas y de negocio, sujetas a la discrecionalidad
empresarial, el estandar de diligencia de un ordenado empresario se entendera cumplido
cuando el miembro del Consejo Rector haya actuado de buena fe, sin interés personal
en el asunto objeto de decision, con informacion suficiente y en el marco de un
funcionamiento adecuado.

No se entenderan incluidas dentro del ambito de discrecionalidad empresarial aquellas
decisiones en que exista 0 pueda existir un conflicto de intereses con la cooperativa.

Dos. Responderan solidariamente frente a la Cooperativa del dano causado, por dolo,
0 culpa, por actos contrarios a la ley o los estatutos sociales, o por los realizados
incumpliendo los deberes inherentes al cargo. Estaran exentos de responsabilidad las
personas Consejeras que prueben que, no habiendo intervenido en su adopcion o
ejecucion, desconocian su existencia o, en caso de conocerla, hicieron todo lo posible
para evitar el dano o, al menos, se opusieron expresamente a aquel.

Tres. No exonerara de responsabilidad el hecho de que el acto o acuerdo lesivo haya
sido adoptado, autorizado o ratificado por la asamblea general.

Cuatro. La Direccioén, que debera realizar sus funciones con la diligencia de una ordenada
gestora 'y una leal representante, respondera frente a la Cooperativa de cualquier perjuicio
que cause a los intereses de la misma por haber procedido con dolo, negligencia, exceso
en sus facultades o infraccion de las érdenes e instrucciones que hubiera recibido del
Consejo Rector. También respondera la Direccion personalmente, frente a las personas
socias y frente a terceros, por los actos que lesionen directamente intereses de éstos.

Sera aplicable a las acciones de responsabilidad contra la Direccion lo establecido en el
Articulo siguiente, si bien respecto a lo establecido en el apartado uno del mismo podra
ser ademas ejercitada por acuerdo del Consejo Rector.

Articulo 69. Acciones de responsabilidad.

Uno. La accion de responsabilidad contra los componentes del Consejo Rector podra ser
gjercitada por la Sociedad, previo acuerdo de la Asamblea General, por mas de la mitad
de los votos vélidamente expresaDos.

En cualquier momento la Asamblea General, por acuerdo adoptado por mayoria de los
dos tercios de los votos presentes y representados, podra transigir o renunciar al ejercicio
de la accion.

Cuando no estuviera incluido en el orden del dia, deberan votar a favor las dos terceras
partes de los votos presentes y representados, excluidos los votos en blanco y nulos.

Transcurridos tres meses desde la fecha en que la Asamblea adoptd el acuerdo de



promover la accion de responsabilidad contra los componentes del Consejo Rector,
sin que la Sociedad la hubiera entablado, podra ejercitarla cualquier persona socia, en
nombre y por cuenta de la Sociedad.

Asimismo, los delegados/as que representen al menos el 20% de los votos podran
también entablar la accion de responsabilidad en defensa del interés social cuando el
Consejo Rector no convocase la Asamblea General solicitada a tal fin.

El acuerdo de la Asamblea General de promover la accion de responsabilidad implica
la destitucion automatica de las personas del Consejo Rector afectadas y, en la misma
sesion de la Asamblea, aunque no conste en el orden del dia, se procedera a la eleccion
de las nuevas personas componentes del Consejo Rector, el cual tendra caracter de
provisional y debera, antes de transcurridos quince dias desde que se produzca dicha
situacion, publicar la convocatoria de nueva Asamblea General, en la que se elegiran los
componentes del definitivo Consejo Rector.

También podran ejercitar esta accion, con el fin de reconstruir el patrimonio social,
los acreedores de la Sociedad, transcurridos seis meses desde la produccion de los
hechos que originaron la responsabilidad sin que tal accion hubiera sido ejercitada por la
Sociedad o por las personas socias.

La accion de responsabilidad contra los componentes del Consejo Rector prescribira a
los dos afios de producirse los actos que hayan originado dicha responsabilidad o desde
su conocimiento.

Dos. Con independencia de lo establecido en el apartado anterior cualquier persona socia,
o tercera, podra gjercitar las acciones de indemnizacion que puedan corresponderle por
el dano sufrido directamente en su patrimonio por los actos de los componentes del
Consejo Rector. El plazo por entablar la correspondiente accion es el previsto en el
apartado anterior si el demandante es persona socia, y el establecido en el Codigo Civil
si es una tercera no socia.

Articulo 70. Impugnacion de los acuerdos del Consejo Rector.

Uno. Podran ser impugnados segun las normas y dentro de los plazos establecidos
en este Articulo los acuerdos del Consejo Rector que sean contrarios a la Ley, que se
opongan a los Estatutos, o lesionen en beneficio de una o varias personas socias, 10s
intereses de la Cooperativa.

Los actos y decisiones adoptados por la Direccion General, a efectos de la posibilidad de
la impugnacion a que se refiere este Articulo, se consideran como acuerdos adoptados
por el Consejo Rector.

Dos. La sentencia que estime la accion de impugnacion de un acuerdo social producira
efectos frente a todas las personas socias, pero no afectara a los derechos adquiridos de
buena fe por terceras personas a consecuencia del acuerdo impugnado.

Tres. Estan legitimados para el gjercicio de las acciones de impugnacion de los acuerdos
los miembros del Consejo Rector, asi como la Comisién de Vigilancia y cualquier socio/a.

Cuatro. Las acciones de impugnacion de acuerdos nulos o anulables, caducaran en el
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transcurso de sesenta dias desde que tuvieren conocimiento del acuerdo y siempre que
no haya transcurrido un ano desde su adopcion.

Cinco. Las acciones de impugnacion se ejercitaran por el procedimiento previsto para la
impugnacion de los acuerdos sociales de la Asamblea General.

Articulo 71. Comisién de Vigilancia.

Uno. La Asamblea General nombrara entre sus personas socias, en votacion secreta,
tres componentes de la Comision de Vigilancia, de los cuales dos seran personas socias
de consumo y una persona socia de trabajo, asi como sus suplencias. Deberan actuar
por un periodo de dos afios, pudiendo ser reelegidos.

El gjercicio del cargo de los componentes de la Comision de Vigilancia no dara derecho
a retribucion, pero dara lugar a la compensacion de los gastos originados.

Dos. La Comision de Vigilancia, como organo de la Cooperativa, tiene como funciones
las que expresamente le encomienda la Ley y los presentes Estatutos, todas ellas de
naturaleza fiscalizadora. Entre ellas, las siguientes:

- Control y seguimiento de los procesos electorales en los que cuidaran del
cumplimiento de las formalidades legales en las votaciones, resolveran los litigios
en esta materia y realizaran el escrutinio, del que levantaran acta, procediendo
seguidamente a su publicacion.

- Decidir sobre la validez de las acreditaciones y representaciones conferidas para la
Asamblea General.

- Instar al Consejo Rector la convocatoria de la Asamblea General ordinaria si
transcurridos seis meses desde el cierre del ejercicio no haya habido lugar a dicha
convocatoria

- Solicitar la celebracion de Asamblea General extraordinaria.

- Proponer asuntos a incluir en el orden del dia de la Asamblea General.

- FEjercitar las acciones de impugnacion de la Asamblea General cuando sean contrarios
a la ley o se opongan a estos Estatutos.

- Informar en la Asamblea General sobre las cuestiones que en ella planteen las
personas socias en materia de su competencia.

- Las demas derivadas de la legislacion aplicable.

Tres. En caso de empate en el érgano, tendra voto de calidad el componente de la
Comision de Vigilancia de mayor edad.

Cuatro. Sera de aplicacion a la Comision de Vigilancia lo establecido en el Articulo 51 de
la Ley de Cooperativas de Euskadi sobre responsabilidad. También sera de aplicacion a la
Comision de Vigilancia lo establecido para Administradores/as sobre incompatibilidades,
desempefo simultaneo y prohibicion.

Articulo 72. Auditoria Externa.

Uno. Las cuentas anuales deberan ser verificadas por personas fisicas o juridicas ajenas
a la Cooperativa, que deberan ser nombradas por la Asamblea General. En caso de no
nombrarse o defecto de las personas nombradas, sera de aplicacion lo previsto en el
Articulo 76.2. de la Ley de Cooperativas de Euskadi.

Dos. En ninglin caso podra ser realizada la verificacion de cuentas por persona que



desempenfe o haya desempenado en los Ultimos cuatro anos puestos de administracion
o funciones de asesoramiento o de confianza en la Cooperativa. Tampoco podra
ser realizado por quien forme o haya formado parte del personal de la misma en el
mismo periodo de tiempo, ni por las personas incursas en algunas de las prohibiciones
establecidas por la Ley de Cooperativas de Euskadi para la Comision de Vigilancia.

Tres. En cuanto al contenido, plazo para su presentacion e impugnacion de las cuentas
anuales realizadas sin el previo Informe de Auditoria, se aplicara lo contenido en el
Articulo 76 de la Ley Cooperativas de Euskadi.

Articulo 73. Comité de Recursos.

Uno. Al amparo de lo establecido en la vigente legislacion, se constituye el Comité de
Recursos para tramitar y resolver sobre los recursos presentados por las personas socias
contra las decisiones adoptadas por el Consejo Rector y en todos aquellos recursos en
que asi lo prevean los Estatutos y sean contemplados por Ley.

Dos. El Comité de Recursos estara compuesto por cinco componentes, tres trabajadores/
as y dos consumidores/as, elegidos en votacion secreta por la Asamblea General con
voz y voto.

Asistira a su reunion la Presidencia del Consejo Rector. Asimismo seran convocados
la Presidencia del Consejo Social y la Direccidon Social o Direccion que desempefie las
responsabilidades de gestion de personas socias de trabajo y/o de personas socias
consumidoras en funcion del tipo de persona socia afectada. Todas ellas con voz y
sin voto. Previamente a la reunion del Comité de Recursos, la persona socia recurrente
tendra derecho a presentar ante las personas electas del citado Comité su recurso
escrito, anadiendo el informe verbal que considerase oportuno.

El Comité podra contar con el concurso de otras personas socias de la Cooperativa, que
podran ser convocados con caracter extraordinario a las deliberaciones del Comité, en
atencién a los conocimientos que los mismos puedan aportar.

Tres. El Comité de Recursos nombrara de entre sus componentes una Presidencia, y una
Secretaria. Las funciones de los cargos seran semejantes para este 6rgano a las referidas
para los cargos del Consejo Rector.

Cuatro. EI Comité de Recursos deliberara validamente con la asistencia de la mitad
mas uno de sus componentes, contando con el informe preceptivo del Consejo
Social o Consejo Consumerista, segun corresponda la cuestion a tema laboral o de
consumidores/as.

Los acuerdos del Comité se adoptaran por mayoria simple de componentes asistentes,
no siendo posible la delegacion de voto. El voto de la Presidencia dirimira los empates.

No podran tomar parte en la tramitacion y resolucion de los recursos los componentes
que tengan, respecto a la persona socia afectada, parentesco de consanguinidad o de
afinidad dentro del segundo grado, o que mantengan con él vinculos que impliquen
subordinacion al expedientado, amistad intima o enemistad manifiesta.

Cinco. El acta de la reunion del Comité recogera el texto de los acuerdos que se
transcribiran al Libro del Comité de Recursos, firmada por la Secretaria y la Presidencia.
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Los acuerdos del Comité de Recursos seran inmediatamente ejecutivos y definitivos
como expresion de la voluntad social y podran recurrirse, como si hubieran sido dictados
por la Asamblea General, conforme a lo establecido en el Articulo 53 de estos Estatutos.

Seis. El puesto de componente del Comité de Recursos sera incompatible con cualquier
cargo de eleccion en la Cooperativa o con la relacion laboral con la misma.

Siete. El periodo de mandato de los integrantes del Comité de Recursos sera de dos
afos, pudiendo ser reelegibles. La renovacion se efectuara en tandas de tres (dos
trabajadores/as y un/a consumidor/a) y dos (un/a trabajador/a y un/a consumidor/a),
sucesivamente.

Articulo 74. Procedimiento de renovacion del Consejo Rector, Comision de
Vigilancia y Comité de Recursos.

Uno. Con independencia de lo establecido en el punto siguiente, podran presentarse su
candidatura a la eleccion de componentes del Consejo Rector, Comision de Vigilancia y
Comité de Recursos, todas aquellas personas socias que personalmente asi lo decidan,
haciéndolo constar ante el Consejo Rector.

Dos. Los ¢érganos consultivos de base correspondientes a las dos comunidades de
personas socias, los Comités Consumeristas y las Comisiones Delegadas del Consejo
Social seran los cauces respectivos de propuesta de candidaturas. En cualquier caso,
cada comunidad de personas socias soélo tendra facultad para proponer y apoyar las
candidaturas que le correspondan de entre sus propios componentes.

Tres. Las personas socias de trabajo, aun teniendo la condicién de personas socias
consumidoras, sélo podran ejercer a estos efectos su condicion de personas socias de
trabajo.

Cuatro. Cada Comité Consumerista o Comision Delegada podra presentar, como
maximo, 2 candidaturas. Esta presentacion se haréa ante el Consejo Rector a través del
Consejo Consumerista o del Consejo Social, segun corresponda.

Cinco. El plazo de presentacion de candidaturas sera, como maximo, hasta siete dias
naturales después de la fecha de la publicacion de la convocatoria de la Asamblea
General, siendo nula la presentacion posterior a esta fecha.

Seis. EI Consejo Rector confeccionara la lista de candidaturas inicial que estara
compuesta por las siguientes personas:

a) Las presentadas por los Comités Consumeristas y las Comisiones Delegadas, de
acuerdo con los apartados dos y cuatro de este Articulo.

b) Las presentadas personalmente que cumplan el requisito del apartado uno de este
Articulo.

Siete. Entre la lista de candidaturas se procedera a una votacion por el Consejo
Consumerista en lo referente a las de consumidores/as, y por la Asamblea de las
Comisiones Delegadas del Consejo Social en lo tocante a las de trabajo, a fin de
determinar el orden de la candidatura definitiva de cada una de las Comunidades de
personas socias. Para esta eleccion cada asistente podra votar, como maximo, a tantas



personas socias como puestos a cubrir haya en el Consejo Rector, Comision de Vigilancia
y Comité de Recursos en representacion de las personas socias de cada grupo social
respectivo. En caso de empate se dirimira en favor de la persona socia mas antigua.

Ocho. La proclamacion de candidaturas se realizaréa por el Consejo Rector.

Nueve. Los/as Delegados/as en la Asamblea General sélo podran votar a las candidaturas
proclamadas.

Diez. Los/as Delegados/as en la Asamblea General podran votar, como maximo, a
tantas candidaturas como puestos a cubrir existan en el Consejo Rector, Comision de
Vigilancia y Comité de Recursos en representacion de cada una de las dos comunidades
de personas socias.

Once. Seran proclamados componentes del Consejo Rector, del Comité de Recursos y
de la Comision de Vigilancia las personas socias que en el acto de la Asamblea General
de Delegados/as, hayan recibido el mayor nimero de votos en representacion de cada
comunidad de personas socias. Los siguientes en la lista de votacion, en nimero igual,
seran ordenados en funcion del nimero de votos como suplencias de los elegidos en
el mismo acto electoral y por el mandato restante del sustituido. El caso de empate se
dirimira en favor de la persona socia mas antigua.

Articulo 75. Letrado/a Asesor/a.

El Consejo Rector nombrara una persona como Letrada Asesora, en cumplimiento de
las normas establecidas en el Articulo 77 de la Ley de Cooperativas de Euskadi, el cual
firmara, dictaminando si son ajustados a Derecho, los Acuerdos de la Asamblea General,
y los del Consejo Rector que sean inscribibles en algun Registro Publico.

Articulo 76. Elementos basicos de las relaciones juridicas con asociaciones de
cooperativas o entidades de supraestructura.

La regulacion basica de las relaciones juridicas de la Cooperativa con las cooperativas
de segundo o ulterior grado, mutua de prevision y entidades de supraestructura o
intercooperacion a las que esté asociada, 0 se asocie en el futuro mediante acuerdo
validamente adoptado, sera como sigue:

a) En general, el contenido de los derechos y obligaciones de la Cooperativa en tales
entidades y su ejercicio y cumplimiento se regiran por los Estatutos o normas
constitutivas de aquellas, por los pactos libremente estipulados por las partes, y por
las disposiciones legales que le sean de aplicacion.

b) Las normasy acuerdos, con contenido dispositivo para sus componentes, emanados
de los 6rganos competentes de las citadas entidades seran de aplicacion en la
Cooperativa como si fuera derecho interno.

c) Los derechos politicos de la Cooperativa en estas asociaciones o entidades se
ejerceran mediante sus representantes, de acuerdo con las siguientes normas:

- la representacion sera designada por el Consejo Rector, bien especificamente en
cada caso, bien por medio de una regulacion estable en funcion de la naturaleza de
la entidad asociativa y de la representacion otorgada;

- sin perjuicio de su caracter representativo, dicha representacion actuara y ejercera
su funcién de defensa de las posiciones de la Cooperativa bajo su responsabilidad
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personal y sin sujecion a mandato imperativo, salvo en el caso que medie acuerdo
expreso de la Asamblea General u érgano competente que asi lo imponga, si
bien recabaran ordinariamente el dictamen de los ¢rganos de la Cooperativa en
cuyo campo de competencias incidan las decisiones a adoptar por las entidades
asociadas.

El desarrollo y las normas de aplicacion de lo establecido en los apartados anteriores
se regularan en el Reglamento Interno de la Cooperativa 0 en normativa especifica.



Capilulo V.

FUSION Y ESCISION, TRANSFORMACION, DISOLUCION Y LIQUIDACION.

Articulo 77. Fusion y Escision.

Uno. La Cooperativa podra acordar, a través de la Asamblea General, la fusion y/o
escision.

Dos. En estos casos sera de aplicacion lo que se establece en los Articulos 80 a 88,
ambos inclusive, de la Ley de Cooperativas de Euskadi.

Articulo 77 bis. Transformacion.

Sera de aplicacion a la transformacion lo dispuesto en los Articulos 89 y 90 de la Ley de
Cooperativas de Euskadi.

Articulo 78. Causas de disolucion.
Seran causas de disolucion de la Cooperativa:

a) Acuerdo de la Asamblea.

b) Fusion o escision total.
Los casos a) y b) deberan ser acordados con dos tercios de los votos presentes y
representados en la Asamblea General.

¢) Reduccion del numero de personas socias a una cifra por debajo de la legalmente
necesaria para su constituciéon, mantenido durante mas de seis meses.

d) Reduccion de la cifra del capital social a una cuantia inferior al Capital Social minimo
determinado en el Articulo 35 Tres, mantenida durante mas de seis meses.

e) La apertura de la fase de liquidacion de la cooperativa en el procedimiento concursal.

f)  Cualquier otra causa establecida por la Ley.

Cuando concurra cualquier otra causa de disolucion, a excepcion de las previstas en
los apartados a), b) y e), el Consejo Rector deberd, en el plazo de dos meses, convocar
Asamblea General para que adopte el acuerdo de disolucién. Con este fin, cualquier
persona socia o la Comision de Vigilancia podra requerir al Consejo Rector para que
convoque Asamblea General, si a su juicio existe alguna de las mencionadas causas de
disolucion.

En este caso, el acuerdo de disolucion, que debera formalizarse en escritura publica,
sera adoptado por la Asamblea General por méas de la mitad de los votos validamente
expresados.

Si dicha asamblea no se reuniese en el plazo estatutariamente establecido o reunida
no pudiera adoptarse tal acuerdo o se adoptase un acuerdo contrario a declarar la
disolucion, El Consejo Rector debera, y cualquier persona interesada podra, solicitar
la disolucién judicial de la Cooperativa. En todo caso, tendran condicion de partes
interesadas, al menos la décima parte del total de votos sociales de la Sociedad.

Tanto el acuerdo de disolucién como la resolucion judicial que la declare debera
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inscribirse en el Registro de Cooperativas de Euskadi, y debera publicarse en el Boletin
Oficial del Pais Vasco y publicarse en uno de los periddicos con mayor circulacion en la
zona del domicilio social.

Articulo 79. Liquidacion.

Uno. Salvo en los supuestos de fusion y escision, disuelta la Cooperativa se procedera al
nombramiento de tres personas socias liquidadoras, que debera ser acordada la misma
Asamblea General que hubiera decidido la disoluciéon, en otro caso, la que con este fin ha
de convocar sin demora el Consejo Rector. Dicho nombramiento se realizara en votacion
secreta.

Cuando la Cooperativa no pueda hacer efectivo dicho nombramiento, cualquier persona
socia puede solicitar la designacion.

Estos nombramientos también podran recaer en los componentes del Consejo Rector
que ha de cesar en sus funciones.

Dos. Durante el periodo de liquidacion, la Asamblea General puede acordar la
revocacion de las personas socias liquidadoras por ella nombradas y proceder a nuevos
nombramientos.

El Juez de Primera Instancia podra acordar también el cese de las personas socias
liquidadoras, mediante justa causa, a instancia de un grupo de Delegados/as que
representen, al menos, al 20% del total de los votos sociales.

Tres. Durante el periodo de liquidacion se observaran las disposiciones aplicables al
régimen de Asambleas Generales, ordinarias o extraordinarias, que se convocaran por
las personas liquidadoras, quienes las presidiran y a las que daran cuenta de la marcha
de la liquidacion y del balance correspondiente para su aprobacion.

Las personas liquidadoras actuaran de forma colegiada, debiendo constar sus acuerdos
en un libro de actas. Las personas liquidadoras elegiran entre quienes deban ejercer
funciones de Presidencia y de Secretaria.

Cuatro. La Cooperativa durante el periodo de liquidacion conservara su personalidad
juridica, pero afadira a su nombre la frase “en liquidacion”.

Cinco. A las personas liquidadoras se les podra sefialar una retribucién compensatoria
por su funcién y se les acreditaran, en todo caso, los gastos originados por la misma.

Seis. La liguidacion duraréa el tiempo preciso para realizar la que, en principio, no podra
exceder del periodo que falte hasta el final del gjercicio en curso y un ejercicio completo;
no obstante la Asamblea General podra conceder prorrogas semestrales a la vista del
informe de las personas socias liquidadoras, siempre que ello sea necesario para el
correcto ejercicio de las operaciones liquidatorias.

Siete. En cuanto a la intervencion en la liquidacion y la transmision de funciones seran
atendidos los Articulos 95 y 97 de la Ley de Cooperativas de Euskadi.



Articulo 80. Situacion de insolvencia.

En caso de insolvencia de la Sociedad, las personas liquidadoras deberan solicitar, en
el término de diez dias, a partir de aquella en que se haga patente esa situacion, la
declaracion de Concurso, segun proceda.

A este respecto, sera de aplicacion la legislacion vigente. La providencia judicial debera
inscribirse en el Registro de Cooperativas.

Articulo 81. Competencia de las Personas Liquidadoras y adjudicaciéon del Haber
Social.

Uno. Ademas de lo indicado en el Articulo anterior, las personas liquidadoras seran
competentes para realizar cada uno de los aspectos sefialados como de su incumbencia
en el Articulo 96 de la Ley de Cooperativas de Euskadi.

Dos. La division y adjudicacion del Haber Social se practicara de acuerdo con las normas
sefialadas en la vigente ley de cooperativas. En este sentido, se procedera del siguiente
modo:

En la adjudicacion del Haber Social se comenzara por separar suficientes elementos
del activo para cubrir el importe total de la Contribucion Obligatoria para la Educacion y
Promocion Cooperativa y Otros Fines de Interés Publico que no estuviera materializado
en las cuentas de ahorro o titulos.

El resto del Haber Social se adjudicara por el siguiente orden:
a) Se saldaran las deudas sociales.

b) Se reintegrara a las personas socias el importe de las aportaciones que tuvieran al
capital social, actualizadas en su caso; comenzando por las aportaciones voluntarias
y después las aportaciones obligatorias.

c) Se reintegrara también a éstos su participacion en los fondos de reserva voluntarios
que tengan caracter repartible por disposicion estatutaria o por acuerdo de la
Asamblea General, distribuyéndose los mismos de conformidad con las reglas
establecidas en Estatutos o en dicho acuerdo vy, en su defecto, en funcion del criterio
de reparto de retornos de los Ultimos cinco anos.

d) El sobrante, si lo hubiera, tanto del Fondo de Reserva Obligatorio como del
haber liquido de la Cooperativa, se pondra a disposiciéon del Consejo Sperior de
Cooperativas de Euskadi.

Articulo 82. Balance final de liquidacién.

En cuanto a este asunto, sera de aplicacion lo establecido en la Ley de Cooperativas de
Euskadi en su Articulo 99.

Articulo 83. Extincion.

Finalizado el proceso liquidatorio y de distribucién del Patrimonio Cooperativo y una vez
aprobado el Balance Final de liquidacion y sus operaciones, las personas liquidadoras deben
solicitar al Registro de Cooperativas la cancelacion de los asientos referentes a la Cooperativa
y depositar en dicha dependencia los libros y documentos relativos a la Sociedad.
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Articulo 84. Concurso.
A las Sociedades Cooperativas les sera aplicable la legislacion concursal

La providencia judicial, por cuya virtud se tenga por solicitada el concurso debera
inscribirse en el Registro de Cooperativas.

Disposiciéon Adicional
Ademas de lo regulado en el Articulo 76 de estos Estatutos se establece lo siguiente:

Eroski, S.Coop. es socio o componente de las siguientes entidades:

- Sociedad Civii MONDRAGON CORPORACION CORPORATIVA (“MONDRAGON?),
con NIF n° G-20407912, inscrita en el Folio 2012, asiento 1, del Libro de Inscripcion
de Sociedades Cooperativas y otras agrupaciones empresariales del Registro de
Cooperativas de Euskadi.

- Lagun Aro, Entidad de Prevision Social Voluntaria, domiciliada en Mondragén
(Guipuzcoa), Paseo José M? Arizmendiarrieta n°® 1 y constituida de acuerdo con lo
dispuesto en la Ley 25/1983, de 27 de octubre, y en su Reglamento de desarrollo,
habiendo sido aprobados sus Estatutos por Resolucion del Departamento de Trabajo,
Sanidad y Seguridad Social del Gobierno Vasco, estando inscrita en el Registro Oficial
de Entidades de Prevision Social Voluntaria de Euskadi con el n° 69 G, con C.I.F. n®
G-20068094

Eroski, S.Coop. tiene cedidas a las entidades indicadas las facultades que se recogen
en sus respectivos Estatutos y en las Normas Congresuales de MONDRAGON y que, en
virtud de esta Disposicion, alcanzan rango normativo interno.

Eroski, S.Coop. esta adscrita a la Division de Distribucion cuya configuracion, segun el
Articulo 56.8. de las Normas Congresuales de MONDRAGON, se articula en funcion de
los acuerdos internos entre Erkop, S.Coop. y Eroski, S.Coop.

Disposicion Transitoria Primera

El computo de los tres afios para la fijacion de la base computable de las personas socias
de trabajo referida en el articulo 45 y 46 de los Estatutos sera progresivo, de modo que
se su aplicaciéon sea plena con la distribucidon de resultados del ejercicio 2021 que se
acordara en la Asamblea General ordinaria de 2022, en los términos que constan en el
siguiente recuadro:

Asamb. Resultados Base General Computable
2020 2019 2019

2021 2020 2019 + 2020

2022 2021 2019 + 2020 + 2021
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