Transparencia 8. M

Tabla de contenidos
de Pacto Mundial y ODS

presente informe que ofrecen una informacién mas

relevante sobre el cumplimiento de los 10 Principios
del Pacto Mundial, asi como de los Objetivos de Desarro-
llo Sostenible (ODS) de las Naciones Unidas. Siguiendo el
indice de la tabla, se puede evaluar el grado de avance
de EROSKI respecto a los citados principios.

I a tabla siguientfe muestra los indicadores GRI del

Principios del Pacto Mundial oDS Estandar GRI mas relevantes

1.Las empresas deben apoyar y respetar la

proteccién de los derechos humanos funda- 1.2,3,4,5,
) ) ) 6,7,8,10, 22-23,50-53, 8990, 96-103, 118-125
mentales, reconocidos internacionalmente, 11.16.17
Derechos dentro de su dmbito de influencia N
humanos
2.Las empresas deben asegurarse de que 1,2,3,4,5,
sus empresas no son coémplices en la vulne- 6,7,8,10, 86
racion de los Derechos Humanos 11,16,17
3.Las empresas deben apoyar la libertad 1.3,5,8,9,

de dfiliaciéon y el reconocimiento efectivo 66
o . 10,16,17
del derecho a la negociacion colectiva

4.Las empresas deben apoyar la eliminacion 135809
de foda forma de frabajo forzoso o realizado 7" T 409-1

: . 10,16,17
bajo coaccidn
Normas
laborales
5.Las empresas deben apoyar la erradica- 1,3,5,8,9, 408-1
cion del trabajo infantil 10,16,17
6. Las empresas deben apoyar la abolicién 135809
de las prdcticas de discriminacién en el em- 16 116' 1'7 " B865,6769,73-75,76
pleo y la ocupacion T
7.Las empresas deberdn mantener un 2,6,7,9,
enfoque preventivo que favorezca el medio 11,12,13, 96-99,101-103
ambiente 14,15,17
Medio 8.Las empresas deben fomentar las iniciati- 2,6,7,9,
ambiente vas que promuevan una mayor responsabili- — 11,12,13, 9699, 101-103-104
dad ambiental 14,15,17
9. Las empresas deben favorecer el desarrollo 2,6, 7,9,
y la difusién de las tecnologias respetuosas 11,12,13, 97-103
con el medioambiente 14,15,17
. 10.Las empresas deben frabajar contra la
Anti- . . . 3,10, 16,
- corrupcion en todas sus formas, incluidas 16,28-31
corrupcion 17

extorsion y soborno
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