B 4.Trabajadores y trabajadoras

Igualdad

dades entre mujeres y hombres como un principio

bdsico y estratégico de la gestion de la organiza-
cion. Acabar con la desigualdad supone un proceso de
cambio directamente relacionado con nuestra cultura
cooperativa e igualitaria. En este sentido, EROSKI se rige
por el principio de no discriminacién ya previsto en sus
estatutos fundacionales no solo en relacidon con el gé-
nero, sino fambién con la raza, la orientacion sexual, las
creencias religiosas, las opiniones politicas, la naciona-
lidad, el origen social, la discapacidad o cualquier otfra
caracteristica que pudiera originarla.

En EROSKI consideramos la igualdad de oporfuni-

Para ello, contamos desde 2005 con una Comisién para
la Igualdad, responsable de la realizacion y la actuali-
zacién periddica del Diagnéstico y el Plan para la Igual-
dad de Mujeres y Hombres de EROSKI, y con el Obser-
vatorio de Igualdad, una herramienta para velar por el
cumplimiento de este principio en toda la organizacion.

Representantes de las socias y socios frabajadores de la
cooperativa componen este organismo, que cuenta con
seis @reas de trabajo: uso del lenguagje, eliminacion de
barreras fisicas y de salud, eliminacién de barreras socio-
les, desarrollo personal y profesional y conciliacion de la
vida personal y profesional.

Ademds, contamos con un canal de denuncia y, desde 2015,
con un servicio de asesoria confidencial para evitar po-
sibles casos de acoso en el frabajo y canalizar cualquier
incidencia. Disponemos también de un protocolo contra
la violencia de género, que ha sido elegido como buena
prdctica para alcanzar el ODS 5 de Igualdad de Género
por parte de la Red Espanola del Pacto Mundial.

En 2019 hemos continuado realizando un seguimiento
peridédico de revision del Plan de Igualdad y también se
han desarrollado acciones de fomento y colaboracion
con la igualdad de género, entre las que destacan:

Indicadores de igualdad 405-1

Como muestra de nuestro compromiso por la igualdad,
cabe destacar que el 78% de nuestra plantilla son mu-
jeres, y son ellas las que ocupan el 72% de los puestos
de responsabilidad en 2019, porcentaje muy superior a
la media del sector. Ademds, EROSKI, S. Coop. cuenta
desde principios de 2017 con un Consejo de Direccidn
con presencia paritaria de mujeres y hombres.

Trabajadores y frabajadoras 4. M

Asimismo, la presencia de mujeres es también mayorita-
ria en los érganos de gobierno corporativo. En 2018 se
alcanzd la paridad también en el méximo érgano de go-
bierno de EROSKI, S. Coop., el Consejo Rector.

Distribucién por género y franja de edad de personas trabajadoras segin categoria profesional

35 330

1.533

Directivo/a Gestor/a Mando

Celebracién del Dia Internacional Formacion para favorecer

de la Mujer

B Desayuno gratuito para sensibili-
zar y celebrar el 8 de marzo.

B Carteleria en foda la red de
fiendas.

B Publicidad del evento intferna y

la igualdad

Se ha continuado fomentando

la "Escuela de carretilleras”, una
accidn para favorecer la emplea-
bilidad de las mujeres de EROSKI
en puestos que tradicionalmente
fienen un rol mdas masculinizado.
La formacién se ha extendido a 10

B Celebracion de la jornada de

igualdad "No soy invisible. La
diversidad enriquece”, que sirvid
para hablar de diversidad y aco-
s0, de integracion e igualdad y
del rol de los observadores en
los casos de bullying, entre otros
aspectos.

externamente a través de la revis- mujeres.
ta Nexo y newsletters semanales.

B Colaboracién con la campana
institucional con la Diputacion
Foral de Bizkaia en relacién con
los juguetes no sexistas.

B Participacion en el acto or-
ganizado por la Cruz Roja, “El
balance mas positivo”, con el
objetivo de concienciar a las
empresas de la importancia de
la corresponsabilidad en materia
de conciliacion.
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1.682 70,8% 30-50 323 60,9%
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432 70,2% 30-50 297 60,2%
136 22,1% >50 175 35,5%

Véase la tabla 14 del anexo de indicadores para comparativa con el ejercicio anterior.
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