B 4.Traballadores e traballadoras

Principais indicadores 102s;10241; 4011

Numero total de persoas traballadoras

9.258

socios/as traballadores

28.939

traballadores do Grupo EROSKI

32%

3.412 empregados
estimados na rede de
fendas franquiadas

2

22.459

2

6.480

O 100% dos 19.681 traballadores e traballadoras que non son mulleres homes
socios cooperativistas estén cuberfos por un convenio colectivo 77,6% 22,4%
(un 68% do total do persoal)
Véxase a tadboa 5 do anexo de indicadores para comparativa con anos anferiores.
Numero de persoas traballadoras por tipo de contrato e comunidade auténoma
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Véxase a téboa 6 do anexo de indicadores para datos do nmero de persoas traballadoras por tipo de contrato e comunidade auténoma.
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Traballadores e traballadoras 4. W

Numero de persoas traballadoras por tipo de contrato segundo xénero, franxa de idade e categoria profesional

22.199

coniratos indefinidos

77%

Por xénero

6.740

contratos temporais

23%

Por xénero

2 )

17.648 4.55]

mulleres homes

79.5% 21.5%

Por idade

2

4.811

mulleres

71,4%

2

1.929

homes

28,6%

Por idade

<30 1.204 54%
30-50 14.954 67,4%
>50 6.041 272%

Por clasificacion profesional

<30 2.872 42,6%
30-50 3117 46,2%
> 50 751 11,1%

Por clasificacion profesional

Directivo/a 35 0.2% Directivo/a 0 0%
Xestor/a 325 1,5% Xestor/a 5 0.1%
Mando 1.496 6.7% Mando 37 0.6%
Profesionall 16.459 74,1% Profesional 6.567 97.4%
Responsable 2.858 12,9% Responsable 49 0.7%
Técnico/a 1.026 4,6% Técnico/a 82 1,2%

Véxase a téboa 7 do anexo de indicadores para comparativa con anos

anteriores.

Persoal temporal por substituciéns

31%

no verdn

8 . 897 persoas
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Véxase a téboa 8 do anexo de indicadores para comparativa con anos
anteriores.

26%

en Nadal

7- 61 7 persoas
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B 4.Traballadores e traballadoras

Nimero de persoas traballadoras por tipo de xornada segundo xénero, franxa de idade e categoria profesional

Por xénero

17.821

Tempo completo

62%

11.118

Tempo parcial

38%

Por xénero

Traballadores e traballadoras 4. W

Nimero e indice de contrataciéns segundo xénero e franxa de idade

2.354

novos empregados

8%

Por xénero e idade

2

1.890

Por idade

2

464

2

12.531

mulleres

70,3%

Por idade

a

homes

5.290
29.7%

2

9.928

mulleres

89.3%

Por idade

<30 19%
30-50 5,4%
>50 0,8%

homes

M /2

mulleres

8.4%

2

1.190

375 <30 176
nomes 1321 3050 259
' > 50

10.7% 194 36

Véxase a téboa 11 do anexo de indicadores para comparativa con anos anteriores.

<30 1.948
30-50 10.874
>50 4.999

Por clasificacion profesional

10,9%
61,0%
28,1%

<30 2.128
30-50  7.197
>50 1.793

Por clasificacion profesional

19,1%
64,7%
16,1%

Numero de contrataciéons por comunidade auténoma

Directivo/a 35 0.2%
Xestor/a 322 1.8%
Mando 1.416 7.9%
Profesionall 12.540 70,4%
Responsable 2.554 14,3%
Técnico/a 954 5.4%

Véxase a tdboa 9 do anexo de indicadores para comparativa con anos

anteriores.
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26
Directivo/a 0 0% 24 761
Xestor/a 8 0.1% 28
Mando 117 1,1% 43 261
58
Profesional 10.486 94,3%
12
Responsable 353 3,2% 340
Técnico/a 154 1,4%
84 100
Véxase a tdboa 10 do anexo de indicadores para comparativa con anos 0
anteriores.
45
71
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B 4.Traballadores e traballadoras Traballadores e traballadoras 4. W

Numero e indice de rotacidons (saida voluntaria, despedimento, xubilacién ou falecemento) segundo xénero e franxa Numero de despedimentos segundo xénero, franxa de idade e categoria profesional e porcentaxe
de idade sobre datos de 2019
Por xénero Por clasificacion profesional

1.158
Directivo/a 0 0.0%

rotaciéns 8 8
Xestor/a 26 2,2%

4% 842 316

mulleres homes

Taxa por idade 8 8 72,7% 27.3% Profesional 045  81,6%

< 30 0'5% 842 3"6 Por Idade Responsable 92 7,9%
30-50 2,0% mulleres homis Técnico/a 42 3,6%
50 1.5% 3,7% B 49% ~30 138 119%
30-50 586 50,6%

90 <30 48 >50 434 37.5%

440 30-5500 146
312~ 122

Mando 53 4,6%

. . . ) ) Véxase a tdboa 13 do anexo de indicadores para comparativa con anos anteriores.
Véxase a téboa 12 do anexo de indicadores para comparativa con anos anteriores.

Numero de rotacions por comunidade auténoma
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