B 4.Trabajadores y frabajadoras Trabajadores y frabajadoras 4. W

Principales indicadores 102s;10241; 4011

Numero total de personas trabajadoras Numero de personas trabajadoras por tipo de contrato segiin género, franja de edad y categoria profesional

9.258 22.199

socios/as trabajadores coniratos indefinidos
32% 77 %

6.740

coniratos temporales

23%

28.939

trabajadores del Grupo EROSKI

3.412 empleados
estimados en la red de
fiendas franquiciadas

Por género

2 AR 2

6.480 17.648 4.551

hombres mujeres hombres
22,4%

Por género

2

22.459

mujeres

2

4.811

mujeres

71,4% 28,6%

2

1.929

hombres

El 100% de los 19.681 trabajadores y trabajadoras que no son
; S Py . . . )
socios cooperativistas estdn cubiertos por un convenio colectivo 7 7,6 /o

(un 68% del total de la plantilla) 79, 50/0 21 ,50/0

Véase la tabla 5 del anexo de indicadores para comparativa con anos anteriores.

Por edad . Poredad
Nimero de personas trabajadoras por tipo de contrato y comunidad auténoma
<30 1.204 54% : <30 2.872 42,6%
467 387 :
5 ez o2 30-50 14.954 67,4% : 30-50  3.017 46,2%
=98 =98 Lteh 1.592 :
_ben =2820 = o0 > 50 6.041 27.2% : > 50 751 11,1%
m4.185 1502 :
m1.282 ; :
349 . . .
T moea 5.732 Por clasificacion profesional Por clasificacion profesional
658 m 85 m4.719 :
m 492 920 =1.013 Directivo/a 35 02% : Directivo/a 0 0%
m 658 m 721 .
m 199 Gestor/a 325 15% + Gestor/a 5 0.1%
L Mando 1.496 6,7% : Mando 37 0,6%
n224 2.360 ' e P
m 64 m1.982 , : ,
m 378 Profesionall 16.459 74.1% : Profesional 6.567 97.4%
4 279 218 . .
T w223 T a177 Responsable 2.858 12,9% Responsable 49 0,7%
"2 =56 4] :
" Técnico/a 1.026 4,6% N Técnico/a 82 1.2%
Véase la tabla 7 del anexo de indicadores para comparativa con afos ; Véase la tabla 8 del anexo de indicadores para comparativa con afos
anteriores. . anteriores
67 .
353 m 60
m 309 -
m44
66 Plantilla temporal por sustituciones
m 5] . ..
215 Contratos indefinidos [ 22.199
Contratos temporales [J] 6.740 31 % 26%
en verano en Navidad

TOTAL ] 28.939

8-897 personas 7-617 personas

Véase la tabla 6 del anexo de indicadores para datos del ndimero de personas trabajadoras por fipo de contrato y comunidad auténoma.
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B 4.Trabajadores y trabajadoras Trabajadores y frabajadoras 4. W

Numero de personas trabajadoras por tipo de jornada segtin género, franja de edad y categoria profesional Numero e indice de contrataciones segilin género y franja de edad

2.354
17.821 11.118 nuevos empleados

Tiempo completo Tiempo parcial 8%
(o]

62% 38%

Por género y edad

Por edad 8 8

Por género - 30 19% 1.890 464

mujeres hombres

| K 00 oA 8,4% B M 7.2%

8 > 50 0,8%

5.290 9.928 1.190 375 <30 176

hombres . mujeres hombres
1.321 3050 252

29.7% 89,3% 10,7% 194 .50 36

Por género

2

12.531

mujeres

70,3%

Véase la tabla 11 del anexo de indicadores para comparativa con afos anteriores.

Por edad Por edad

<30 1.948 109% <30 2.128 191%
30-50 10.874 61,0% 30-50  7.197 64,7%

=50 4999 281% > 50 1.793 16.1% Niimero de contrataciones por comunidad auténoma
Por clasificacion profesional Por clasificacion profesional
: 26
Directivo/a 35 02% : Directivo/a 0 0% 24 761
Gestor/a 322 1,8% Gestor/a 8 0,1% 28
Mando 1.416 7.9% + Mando 17 1.1% 43 261
: 58
Profesional 12.540 70,4% Profesional 10.486 94,3%
: 12
Responsable 2.554 14,3% ¢  Responsable 353 3,2% 340
Técnico/a 954 54% +  Técnico/a 154 1.4%
: 84 100
Véase la tabla 9 del anexo de indicadores para comparativa con afos E Véase la tabla 10 del anexo de indicadores para comparativa con anos 0
anteriores. o anteriores.
45
71
2
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B 4.Trabajadores y trabajadoras

Nimero e indice de rotaciones (salida voluntaria, despido, jubilacién o fallecimiento) segiin género y franja de edad

/s

1.158

rotaciones

4%

Tasa por edad 8

<30 05% 842
mujeres
30-50 2,0%

3.7%
>50 1,5%
90
440
312

Véase la fabla 12 del anexo de indicadores para comparativa con anos anteriores.

Numero de rotaciones por comunidad auténoma
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2 5 296
9
e 22
10
90 5
2
86
68

2

316

hombres
W 49%
<30 48
3050 146

> 50 122

214

151

Trabajadores y frabajadoras 4. M

Nimero de despidos segtin género, franja de edad y categoria profesional y porcentaje sobre datos de 2019

Por género

Por clasificacion profesional

2 a

842 316

mujeres hombres

712,7% 27.3%

Por edad

<30 138 11.9%
30-50 586 50,6%
>50 434 37.5%

Véase la tabla 13 del anexo de indicadores para comparativa con anos anteriores.

Directivo/a 0 0.0%
Gestor/a 26 2.2%
Mando 53 4,6%
Profesionall 945 81,6%
Responsable 92 7.9%
Técnico/a 42 3,6%
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