Taboa de contidos
de Pacto Mundial e ODS

téboa seguinte mostra os indicadores GRI do
A presente informe que ofrecen unha informacién

mdis relevante sobre o cumprimento dos 10 Prin-
cipios do Pacto Mundial, asi como dos Obxectivos de
Desenvolvemento Sostible (ODS) das Naciéns Unidas.
Seguindo o indice da tdboa, pddese avaliar o grao de
avance de EROSKI respecto dos citados principios.

Principios do Pacto Mundial

Transparencia 8. M

Estandar GRI mais relevantes

1.As empresas deben apoiar e respectar a

roteccion dos dereitos humanos fundamen- 1.2,3.4,5,
P : . . . 6,7,8,10, 22-23,50-53, 89-90, 96-103, 118-125
tais, reconecidos internacionalmente, dentro
. _ . . . 11,16,17
Dereitos do seu dmbito de influencia
humanos
2.As empresas deben asegurarse de que as  1,2,3,4,5,
sdas empresas non son complices na vulne-  6,7,8,10, 86
racion dos Dereitos Humanos 11,16,17
3.As empresas deben apoiar a liberdade
o _ . 1,3.5.8,9,
de dfiliacién e o reconecemento efectivo 66
o N . 10,16,17
do dereito & negociacion colectiva
4.As empresas delben apoiar a eliminacion
) 1,3,5,8.9,
de toda forma de traballo forzoso ou realizo- 409-1
) - 10,16,17
do baixo coaccion
Normas
laborais
5.As empresas deben apoiar a erradicacion  1,3,5,8,9, 408-1
do tfraballo infantil 10,16,17
6.As empresas deben apoiar a abolicion das 135809
précticas de discriminaciéon no emprego e a 16 116' 1'7 " 58-65,67-69,73-75,76
ocupacion T
7.As empresas deberdn manter un enfoque 2.6,7.9,
Asemp ) o4 11,12,13,  96:99,101-103
preventivo que favoreza o medio ambiente
14,15,17
Medio 8.As empresas deben fomentar as iniciativas 2, 6,7,9,
. que promovan unha maior responsabilidade  11,12,13, 9699, 101-103-104
ambiente )
ambiental 14,15,17
9.As empresas deben favorecer o desenvol- 2,6,7,9,
vemento e a difusién das tfecnoloxias respec-  11,12,13, 97-103
tfuosas co medio ambiente 14,15,17
) 10. As empresas deben traballar contra a
Anti- . h . B 3,10, 16,
- corrupcion en todas as sdas formas, incluidas 16,28-31
corrupcion 17

extorsion e suborno
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