Transparéncia 8. M

Taula de continguts
de Pacte Mundial i ODS

informe, que ofereixen una informacié més rellevant

sobre el compliment dels 10 Principis del Pacte Mun-
dial, aixi com dels Objectius de Desenvolupament Soste-
nible (ODS) de les Nacions Unides. Seguint I'index de la
taula, es pot avaluar el grau d'aveng¢ d'EROSKI respecte
als principis esmentats.

I a faula seglent mostra els indicadors GRI d’aquest

Principis del Pacte Mundial oDS Estandards GRI més rellevants

1.Les empreses han de donar suport i

respectar la proteccié dels drets humans 1.2,3.4,5,
P P : ) 6,7,8,10, 22-23,50-53,89-90,96-103, 118-125
fonamentals, reconeguts infernacionalment,
) L . 11,16,17
Drets dins del seu ambit d’influencia.
humans
2.Les empreses s'han d’assegurar que No 1,2,3,4,5,
sén complices en la vulneracié dels drets 6,7.8,10, 86
humans. 11,16,17
3. Les empreses han de donar suport a la 1.3,5,8,9,

llibertat d’dfiliacid i al reconeixement efectiu 66
o . 10,16,17
del dret a la negociacid col-lectiva.

4. Les empreses han de donar suport a l'eli- 135809
minacié de qualsevol tipus de treball forcéso 77" 7 409-1

- 10,16,17
fet sota coaccioé.
Normes
laborals
5. Les empreses han de donar suport a 1,3,5,8.9, 408-1
|'erradicacid del treball infantil. 10,16,17
6. Les empreses han de donar suport a I'abo- 135809
licié de les practiques de discriminacid a la 16 116' 1'7 " B865,6769,73-75,76
feina i I'ocupacio. T
7.Les empreses hauran de mantenir un 2,6,7,9,
enfocament preventiu que afavoreixi el medi 11,12,13, 9699, 101-103
ambient. 14,15,17
Medi 8.Les empreses han de fomentar les iniciati- 2,6,7,9,
. ves que promoguin una major responsabilitat 11,12, 13,  96-99, 101-103-104
ambient )
ambiental. 14,15,17
9. Les empreses han d'afavorir el desenvolu- 2,6,7,9,
pament i la difusié de les tecnologies respec-  11,12,13,  97-103
tuoses amb el medi ambient. 14,15,17
10. Les empreses han de treballar contra la 3,10, 16,

Anticorrupcié  corrupcid en totes les seves formes, incloses 17 16,28-31
I'extorsié i el suborn.
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