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B 4. Persoas traballadoras

Saude e seguridade no traballo

Prevencion de riscos laborais

En EROSKI temos o compromiso de protexer e mellorar
a salude do noso persoal, desenvolvendo para iso

un labor proactivo en materia de seguridade e sadde.
Actuamos nos eidos da prevencion, formacién e fomento
da saude, melloramos de forma continua os Nosos siste-
mas de prevencion de riscos laborais e infegrémolos na
xestiéon global da empresa.

Contamos con dous servizos de prevencidon de riscos
laborais propios con cardcter mancomunado, un para
CAPRABO e outro para o resto de sociedades do Grupo.
As especialidades das que se ocupan son: seguridade
no traballo, hixiene industrial e ergonomia e psicoloxia
aplicada. A vixilancia da saldde realizase a través de

Medidas de prevencion de riscos laborais:

403-1; 4034

servizos de prevencién externos, ainda que ata outubro
de 2018 EROSKI, S. Coop contaba con esta especialidade
dentro do seu Servizo de Prevencién Mancomunado.

Ademais, as fraballadoras e fraballadores participamos
na identificacion de riscos e melloras das condicions
laborais realizando propostas aos Comités de Salde e
Seguridade (que operan en diferentes dmbitos, desde o
propio centro de fraballo a toda a organizacion) e a ou-
tros 6rganos de representacién societaria, nos que tfodos
os empregados de EROSKI esté@n representados a fravés
dos seus delegados e cos que cobre o 100 % dos femas
relacionados coa salde e a seguridade no fraballo.

No transcurso de 2018 levaronse a cabo accidns para previr os riscos laborais

do cadro de persoal, entre as que destacan:

Revision e actualizacion
dos plans de prevencion
dos distintos negocios do
grupo, asi como das avo-
liacions xerais de riscos.
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Auditorias internas de
prevencion e inspeccions
programadas.

Destas Ultimas encdrganse
0s equipos inspectores dos
propios centros, que ade-
mais realizan un seguimento

posterior das accidéns correc-

toras propostas para reducir
e mellorar as anomalias
detfectadas.

Simulacros de
emerxencia:

con ou sen evacuacion,

Nnos propios centros de
fraballo.

Formacion:

impartironse cursos
bdsicos de prevencion e
formacidns especificas
sobre riscos no posto de
traballo ou actuacién nas
emerxencias.



Persoas fraballadoras 4. Wl

Vixilancia da saude 4032

Por outra banda, polo que respecta & continxencia pro-
fesional, revisamos e coordinamos coa mutua fodos os
casos considerados como enfermidades profesionais.

En EROSKI temos a especialidade de vixilancia da
saldde concertada cun servizo de prevenciéon alleo
encargado dos seguintes tipos de reconecementos
médicos: de ingreso, periddicos en funcién do risco do
posto, tras baixas de longa ausencia, obrigatorios en
postos concretos, en embarazos e valoracidéns médicas

de persoal sensible.

Taxa de accidentes laborais

33,9 accidentes leves
con baixa por cada millén
de horas traballadas

2 A

70% 30%

Causas:

42,7%
Sobresforzo

11.2%
Caidas de persoas ao
mesmo ou a distinfo nivel

10,9%
Cortes

35,2%
Outras causas

Axente material:

41,2%
Alimentos, vidros, pldsticos ou
empaquetados

9.0%
Produtos metdlicos e ferramentas

7.4%
Carretillas ou semellantes

42,4%
Otros

4x1038

accidentes laborais
graves con baixa por
cada milldn de horas
fraballadas

ragal

50% 50%

50

accidentes laborais in
itinere con baixa por
cada millén de horas
traballadas

2 A

70% 30%

mulleres homes

mortes por accidente
laboral ou enfermidade

profesional
0 l paro cardiaco

mulleres homes

Véxase a tdboa 14 do anexo de
indicadores para comparativa
con anos anteriores.
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B 4. Persoas fraballadoras

Numero de accidentes leves por rexion

23 334

Total xeral:

) 1 -536 accidentes leves

v J‘
P 8 8
~ 462 1.074
8 8 mulleres homes
3 2 *Producironse dous accidentes graves,

ambos os dous en Galicia, un dunha
muller e outro dun home.

Accidentes externos de plataformas

37 accidentes leves
de persoal externo

Causas dos accidentes laborais Axente material

Atropelo ou golpes con vehiculos Carretillas ou semellantes

24,3% 29,7%

Sobresforzo Alimentos, vidros, pldsticos ou empaguetados

24,3% 13,5%

Caida con obxectos en manipulacién Paletas

10,8%

Outras causas Outros axentes materiais

40,5% 48,6%
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Taxa de absentismo laboral

6.2% 8 6,8% mulleres
de absentismo laboral 2.497.682.43 h

horas de ausencia por enfermidade,

enfermidade profesional e accidente o
laboral/horas teéricas de traballo 4,2% homes
2.983.380 horas 485.697.87 h
de absentismo

Véxase a tédboa 15 do anexo de indicadores para comparativa con anos anteriores.

Taxa de enfermidades profesionais

93%

mulleres
................................................................ 1,3

enfermidades profesionais
7% con baixa por cada millén
de horas traballadas

Taxa de formacion en prevencion de riscos laborais

43,8%
28.376 horas Inicial
de formacion en PRL
9,7%
Manexo Equipos
0,94 horas de traballo
medias de formacion en PRL Tipos de o 1o
por persoa traballadora formacién neiruions de
traballo
37.1%
Outros programas
formativos
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