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4. Persoas traballadoras

Saúde e seguridade no traballo

Prevención de riscos laborais 403-1; 403-4

En EROSKI temos o compromiso de protexer e mellorar 

a saúde do noso persoal, desenvolvendo para iso 

un labor proactivo en materia de seguridade e saúde. 

Actuamos nos eidos da prevención, formación e fomento 

da saúde, melloramos de forma continua os nosos siste-

mas de prevención de riscos laborais e integrámolos na 

xestión global da empresa. 

 

Contamos con dous servizos de prevención de riscos 

laborais propios con carácter mancomunado, un para 

CAPRABO e outro para o resto de sociedades do Grupo. 

As especialidades das que se ocupan son: seguridade 

no traballo, hixiene industrial e ergonomía e psicoloxía 

aplicada. A vixilancia da saúde realízase a través de 

Medidas de prevención de riscos laborais:

No transcurso de 2018 leváronse a cabo accións para previr os riscos laborais 

do cadro de persoal, entre as que destacan:

Revisión e actualización 

dos plans de prevención 

dos distintos negocios do 

grupo, así como das ava-

liacións xerais de riscos.

Auditorías internas de 

prevención e inspeccións 

programadas. 

Destas últimas encárganse 

os equipos inspectores dos 

propios centros, que ade-

mais realizan un seguimento 

posterior das accións correc-

toras propostas para reducir 

e mellorar as anomalías 

detectadas.

Simulacros de 

emerxencia: 

con ou sen evacuación, 

nos propios centros de 

traballo.

Formación: 

impartíronse cursos 

básicos de prevención e 

formacións específicas 

sobre riscos no posto de 

traballo ou actuación nas 

emerxencias.

servizos de prevención externos, aínda que ata outubro 

de 2018 EROSKI, S. Coop contaba con esta especialidade 

dentro do seu Servizo de Prevención Mancomunado. 

 

Ademais, as traballadoras e traballadores participamos 

na identificación de riscos e melloras das condicións 

laborais realizando propostas aos Comités de Saúde e 

Seguridade (que operan en diferentes ámbitos, desde o 

propio centro de traballo a toda a organización) e a ou-

tros órganos de representación societaria, nos que todos 

os empregados de EROSKI están representados a través 

dos seus delegados e cos que cobre o 100 % dos temas 

relacionados coa saúde e a seguridade no traballo.
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Vixilancia da saúde 403-2

En EROSKI temos a especialidade de vixilancia da 

saúde concertada cun servizo de prevención alleo 

encargado dos seguintes tipos de recoñecementos 

médicos: de ingreso, periódicos en función do risco do 

posto, tras baixas de longa ausencia, obrigatorios en 

postos concretos, en embarazos e valoracións médicas 

de persoal sensible. 

 

Por outra banda, polo que respecta á continxencia pro-

fesional, revisamos e coordinamos coa mutua todos os 

casos considerados como enfermidades profesionais.

Taxa de accidentes laborais

33,9 accidentes leves 
con baixa por cada millón 

de horas traballadas

4x10-8 
accidentes laborais 
graves con baixa por
cada millón de horas
traballadas

5,0 
accidentes laborais in 
itinere con baixa por 
cada millón de horas 
traballadas

mortes por accidente 
laboral ou enfermidade 
profesional

Causas: 

42,7% 

Sobresforzo

11,2% 

Caídas de persoas ao 

mesmo ou a distinto nivel

10,9%

Cortes

35,2% 

Outras causas

Axente material: 

41,2% 

Alimentos, vidros, plásticos ou 

empaquetados

9,0% 

Produtos metálicos e ferramentas

7,4%

Carretillas ou semellantes

42,4%

Otros

70% 50%

70%
mulleres

0
mulleres

30% 50%

30%
homes

1
homes

paro cardíaco

Véxase a táboa 14 do anexo de 

indicadores para comparativa 

con anos anteriores.
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Número de accidentes leves por rexión

*Producíronse dous accidentes graves, 

ambos os dous en Galicia, un dunha 

muller e outro dun home.

Total xeral:

1.536 accidentes leves

462 1.074

33

23 10

60

43 17

23

21 2

25

21 4

15

14 1

363

270 93

1

1 0

60

57 3

334

231 103358

249 109

209

116 93

4

4 0

5

3 2

36

25 11

5

5 0

Accidentes externos de plataformas

37 accidentes leves 
de persoal externo

29,7%

13,5%

8,1%

48,6%

Carretillas ou semellantes

Alimentos, vidros, plásticos ou empaquetados

Paletas

Outros axentes materiais

40,5%

Outras causas

24,3%

Atropelo ou golpes con vehículos

24,3%

Sobresforzo

10,8%

Caída con obxectos en manipulación

Causas dos accidentes laborais Axente material

mulleres homes



EROSKI |  MEMORIA ANUAL  2018 |  83

Persoas traballadoras 4.

Taxa de absentismo laboral

Taxa de enfermidades profesionais

Véxase a táboa 15 do anexo de indicadores para comparativa con anos anteriores.

6,2% 
de absentismo laboral 
horas de ausencia por enfermidade, 

enfermidade profesional e accidente 

laboral/horas teóricas de traballo

2.983.380 horas 
de absentismo

6,8% mulleres

2.497.682,43 h

93%
mulleres

4,2% homes

485.697,87 h

7%
homes

Taxa de formación en prevención de riscos laborais

9,7%
Manexo Equipos 

de traballo

9,4%
Instrucións de 

traballo

37,1%
Outros programas 

formativos

43,8%
Inicial28.376 horas

de formación en PRL

0,94 horas
medias de formación en PRL 
por persoa traballadora

Tipos de 
formación

1,3 
enfermidades profesionais 
con baixa por cada millón 
de horas traballadas


