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A táboa que figura máis abaixo mostra os indicadores 

GRI do presente informe que ofrecen una información 

máis relevante sobre o cumprimento dos 10 Principios 

do Pacto Mundial, ademais da contida nos enfoques de 

xestión de cada aspecto GRI. Seguindo o índice da táboa, 

pódese avaliar o grao de avance de EROSKI respecto dos 

devanditos principios.

Principios del Pacto Mundial Estándar GRI máis relevantes

Dereitos Humanos

1.As empresas deben apoiar e respectar a  

protección dos dereitos humanos fundamentais, 

recoñecidos internacionalmente, dentro do seu 

ámbito de influencia

Prácticas en materia de seguridade: 410-1 

Dereitos dos pobos indíxenas: 411-1 Avaliación 

dos dereitos humanos: 412-1 Comunidades 

locaies: 413-1, 413-2

2. As empresas débense asegurar de que as 

súas empresas non son cómplices na vulnera-

ción dos Dereitos Humanos

Avaliación dos dereitos humanos: 412-3

Avaliación social dos provedores: 414-1

Normas laborais

3. As empresas deben apoiar a liberdade  

de afiliación e o recoñecemento efectivo do 

dereito á negociación colectiva

Acordos de negociación colectiva: 102-41

Relacións traballador-empresa: 402-1

Liberdade de asociación e convenios  

colectivos: 407-1

4.As empresas deben apoiar a eliminación 

de toda forma de traballo forzoso ou realizado 

baixo coacción

Traballo forzoso ou obrigatorio: 409-1

5.As empresas deben apoiar a erradicación do 

traballo infantil
Traballo infantil: 408-1

6. As empresas deben apoiar a abolición das 

prácticas de discriminación no emprego e a 

ocupación

Información sobre empregados e  

traballadores: 102-8

Presenza no mercado: 202-1, 202-2

Emprego: 401-1, 401-3

Formación e ensino: 404-1, 404-3

Diversidade e igualdade de  

oportunidades: 405-1, 405-2

Non discriminación: 406-1

Ambiente

7. As empresas deberán manter un enfoque 

preventivo que favoreza o ambiente

Materiais: 301-1, 301-2, 301-3

Enerxía: 302-1, 302-2, 302-3, 302-4

Auga: 303-1

Emisións: 305-1, 305-2, 305-3, 305-4, 305-5, 305-6

Efluentes e residuos: 306-1, 306-2, 306-3, 306-4, 

306-5

8.As empresas deben fomentar as iniciativas 

que promovan unha maior responsabilidade 

ambiental

Materiais: 301-1, 301-2, 301-3 Enerxía: 302-1, 302-2, 

302-3, 302-4 Emisións: 305-1, 305-2, 305-3, 305-4, 

305-5, 305-6 Efluentes e residuos: 306-1, 306-2, 

306-3, 306-4, 306-5 Cumprimento ambiental: 307-1 

Avaliación ambiental de provedores: 308-1

9. As empresas deben favorecer o desenvolve-

mento e a difusión das tecnoloxías respectuo-

sas co ambiente

Enerxía: 302-4 Emisións: 305-1, 305-2, 305-3, 305-4, 

305-5, 305-6 Efluentes e residuos: 306-1, 306-2, 306-3, 

306-4, 306-5

Anticorrupción

10. As empresas deben traballar contra a 

corrupción en todas as súas formas, extorsión e 

suborno incluídos

Valores, principios, estándares e normas de 

conduta: 102-16 Anticorrupción: 205-1, 205-2, 

205-3 Política pública: 415-1
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