Transparencia 8. M

Taboa de contidos de Pacto Mundial

téboa que figura mais abaixo mostra os indicadores
GRI do presente informe que ofrecen una informaciéon
mdis relevante sobre o cumprimento dos 10 Principios

do Pacto Mundial, ademais da contida nos enfoques de

Principios del Pacto Mundial

xestion de cada aspecto GRI. Seguindo o indice da tdboa,
pddese avaliar o grao de avance de EROSKI respecto dos
devanditos principios.

Estandar GRI mais relevantes

Dereitos Humanos

1.As empresas deben apoiar e respectar a

proteccion dos dereitos humanos fundamentais,

recofecidos internacionalmente, dentro do seu
admbito de influencia

Practicas en materia de seguridade: 410-1
Dereitos dos pobos indixenas: 411-1 Avaliacion
dos dereitos humanos: 412-1 Comunidades
locaies: 413-1,413-2

2.As empresas débense asegurar de que as
sUas empresas non son complices na vulnera-
cién dos Dereitos Humanos

Avaliacion dos dereitos humanos: 412-3
Avaliacion social dos provedores: 414-1

Normas laborais

3.As empresas deben apoiar a liberdade
de dfiliacién e o recofecemento efectivo do
dereito & negociacion colectiva

Acordos de negociacion colectiva: 102-41
Relacions traballadorempresa: 402-1
Liberdade de asociacion e convenios
colectivos: 407-1

4.As empresas deben apoiar a eliminacion
de toda forma de traballo forzoso ou realizado
baixo coacciéon

Traballo forzoso ou obrigatorio: 409-1

5.As empresas deben apoiar a erradicacion do
fraballo infantil

Traballo infantil; 408-1

6.As empresas deben apoiar a abolicién das
précticas de discriminacion no emprego e a
ocupacion

Informacién sobre empregados e
fraballadores: 102-8

Presenza no mercado: 202-1, 202-2
Emprego: 401-1,401-3

Formacién e ensino: 404-1, 404-3
Diversidade e igualdade de
oportunidades: 405-1, 405-2

Non discriminacion: 406-1

Ambiente

7.As empresas deberdn manter un enfoque
preventivo que favoreza o ambiente

Materiais: 301-1, 301-2, 301-3

Enerxia: 302-1, 302-2, 302-3, 302-4

Auga: 303-1

Emisions: 305-1, 305-2, 305-3, 305-4, 305-5, 305-6
Efluentes e residuos: 306-1, 306-2, 306-3, 306-4,
306-5

8.As empresas deben fomentar as iniciativas
que promovan unha maior responsabilidade
ambiental

Materiais: 301-1, 301-2, 301-3 Enerxia: 302-1, 302-2,
302-3, 302-4 Emisiéns: 305-1, 305-2, 305-3, 305-4,
305-5, 305-6 Efluentes e residuos: 306-1, 306-2,
306-3, 306-4, 306-5 Cumprimento ambiental: 307-1
Avaliaciéon ambiental de provedores: 308-1

9.As empresas deben favorecer o desenvolve-
mento e a difusidn das tecnoloxias respectuo-
sas co ambiente

Enerxia: 302-4 Emisidns: 305-1, 305-2, 305-3, 3054,
305-5, 305-6 Efluentes e residuos: 306-1, 306-2, 306-3,
306-4, 306-5

Anticorrupcion

10.As empresas deben traballar confra a
corrupcién en todas as sdas formas, extorsion e
suborno incluidos

Valores, principios, esténdares e normas de
conduta: 102-16 Anticorrupcion: 205-1, 205-2,
205-3 Politica publica: 415-1
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